CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI
COMUNE DI SAN GIORGIO DI PIANO

DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione al 01/01/2021
Fascia di riferimento
Valore 1° soglia

Valore 2° soglia

CALCOLO RAPPORTO

SPESE DI PERSONALE
Redditi da lavoro dipendente
Somministrazione

Quota LSU in carico all'ente
Collaborazioni coordinate e a progetto
Altre forme di lavoro flessibile

Segretario in convenzione

Quota spesa di personale UNIONE calcolata
secondo criteri DPCM ripartita in percentuale
sugli Enti facenti parte

Rapporto

9.048

26,9%

30,9%

Cod. Piano dei
conti integrato

853.353,01

U.1.01.00.00.000

93.157,10

U.1.03.02.12.001

U.1.03.02.12.002

U.1.03.02.12.003

36.082,65

897.436,46

U.1.03.02.12.999

U.1.09.01.01.001

1.880.029,22

21,81%

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite teorico

Margine

Quota ceduta all'Unione RG ai censi
dell'art. 32 ¢.5 D.Lgs. 267/2000

Capacita assunzionale

2.318.296,33

438.267,11

80.000,00

358.267,11

ENTRATE CORRENTI
Entrate correnti rendiconto anno 2021
Entrate correnti rendiconto anno 2020

Entrate correnti rendiconto anno 2019

7.568.988
7.736.719
6.902.621

Media|

7.402.775,86

ENTRATE CORRENTI da portare in detrazione

quota entrate correnti da Unione anno 2021
quota entrate correnti da Unione anno 2020

quota entrate correnti da Unione anno 2019

77.745
44.399
35.000

Media

52.381,40

Quota entrate correnti da UNIONE
ripartita in percentuale sugli Enti facenti parte

Fondo crediti dubbia esigibilita 2021

1.322.807,50

55.000

ENTRATE DA CONSIDERARE

8.618.201,97

Differenza rispetto a valore soglia di virtuosita



