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RELAZIONE DELLA GIUNTA AL BILANCIO DI PREVISIONE PE R IL 2012

Il percorso verso la predisposizione del bilandiprévisione per il 2012 ha dovuto scontare molti
elementi critici, non solo la rilevante contraziates trasferimenti da parte dello Stato ai Comuhi e
agli altri enti locali, ma anche l'introduzione H@&lU, una nuova imposta che ancora oggi ha molti
aspetti aleatori.

Lo schema di bilancio approvato dalla giunta corLBE. 16 del 18 aprile 2012 ha tenuto conto
del taglio dei trasferimenti da parte dello Stagéo pn ammontare complessivo di 419.527,84 euro:
secondo i conteggi effettuati sulla base dellecadioni del’ANCI, il livello dei trasferimenti
passerebbe dagli attuali 1.234.000,00 euro a 824L87euro. A questo taglio dei trasferimenti,
corrispondente alla somma degli effetti di tre medimenti governativi, si aggiungono altre
riduzioni delle risorse comunali disponibili rispetl 2011, in particolare il provento straordinoari
derivante dall'aggiudicazione della farmacia comenahe per il 2011 era di 325.000,00 euro,
mentre per il 2012 sara di 165.000,00. Anche initordociale verra registrata una riduzione delle
disponibilita, con particolare riferimento al trasmento da parte della Regione Emilia-Romagna
per il sostegno all’affitto, che per il 2012 e azte.

In seguito al passaggio alla tesoreria unica priesBanca d’ltalia voluto dal Governo, la banca che
svolge le funzioni di tesoreria per il Comune namaspiu in grado di confermare il contributo a
favore delle attivitd comunali previsto in convesrg. Si tratta di fondi che insieme ad altre
sponsorizzazioni di soggetti privati sono sempegi stnpiegati per il finanziamento della attivita
culturali. Attualmente sono in corso di revisiorieagcordi fissati in convenzione.

Alcune entrate che 'amministrazione non ha potatoertare negli anni precedenti soprattutto a
causa di ritardi burocratici di enti sovraordinadi, renderanno disponibili per il bilancio 2012.
Anche il trasferimento degli uffici del’'Unione RenGalliera presso immobili di proprieta del
Comune di San Giorgio avra un impatto positivo sostro bilancio, per la corresponsione del
canone di affitto annuale di 35.000,00 euro.

Rispetto alla quadratura proposta del bilanciopaoectenere presente anche che la quota di oneri di

urbanizzazione per il mantenimento dell’equilibiorrente sara disponibile in quota minore
rispetto al 2011 (riduzione di 100.000,00 euro).

Il riepilogo delle entrate correnti raffrontatecainsuntivo 2011 é riportato nella tabella seguente.

Entrate Correnti CONSUNTIVO BILANCIO
2011 2012
SEGRETERIA | diritti di segreteria € 4.874,54 4.000,00
diritti di notifica € 1.004,65 1.000,00
sanzioni strada € 6.970,45
proventi lampade votive € 42.480,00 40.000,00
cosap € 26.142,49 26.000,00
canone farmacia comunale € 325.000,00 196.625,00
€ 406.472,13 267.625,00 -138.847,13

ANAGRAFE diritti di segreteria 382,20 300,00

diritti carte identita 4.798,80 5.000,00

concorso spesa CEM 34.834,15 34.000,00

€
€
contributi istat indagini € 1.069,92
€
€

41.085,07 39.300,00 -1.785,07



SOCIALE 5 per mille dell'lRE € 3.955,47
Contributo per famiglie numerose € 6.383,13 € 10.000,00
Contributi crisi - lavoro €5.796,26 € 8.500,00
contributo RER affitto € 26.136,86
contributo provincia handicap € 12.868,98 11.000,00
rimborso USL retta degenza € 946,80
contributo piani zona giovani 0 4.000,00
proventi pasti anziani € 2461748 24.000,00
CONCOrso spese ricovero € 1.800,00 5.000,00
concorso trasporto anziani disabili € 4.479,41 5.000,00
rimborso progetto sistemaz
abitatitva € 600,00 -
introiti servizio telesoccorso € 1.218,00 1.596,00
affitti appartamenti Acer € 161.499,50 138.700,00
affitti appartamenti Via Curiel € 51.439,82 60.082,08
€ 301.741,71 267.878,08
contributi sponsor E DOMENICHE A
CULTURA> |TEATRO € 17.808,81 7.200,00
contributo tesoreria € 9.100,00 6.100,00
26.908,81 13.300,00
SCUOLA > contributo Stato per scuola materna 61.465,12 60.000,00
contributo servizi educativi 0/3 anni 13.317,37 25.000,00
contributo Provincia assegni studio 0,00 4.050,00
contributo Provi qualificaz scolastica 28.540,10 14.000,00
contributo Provincia libri 5.575,05 5.000,00
contributo Prov trasporto scolastico 5.061,09 5.000,00
contributo Stato mensa insegnanti 0 9.163,00
trasferimento da Comuni scopi
diversi 5.851,79 3.600,00
contributi progetti continuita 3.568,36 2.677,00
proventi scuolabus 12.198,09 12.600,00
proventi refezione elem media 287.960,87 18.000,00
proventi campo solare 37.852,52 37.000,00
proventi nido 174.946,52 175.900,00
proventi spazio bimbi 30.006,34 30.000,00
proventi materna 186.952,34 185.000,00
proventi centro gioco 31.959,88 32.000,00
€ 885.255,44 618.990,00
ECONOMATO | Fondo sperimentale di riequilibrio € 360.797,93 813.312,26
TRIBUTI compartecipazione IVA € 545.879,04
addizionale IRPEF € 850.000,00 850.000,00
addizionale consumi ENEL € 97.329,97 5.640,50
ICI €1.451.983,98 10.875,98
IMU 2.211.865,45
Ici esercizi precedenti € 171.641,00 160.000,00
recupero evasione protocollo
agenzia entrate 20.000,00
imposta pubblicita € 36.608,53 60.000,00
diritti affissioni € 10.822,35 11.000,00
fondo ordinario € 248.062,84

-33.863,63

-13.608,81

-266.265,44



trasferimento Stato mutui € 19.990,57 18.085,89
canone ATO fognatura depurazione | € 160.762,00 192.914,68
recupero utenze USL € 26.337,69 18.374,61
introiti rimborsi diversi € 51.646,36 15.000,00
canone su capitale conferito a Hera € 63.533,00 83.307,60
interessi attivi € 4.226,33 1.500,00
interessi attivi CDDPP € 14.334,93 10.000,00
dividendi HERA € 65.947,63 66.000,00
trasferimento Stato scopi diversi € 2.403,06
€ 4.182.307,21 4.547.876,97 365.569,76
rimborso quote emolumenti
PERSONALE | personale € 3.593,49 2.000,00
giroconto incentivo progettazione € 12.000,00 12.000,00
rimborso spese comandi € 67.753,39 55.135,00
€  83.346,88 69.135,00 -14.211,88
TECNICO rimborso unione Gestione calore 31.000,00
canoni d'uso impianti gas (Hera) € 15.831,28
allacciamento lampade votive € 512,00 500,00
Fitti ad altre amministrazioni € 18.417,69 81.659,49
fitti Ramponi negozi ecc € 52.950,56 83.549,61
da usl per zanzara tigre 3.827,39
diritti cimiteriali € 7.580,68 5.000,00
concessione loculi € 126.870,00 150.000,00
contributo barriere architettoniche € 6.855,84 7.000,00
diritti segreteria €  23.269,54 20.000,00
rimborso spese varianti 5.000,00
Indennizzo usura stradale 500,00
€ 252.287,59 388.036,49  135.748,90
TOTALE ENTRATE €6.179.404,84 6.212.141,54 32.736,70

Questo quadro sulle effettive risorse disponibili antiene il passaggio dall'lCl all'lMU. Gli
uffici comunali sono stati a lungo impegnati nevdeo di predisposizione di strumenti per la
gestione di un tributo del tutto nuovo, basato msypposti diversi rispetto all'lCl, e con ancora
molti elementi informativi non chiariti dal Governblon é irrilevante che il Governo si riservi di
rivedere le aliquote base IMU fino al 10 dicemb@d.2, proprio perché al momento non e possibile
avere certezza delle potenzialita ma soprattuttindpatto di questo tributo sulle famiglie e sul
mondo produttivo.

Lo schema di bilancio tiene conto del fatto chegettito del’'IMU sull’abitazione principale € a
beneficio del Comune, mentre il gettito rimanerdgeando le aliquote base stabilite dal Governo va
al 50% allo Stato.

Con [I'IMU cambia la base imponibile dell'imposta, amnon il sistema di calcolo.
Per i fabbricati, il valore & costituito da quetittenuto applicando allammontare delle rendite
risultanti in catasto, rivalutate del 5% i seguendiltiplicatori:

- 160 per i fabbricati classificati nel gruppo Aelle categorie C/2, C/6 e C7, con esclusione della
categoria A/10 (uffici)

- 140 per i fabbricati classificati nel gruppo Bielle categorie C/3 (laboratori), C/4 (fabbricagr p
esercizi sportivi) e C/5 (stabilimenti balneari)

- 80 per i fabbricati classificati nelle categod¢10 (uffici e studi privati) e D/5 (istituti diredito

e assicurazioni)



- 60 per i fabbricati classificati nel gruppo Dnoesclusione della categoria D/5
- 55 per i fabbricati classificati nella catego@él (negozi e botteghe).

Per i terreni agricoli, il valore & costituito daedjo ottenuto applicando allammontare del reddito
dominicale risultante in catasto, rivalutato deP@5un moltiplicatore pari a 130. Per le aree
fabbricabili restano invece confermate le modadieviste per I'ICI.

Alla base imponibile, cosi determinata ai fini IMEBranno poi applicate le aliquote deliberate dal
Comune.

Confronto ICI- IMU per il comune di San Giorgio di Piano

Rispetto all'lCl le novita sono tante, prima frdtéula reintroduzione dell’imposta sull’abitazione

principale, con un sistema di detrazioni collegatohe al numero dei figli. Viene inoltre aumentata
la base imponibile attraverso I'aumento dei maltgtiori previsti. Ulteriore elemento di novita e

costituito dalla riserva di una quota dell'lMU avéae dello Stato.

Di seguito una tabella di puro confronto tra ICI BU:

| ICI IMU
1° casa
Aliquote 5 per mille » aliquota base = 0,4 per mille
» facolta del Comune di modificare,
in aumento o in diminuzione, la
suddetta aliquota sino a 0,2 pupnti
percentuali
Pertinenze Fino al 2007 il nostro regolamento prevedeva « aliquota base 0,4
l'aliquota agevolata (5 per mille) per tutte le « ammissibile al massimo per una
pertinenze dell'abitazione principale. Dal 2008 € | unita pertinenziale appartenente| a
prevista I'esenzione. ciascuna delle categorie C6,C7,C2
Detrazioni 1° | Dal 2003 la nostra detrazione per la prima casaiera Art. 13, c¢. 10, stabilisce la
casa 105,00. detrazione di 200, elevabile fino|a
Fino al 2006 ulteriore detrazione di 45,00 sui féddconcorrenza delllIMU dovuta (ip
bassi, che a decorrere dal 2007 abbiamo elevgtea® caso il Comune non puo
80,00. stabilire un'aliquota superiore |a
quella ordinaria per le unitg
immobiliari tenute a disposizione)
* detrazione extra di 50,00 per
ciascun figlio di eta non superiore| a
26 anni, purché dimorante
abitualmente e residente
anagraficamente nell'unita
immobiliare adibita ad abitazione
principale
¢ detrazione max consentita 400,00
Altre
Aliquota base | 7 per mille 7,6 per mille, di cui 0,38 allo Stato
la suddetta aliquota pud essere
aumentata/diminuita fino a 0,3 punti
percentuali
Comodato Fino al 2007 5 per mille; 2008-2009-2010-2011 non & piu consentita I'assimilaziong
parenti esenzione. dei fabbricati concessi in comodatp
a parenti.
Locazioni Dal 1998 5 per mille per le abitazioni locate ad Aligquota ordinaria
inquilini residenti (gettito circa 40.000)

L’ufficio tributi, per addivenire ad una previsiomel gettito IMU 2012, ha lavorato sulla propria
banca dati ICI, estrapolando i dati necessari eotade I'imponibile IMU delle varie categorie di



fabbricati, al gettito dellimposta sulle abitazioprincipali e allammontare delle relative
detrazioni.

Per il calcolo del’'IMU occorre come per I'ICI rilitare la rendita catastale delllimmobile del 5%,
variando pero i moltiplicatori, a seconda delleedse categorie catastali. Mentre per i terreni
'imponibile e costituito dal reddito dominicalevalutato del 25%, che da 75, é diventato 110 per i
terreni agricoli posseduti da coltivatori direttpeofessionali iscritti nella previdenza agricola30

per gli altri terreni agricoli.

L’'IMU sull’abitazione principale, resta interamerdé Comune, il gettito, al netto delle detrazioni
ammesse dallo stato (1° casa e figli) e il seguesdmprensivo dei fabbricati agricoli 2 per un
importo di 5.425,33.

L’aliquota prevista dalla legge € il 4 per millariabile in aumento o in diminuzione, sino a 0,2
punti percentuali.

Aliquota Gettito Delta
4 per mille 375.364,20
5 per mille 588.680,36 213.316,16
5,2 per mille 633.892,92 258.528,72
5,3 per mille 656.499,20 281.135,00
5,4 per mille 679.105,48 303.741,28
5,5 per mille 701.711,76 326.347,56

Fino al 2007 il gettito relativo alle prima casa eirca 450.000.

Per gli immobili diversi dall'abitazioni principaléaltri fabbricati terreni ed aree fabbricabili)

l'aliquota proposta dalla legge e il 7,6, di cuBjB spettante allo Stato.

La tabella che segue illustra il gettito al nettdlal quota di competenza dello Stato.

Il gettito complessivo con aliquota base risultaees pari ad 2.352.122,44, di cui 1.176.061,22
allo Stato.
IMU Nostra quota Delta
ORDINARIA

7,6 per mille 1.176.061,22

8 per mille 1.299.857,14 123.795,92

8,6 per mille 1.485.551,02 309.489,80

8,8 per mille 1.547.448,98 371.387,75

9 per mille 1.609.346,93 433.285,71

Nel 2011 il gettito relativo ai fabbricati di cupgra era pari ad 1.451.983,98.

Quindi prevedendo di applicare le aliquote basgeitito complessivo del nostro comune sarebbe
pari a circd.551.000,00.

In base all’analisi dei valori di rendita catastpie frequenti per le abitazioni principali presam!
nostro comune, sulla base di valori medi di renditmo state fatte alcune simulazioni IMU, con
aliquota dal 4 al 5,5 per mille.



DIFFERENZA FRAICI E IMU SU VARIE TIPOLOGIE DI ABIT AZIONE PRINCIPALE SENZA FIGLI

CATEG IMPONIBILE | IMPONIBILE
ORIA RENDITA ICI (MU
A3 25759 | 27.04695| 43.27512
A3 346,18 36.34890| 5815824
A3 438,82 4607610 73.721,76
A4 62052 | 6515460 | 104.247,36
A2 739,29| T77.62545| 124.200,72
A2 855,64 | 89.842,20| 143.747,52
A7 1.250,00| 131.250,00 | 210.000,00

IMU IMU IMU MU MU AB.PRINC. IMU DIFFERENZA | DIFFERENZA | DIFFERENZA [ DIFFERENZA 2'; ';ETNE(';I Izl\//-l\ DIFFERENZA
AB.PRINC 4 [ AB.PRINC.5 | AB.PRINC. 5,2 | AB.PRINC. 5,3 . |AB.PRINC. 6| AB.PRINC.IMU [ AB.PRINC.IMU5 | AB.PRINC.IMU | AB.PRINC.IMU AB.PRINC.IMU 6
. ; . . 5,5 per mille ; . . . ) U 5,5 per )
per mille per mille per mille per mille permille | 4 permile/iCl | permille/ICl | 5,2 per mille/ICI | 5,3 per mille/ICI milleficl per mille/ICI
-26,90 16,38 25,03 29,36 38,01 59,65 -44,13 -13,86 -5,20 -0,88 7,78 29,42
32,63 90,79 102,42 108,24 119,87 148,95 -44,11 14,05 25,68 3149 43,13 72,20
94,89 168,61 183,35 190,73 20547 242,33 -30,49 4323 51,97 65,34 80,09 116,95
216,99 321,24 342,09 352,51 373,36 325,48 -3,78 100,46 121,31 131,74 152,59 104,71
296,30 421,00 44584 458,26 483,10 545,20 13,68 137,88 162,72 175,14 199,98 262,08
374,99 518,74 547,49 561,86 590,61 662,49 30,78 174,53 203,28 217,65 246,40 318,27
640,00 850,00 892,00 913,00 955,00 1.060,00 88,75 298,75 340,75 361,75 403,75 508,75




Nella griglia sottostante vengono riportati gli amti percentuali rispetto alla precedente discgli@l per alcune tipologie produttive.

officina XY
officina XY

Azienda
metalmeccanica XY

Azienda
metalmeccanica XY
Artigiano XY
Uffici x

Uffici x

uffici y

uffici y

studio privato x
studio privato y
BANCHE
negozio non
alimentare
negozio non
alimentare
depositi
supermercato
depositi
supermercato
supermercato
supermercato
uffici supermercato
supermercato
autorimessa
supermercato
negozio galleria
negozio galleria
negozio galleria
negozio galleria
MERCATONE
MERCATONE
MERCATONE
MERCATONE
MERCATONE
TERRENO
AREA
EDIFICABILE

FG. PART. SUB

27

27

27

27

32

14

23

24

147

126

438
1273
1273
126
126

126
1273
1273
1273
1273

79

1

29

CATEG| CONSIS

ORIA  TENZA
C3 1008
C3 336
D1
D1
D1

A10 8,5
A10 13,5
A10 3
A10 15
A10 3,5
A10 3,5
D5

C1 45
C1 26
Cc2 181
c2 316
D1

D8
A10 79
D1

C6 373
C1 54
C1 97
C1 53
C1 77
D1

D1

D1

D1

D7

agricolo, 10000

RENDITA

€ 6.663,53
€ 222118

€ 48.426,00

3.883,60
4.710,09
943,82
1.499,02
333,11
1.665,57
460,94
460,94
10.068,00

dh dh dhidh dh dh dh dh dh

@)

1.131,82
€ 561,29
€ 831,96

€ 1.452/48
€ 20,00
€ 16.924,00
€ 877202
€ 182,00

€ 1.849,33
€ 158129
€ 2.439,69
€ 1.333,03
€ 142764
€ 67,50
€ 80,00
€ 125,00
€ 36.204,00
€ 182.087,50
€ 124,47

€ 368.000,00

IMPONIBILE ICI

€
€

dh dh dhidh dh dh dh dh dh

@) @)

W)

dah dh dh dh dh

dan dh dh dh dh dh dh @b dh b db

699.670,65
233.223,90

2.542.365,00

203.889,00
247.279,73
49.550,55
78.698,55
17.488,28
87.442,43
24.199,35
24.199,35
528.570,00

40.405,97
20.038,05
87.355,80

152.510,40
1.050,00
888.510,00
460.531,05
9.555,00

194.179,65
56.452,05
87.096,93
47.589,17
50.966,75

3.543,75
4.200,00
6.562,50
1.900.710,00
9.559.593,75
11.668,80

368.000,00

IMPONIBILE IMU

€
€

€

dh dh dhidh dh dh dh dh dh

an @)

@)

dah dh dh dh dh

dan dh dh dh dh dh dh @b dh b db

€

979.538,91
326.513,46

3.050.838,00

244.666,80
296.735,67
79.280,88
125.917,68
27.981,24
139.907,88
38.718,96
38.718,96
845.712,00

65.362,61
32.414,50
139.769,28

244.016,64
1.260,00
1.066.212,00
736.849,68
11.466,00

310.687,44
91.319,50
140.892,10
76.982,48
82.446,21
4.252,50
5.040,00
7.875,00
2.280.852,00
11.471.512,50
20.225,92

368.000,00

€
€

€

(@]

dah dh dh dh dh

dah dh dh dh dh dh dh dh dh dh db

@]

ICI

4.897,69
1.632,57

17.796,56

1.427,22
1.730,96
346,85
550,89
122,42
612,10
169,40
169,40
3.699,99

282,84
140,27
611,49

1.067,57
7,35
6.219,57
3.223,72
66,89

1.359,26
395,16
609,68
333,12
356,77

24,81
29,40
45,94
13.304,97
66.917,16
81,68

2.576,00

€

€

dh dh dhidh dh dh dh b dh

W) W)

W)

dah dh dh dh dh

dan dh dh dh dh dh dh @b dh b db

(W]

IMU 7,6

7.444,50
2.481,50

23.186,37

1.859,47
2.255,19
602,53
956,97
212,66
1.063,30
294,26
294,26
6.427,41

496,76
246,35
1.062,25

1.854,53
9,58
8.103,21
5.600,06
87,14

2.361,22
694,03
1.070,78
585,07
626,59
32,32
38,30
59,85
17.334,48
87.183,50
153,72

2.796,80

IMU ALLO
STATO 3,8
€ 3.722,25
€ 1.240,75

€ 11.593,18

€ 929,73
€ 1.127,60
€ 301,27
€ 478,49
€ 106,33
€ 531,65
€ 147,13
€ 147,13
€ 3.21371

€ 248,38
€ 123,18
€ 531,12
927,26
4,79
4.051,61

2.800,03
43,57

dah dh dh dh dh

1.180,61
347,01
535,39
292,53
313,30

16,16
19,15
29,93
8.667,24
43.591,75
76,86

dah dh dhdh dh dh dh dh dh dh db

€ 1.398,40

% IMU
7,6/1Cl
52,00%
52,00%

30,29%

30,29%
30,29%
73,71%
73,71%
73,71%
73,71%
73,71%
73,71%
73,71%

75,63%

75,63%

73,71%

73,71%
30,29%
30,29%
73,71%
30,29%

73,71%
75,63%
75,63%
75,63%
75,63%
30,29%
30,29%
30,29%
30,29%
30,29%
88,19%

8,57%

€
€

€

dh dh dh dh dh b dh dh dh

IMU 8,6

8.424,03
2.808,02

26.237,21

2.104,13
2.551,93
681,82
1.082,89
240,64
1.203,21
332,98
332,98
7.273,12

562,12
278,76
1.202,02

2.098,54
10,84
9.169,42
6.336,91
98,61

2.671,91
785,35
1.211,67
662,05
709,04
36,57
43,34
67,73
19.615,33
98.655,01
173,94

3.164,80

% IMU
8,6/ICI
72,00%
72,00%

47,43%

47,43%
47,43%
96,57%
96,57%
96,57%
96,57%
96,57%
96,57%
96,57%

98,74%

98,74%

96,57%

96,57%
47,43%
47,43%
96,57%
47,43%

96,57%
98,74%
98,74%
98,74%
98,74%
47,43%
47,43%
47,43%
47,43%
47,43%
112,95%

22,86%

€
€

€

dah b dh dh dh dh b dh

ah dh dh dh

dah dh dh b dh dh dh dh b

€

IMU 8,8

8.619,94
2.873,32

26.847,37

2.153,07
2.611,27
697,67
1.108,08
246,23
1.231,19
340,73
340,73
7.442,27

575,19
285,25
1.229,97

2.147,35
11,09
9.382,67
6.484,28
100,90

2.734,05
803,61
1.239,85
677,45
725,53
37,42
44,35
69,30
20.071,50
100.949,31
177,99

3.238,40

% IMU
8,8/ICI
76,00%
76,00%

50,86%

50,86%

50,86%
101,14%
101,14%
101,14%
101,14%
101,14%
101,14%
101,14%

103,36%

103,36%

101,14%

101,14%
50,86%
50,86%

101,14%
50,86%

101,14%
103,36%
103,36%
103,36%
103,36%
50,86%
50,86%
50,86%
50,86%
50,86%
117,90%

25,71%

€
€

€

h dh dhidh dh dh dh dh dh

@) @)

@)

dah dh dh dh dh

dah dh dh dh dh dh dh @b dh b db

€

IMU 9,0

8.815,85
2.938,62

27.457,54

2.202,00
2.670,62
713,53
1.133,26
251,83
1.259,17
348,47
348,47
7.611,41

588,26
291,73
1.257,92

2.196,15
11,34
9.595,91
6.631,65
103,19

2.796,19
821,88
1.268,03
692,84
742,02
38,27
45,36
70,88
20.527,67
103.243,61
182,03

3.312,00

% IMU
9,0/ICI
80,00%
80,00%

54,29%

54,29%

54,29%
105,71%
105,71%
105,71%
105,71%
105,71%
105,71%
105,71%

107,98%

107,98%

105,71%

105,71%
54,29%
54,29%

105,71%
54,29%

105,71%
107,98%
107,98%
107,98%
107,98%
54,29%
54,29%
54,29%
54,29%
54,29%
122,86%

28,57%

€
€

€

dh dh dh dh dh b dh dh dh

(@] (@]

(@]

dah dh dh dh dh

dah dh dh dh dh dh dh dh dh dh db

€

IMU 9,6

9.403,57
3.134,53

29.288,04

2.348,80
2.848,66
761,10
1.208,81
268,62
1.343,12
371,70
371,70
8.118,84

627,48
311,18
1.341,79

2.342,56
12,10
10.235,64
7.073,76
110,07

2.982,60
876,67
1.352,56
739,03
791,48
40,82
48,38
75,60
21.896,18
110.126,52
194,17

3.532,80

% IMU
9,6/ICI
92,00%
92,00%

64,57%

64,57%

64,57%
119,43%
119,43%
119,43%
119,43%
119,43%
119,43%
119,43%

121,85%

121,85%

119,43%

119,43%
64,57%
64,57%

119,43%
64,57%

119,43%
121,85%
121,85%
121,85%
121,85%
64,57%
64,57%
64,57%
64,57%
64,57%
137,71%

37,14%



Gli immobili “tipo” presi in considerazione riguaado le attivita ed il loro aumento oscilla dal
30,29% fino all‘88,19% con aliquota al 7,6 per miilla tipologia meno colpita sembra essere quella
delle aree fabbricabili con un aumento dell’8,5786 aliquota base al 7,6, fino ad un massimo di
37,14% con aliquota 9,6 per mille.

L’'imponibile delle aree fabbricabili € sempre illm@e commerciale dell’area, 'unica variante e
laliquota IMU; mentre per gli altri immobili varr@ i moltiplicatori applicati per il calcolo
dell'imponibile oltre all’aliquota.

A fronte di questo quadro delle risorse che si petta di avere disponibili per il 2012, in base
all'art. 13 co. 12 bis DL 16 “Semplificazioni fidcd il Governo potra rideterminare le aliquote di
base e le detrazioni di legge via DPCM entro ildi€embre, sulla base del gettito dell’acconto e
dell'esito dell’accatastamento dei fabbricati ruyrdlper assicurare I'ammontare del gettito
complessivo previsto” per il 2012.

Il termine del 10 dicembre sembra troppo avanzao garantire I'efficacia delle eventuali
variazioni ai fini del pagamento del saldo dell'IMU

| regolamenti e le aliquote IMU possono essereatiadai Comuni fino al 30 settembre 2012, in
considerazione della necessita di tener conto deliezioni delle stime (e eventualmente della
disciplina di base) conseguenti al versamento Ikddconto.
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Per quanto riguarda la spesa corrente la propadt@mministrazione e quella di continuare a ganant servizi scolastici e quelli sociali,
aggiustando complessivamente la spesa al livelle@esuntivo 2011 (circa 86 mila euro in meno), ostante le esigenze crescenti, cosi come
sono crescenti i costi di approvvigionamento diidggme e di ogni servizio necessario per I'erogaaidei servizi e degli adempimenti.

CONSUNTIVO

Settori/Servizi Intervento DESCRIZIONE 2011 PROPOSTA 2012

FUNZIONI GENERALI ED AMMINISTRAZIONE

Partecipazione ed attivita istituzionali

1010102-10/1 acquisti spese rappresentanza 1.997,0. 2.000,00
1010103-19/2 prestazioni rappresentanza 5.951,7 4.700,00
1070203-13/0 spese rappresent manif istituzionali 6.278,3 6.278,35
1010102-10/2 beni per manifestazioni istituzionali 298,5. 300,00
1010103-13/0 promozione informazione rappresent 1.000,0 1.000,00
15.525,69 14.278,35 -1.247,34
notiziario comunale
1010102-3/0 stampa notiziario 7.000,0 7.000,00
1010103-18/0 spedizione 4.885,0 6.000,00
11.885,00 13.000,00 1.115,00
informatizzazione
1010803-14/1 formazione 125,0 -
1010803-15/1 consulenza 3.052,8 6.700,00
3.177,80 6.700,00 3.522,20
canile
1030102-10/0 acquisto microchip cani 307,2 310,00
1030102-25/0 acquisto beni 500,00
1030104-2/0 noleggio canile 9.800,0 10.000,00
1030105-25/0 contributo per adozioni 1.200,0 1.200,00
11.307,20 12.010,00 702,80

organi istituzionali: indennita, missioni e assicuazioni
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1010203-1/0

manutenzione automezzo segreteria 21,0

535.167,05

300,00

508.046,00

1010103-21/1 indennita sindaco e assessori 93.753,3: 91.600,00
1010107-6/2 irap sindaco e assessori 7.544,0i 7.786,00
1010103-21/2 indennita presenza consiglieri 3.489,9 3.450,00
1010107-6/1 irap consiglieri 296,6. 300,00
1010103-21/3 missioni sindaco e assessori 7.760,0 5.000,00
1010105-3/0 rimborso datori di lavoro 6.500,0! 6.000,00
~ 1010103-12/0  assicurazioni organi istituzionali 2894 300,00
119.633,42 114.436,00 -5.197,42
spese per segreteria e servizi generali
1010201-1/0 stipendi personale segret e personale 199.203,8 178.200,00
1010201-5/0 contributi personale segret e personale 63.349,2! 58.400,00
1010207-4/0 irap personale segreteria e personale 18.311,6 16.892,00
1010801-7/0 altre spese personale servizi generali 20.000,0! 20.000,00
1010201-9/0 indennita risultato posizione 39.385,9 37.000,00
1010203-29/0 missioni personale uff segreteria 350,0 120,00
1010205-7/0 fondo segretari comunali 4.690,3 6.000,00
1010801-3/0 salario accessorio contrattuale 104.000,0 104.000,00
1010801-5/0 contributi salario accessorio e arretrati 25.800,0 25.800,00
1010807-4/0 irap salario accessorio contrattuale 8.500,0 8.900,00
1010801-9/0 fondo applicazione nuovo contratto 6.500,0 10.000,00
1010801-8/0 oneri personale cessato dal servizio 2.000,0 2.000,00
1010803-26/0 buoni pasto 10.000,0 10.000,00
1010203-14/2 formazione personale segreteria 490,0 500,00
1010202-7/0 vestiario personale segreteria 200,00 200,00
1010103-16/0 spese legali organi istituzionali 5.516,6 2.000,00
1010108-4/0 Spese solidarieta internazionale 5.120,0 5.000,00
1010202-2/0 carburanti automezzo segreteria 470,01 470,00

-27.121,05



spese per gestione economica, finanziaria e provvedato

1010301-1/0 stipendi personale di ruolo ragioneria ed economa 96.749,9: 96.500,00
1010301-5/0 contributi personale rag ed economato 27.140,6! 31.500,00
1010307-4/0 irap personale servizi finanziari 8.276,8! 9.500,00
1010303-29/0 spese missioni personale 350,0( 120,00

1010301-9/0 indennita di risultato di posizione = 15.000,00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1010811-0/0 fondo di riserva - 30.000,00
1010607-8/0 permuta centro medicina 17.000,0( -

389.056,40 425.288,80

gestione entrate tributarie

1010407-4/0 irap servizio tributi 1.080,6 1.900,00
1010401-6/0 stipendi personale non ruolo tributi 16.360,4 28.000,00
1010408-1/0 discarichi 12.000,0 12.000,00

98.791,11 93.525,00

Unione reno galliera

12

38,20

-5.266,11



1010105-5/0

anagrafe - elettorale

1010703-14/0
1010702-1/0
1010703-32/0
1010705-2/0
1010703-19/2
1010701-1/0
1010701-5/0
1010707-4/0

trasferimento

formazione

cancelleria ufficio

compensi CEM

quota Anusca

Prestazioni di rappresentanza
stipendi ruolo

irap

contributi personale

337.273,36 338.130,08

370,00

1.000,00

1.067,4 2.000,00

310,01 310,00
1.488,1

75.164,5 75.300,00

20.117,7. 20.300,00

6.368,3. 6.400,00

104.516,09 105.680,00

1.626.333,1% 1.631.094,23
SERVIZI SOCIALI

anziani
1100403-28/3
1100403-28/3
1100405-3/1
1100403-28/1
1100405-5/3
1100403-15/1
1100403-19/1
1100402-10/2
1100408-10/0
1100402-2/0
1100403-1/0
1100407-1/2
1100403-12/2

casa - edilizia residenziale pubblica
1090202-10/0
1090203-28/0
1090205-5/0

|

assistenza domiciliare

pasti anziani anno 2011

erogazioni a privati (case protette RSA)
appalti (telesoccorso, dis.estivo)

fondo non autosufficienza comunale
consulenza assistenza e beneficienza
prestazioni residuali

altri acquisti per assistenza e ben
progetti

carburanti automezzo servizi sociali
manutenzione automezzo servizi sociali
bollo automezzo handicap
assicurazione automezzo handicap

altri acquisti ERP
gestione ACER alloggi ERP
compensi commissione alloggi

65.495,0 56.000,00
38.000,0! 38.000,00
54.542,0 25.000,00
5.564,4 6.500,00
8.289,0 8.385,00
544.5 1.000,00
577,0 1.400,00
194,01 200,00
3.955,4 -
5.200,0 5.200,00
971,9 1.400,00
236,7. 237,00
817,8 817,82
184.387,81 144.139,82
150,01 150,00
124.000,0 119.500,00
80,0 150,00

13
856,72

1.163,91

4.761,11

-40.247,99



109020730 impostaregistoERP 6027 700,00
1090202-12/0 beni per manutenzioni 180,00
1090203-2/0 manutenzioni edifici 250,00

0
126.470,59 122.580,00

associazioni

politiche giovanili

1100403-2/0 manutenzioni edificio centro giovani

30.380,21 17.540,00
ufficio sociale
0
0
0
1100401-1/0 personale servizi sociali 76.616,2 74.800,00
1100401-5/0 contributi personale 20.957,3. 20.200,00
1100407-4/0 irap 6.426,4 6.200,00
104.289,64 101.630,00

piani di zona

0
16.416,64 12.900,00

14

-3.890,59

-9.012,82

-12.840,21

-2.659,64

-3.516,64



trasferimento allUSL

~ 1100405-6/0 erogazioneallUSL 1426250 14507750

pari opportunita

~ 1100408-70  progetio pariopportunita 100000

sostegno alla famiglia

69.463,62 73.385,00
723.746,32 658.952,32

SERVIZI SCOLASTICI

nido

[eNeNeoloNoNolNeololoNolNolNololNolNolNo

15

2.452,50

1.000,00

3.921,39
-64.794,00



1100101-1/1 personale nido 107.648,7 108.200,00
1100101-5/1 contributi personale nido 29.146,1 30.000,00
1100103-29/0 missioni personale 600,0 220,79
1100103-2/0 manut e riparaz fabbricati nido 2.967,0. 3.000,00
1100102-12/0 acg materiale manutenzione 800,01 1.000,00
1100103-8/1 gest calore gas nido 20.000,0! 19.000,00
448.853,10 462.420,79

spazio bimbi
1100101-1/2 personale spazio b 26.506,4: 31.900,00
1100101-5/2 contributi 6.830,2 8.800,00
86.036,64 95.600,00

materna

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1040101-1/0 personale materna 156.991,2 172.500,00
1040101-5/0 contributi 42.859,0 47.600,00

1040103-2/0 manutenzioni materna 1.999,6 3.000,00

16

13.567,69

9.563,36



1040102-12/0 acquisto materiali materna 650,01 1.000,00
1040103-8/1 gestione calore materna 34.000,00 32.000,00
585.477,75 595.490,00

ISTITUTO COMPRENSIVO
spese generali

5.704,07 7.720,00

elementari
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1040203-2/0 manutenzioni e riparazioni elem 9.983,7 9.000,00
1040202-12/0 acq materiale manutenzione 4.000,0r 2.500,00
1040203-8/0 gest calore gas elem 48.000,0 48.000,00
107.443,88 104.745,00

medie

0
0
0
1040303-2/0 manutenzioni e riparazioni medie 9.999,4 9.000,00
1040302-12/0 acq materiale manutenzione 3.649,7. 2.500,00
1040303-8/0 gest calore gas medie 34.000,0r 34.000,00
69.548,23 67.400,00

handicap scuola

~ 1040203-28/0  appalto handicap elementare 677850 67.000,00

17

10.012,25

2.015,93

-2.698,88

-2.148,23



0
0
159.479,77 178.379,00

pre e post scuola, assistenza al pasto e servizeigrativi
~ 1040203-19/0  prestazioniresiduali pre e postscuola 516450 58.100,00

51.645,00 58.100,00

borse di studio

101050530 borsadistudioRamponi 1082 10329

103,29 103,29

trasporto scolastico

0

0
1040502-2/3 carburante scuolabus 4.480,0 4.500,00
1040503-1/3 manutenzione scuolabus 3.000,0 5.000,00

0

0

1040501-1/3 stipendi 22.766,1 22.800,00
1040501-5/3 contributi 6.657,2 6.700,00
73.910,01 76.612,00

refezione scolastica

568.013,16 305.831,50

campo solare

0

18

18.899,23

6.455,00

0,00

2.701,99

-262.181,66



ragazzi

varie

ufficio scuola

1040503-19/5
1040503-12/5

1040503-28/6
1040505-5/1
1040503-15/9

1040502-10/6
1040503-15/7
1040505-5/3
1100405-3/6

1040501-1/1
1040501-5/1
1040503-30/0
1040502-1/1
1040507-6/1
1040507-4/1

prestazioni varie trasporti
assicurazione campo solare

appalto consiglio comunale
progetto 285
con incarichi attivita estive

acquisti progetti sovracomunali
consulenze incarichi progetti sovracom
rimborso spese ai comuni

assegni di studio da provincia

stipendi personale
contributi

contratto interinale
canecelleria e stamapati
irap interinale

irap

359,0 360,00
70,0 100,00
38.529,00 37.460,00
2.000,0! 2.000,00
1.981,6 2.000,00
1.085,0 -
5.066,60 4.000,00
14.252,9. 14.252,00
2.393,8 3.393,80
935,4 1.000,00
4.050,00

17.582,20 22.695,80
68.986,9: 57.600,00
18.635,3 15.600,00
12.800,00

300,01 300,00
1.000,00

5.868,3 4.857,00
93.790,68 92.157,00
2.311.183,38 2.108.714,38

CULTURA E SPORT

biblioteca >

1050102-3/0
1050102-9/0
1050103-28/0
1050105-2/0
1050102-5/0
1050101-1/0
1050101-5/0

pubblicazioni

libri

appalto

convenzione arch
acquisito beni non invent
personale biblioteca
contributi personale

1.770,0
7.200,0!
33.872,4
4.075,0
1.000,0
49.780,8
16.420,4

1.770,00
7.200,00
34.880,00
4.385,00
1.500,00
52.500,00
18.500,00

19

-1.066,60

5.113,60

-1.633,68

-202.469,00



1050107-4/0
1050101-9/0

1050103-8/0

attivita culturali >

1050203-15/2
1050203-19/0
1050205-2/0
1050205-4/0
1050205-5/0

sport >
1060205-2/0

1060203-2/1

irap personale 6.046,4 5.800,00
indennita risultato posizione 14.957,8 15.000,00
0

0

0

gas torresotto 18.000,0 16.000,00
162.272,74 166.185,00

incarichi 9.060,2' 9.230,00
prestazioni varie 12.604,0 16.500,00
erogazioni associaz 19.644,0 21.544,00
trasf a Provincia 500,0! 500,00
trasf a Comuni 16.900,0 15.000,00
58.708,36 62.774,00

contributo Polisportiva 29.900,0! 29.500,00
manutenzioni impianti sportivi 14.577,9 5.500,00
1060206100 mutwiimpantsportivi(cassa) 666648 65400,00
111.142,87 100.400,00

332.123,97 329.359,00

TERRITORIO, AMBIENTE E BENI DEMANIAL]I

viabilita 1080102-2/0
1080103-1/1
1080102-12/1
1080102-12/2
1080103-19/0
1080103-3/0
1080105-7/0

carburanti automezzo viabilita 5.800,0
manutenzione automezzi viabilita 3.946,8
acquisti disciplina traffico 11.373,1
beni per manutenzioni strade, piazze, parcheggi 6.562,4
prestazioni varie 27.000,0
manutenzioni strade parcheggi 23.581,0.

quote Prontobus 24.559,6

162.957,69

6.000,00
3.300,00
5.000,00
7.000,00
100.000,00
30.000,00
25.465,97
0
0

0
0
249.430,97

20

3.912,26

4.065,64

-10.742,87

-2.764,97

86.473,28



spese per 626
1010602-24/2

1010602-24/3
1010603-24/1
1010603-24/2

gesione beni demaniali e servizi generali

alazzo
Eomunale 1010502-5/0
centri civici 1010502-12/0
magazzino 1010802-12/0
campanile 1010502-7/0

1010503-2/0
1010803-2/0
1010503-8/0
1010803-8/0

1010803-11/0
1010501-1/0
1010501-5/0
1010507-4/0

spese ufficio tecnico >

segnaletica di sicurezza 3.777,6 4.500,00
altri acquisti 941,6. 350,00
servizio prevenzione e protezione aziendale 11.608,2 9.000,00
formazione personale 1.200,00

16.327,53 15.050,00
acquisto beni non invent per beni demaniali 1.679,8 2.000,00
acquisto beni per per beni demaniali 1.307,0 2.500,00
acquisto beni per impianti servizi generali 1.138,1 3.400,00
vestiario per personale 2.300,0! 2.500,00
manutenzioni beni demaniali 3.163,2 1.000,00
manutenzioni impianti servizi generali 8.999,7 12.000,00
gas beni demaniali 33.025,8 24.000,00
gas uffici comunali 44.000,0 75.000,00

[ecNelNeololNoNolNolNolNolNolNolNolNo]

pulizie palazzo comunale 21.523,00 24.449,64

stipendi personale 42.346,1 41.800,00
contributi personale 12.005,3 12.600,00
irap 3.567,6' 3.600,00

279.028,40 308.181,64

21

-1.277,53

29.153,24



1010602-3/0 abbonamenti pubblicazioni 764,8 760,00
1010604-2/0 noleggio mezzi con conducente 1.680,0 3.267,00
1010603-1/0 Manutenzioni automezzo 212,30 800,00
1010603-15/0 incarichi e consulenze 5.000,0! 5.000,00
1010603-4/0 manutenzione macchinari 811,9 700,00
1010603-19/2 prestazioni residuali 142,3 900,00
1010602-2/0 carburanti ufficio tecnico 1.000,0 1.000,00
0
| Giesi  avsdoremouicbwmeo  ave o0
1010601-1/0 stipendi personale ruolo 75.771,5 69.700,00
1010601-5/0 contributi personale 22.040,0: 18.900,00
1010607-4/0 irap 6.782,7 5.950,00
1010601-9/0 indennita risultato di posizione 19.080,3 18.200,00
1010607-7/0 irap incarichi dirigenziali 5.100,0 6.000,00
1010603-29/0 missioni personale 600,0! 220,79
1010601-6/0 stipendi personale non ruolo 64.236,8 72.700,00
205.998,18 206.547,79
illuminazione pubblica>
1080203-28/0 gestione impianto illuminazione pubblica 253.000,0 310.582,00
~ 1080203-7/0 illuminazione pubblica 430000  43.000,00
296.000,00 353.582,00
protezione civile >
1090305-5/0 trasferimento associazione protezionke c 2.500,00 2.500,00
2.500,00 2.500,00
tutela ambiente e verde pubblico
1090602-12/0 beni per manutenzioni 256,5! 600,00
1090603-3/0 appalto manutenzione verde pubblico 141.390,3 142.974,00
1090603-19/1 prestazioni residuali ambiente 4.720,0 693,00
1090603-15/0 incarichi servizio ambiente 6.398,00
1090603-19/3 iniziative educazione ambientale 4.004,3 5.000,00
1090603-20/0 servizi tutela ambiente 31.417,9 32.000,00
1090607-3/0 canone concessione area verde 124,00
1090402-12/0 acq_uistq beni manutenzioni fognature, fontane, 96.8 120,00
gabinetti

1090403-3/0 manutenzioni fognature 96,8 500,00

22

549,61

57.582,00



1090608-7/0 intervento ambientale 2.499,8

OO O0OO0OOr O

1090601-1/0 personale ufficio ambiente 25.040,7. 18.900,00
1090601-5/0 contributi 8.324,3 6.200,00
1090607-4/0 irap 527,8 1.700,00
267.047,80 267.694,21
cimitero
1100505-10/0 rimborsi per restituzione loculi 4.058,7: 3.000,00
1100503-2/1 manutenzioni lampade votive 477,9 480,00
1100502-12/0 acquisti per manutenzioni 1.197,1 2.500,00
1100503-2/2 manutenzioni 1.058,0 3.000,00
1100503-19/0 prestazioni residuali 4.693,0: 5.000,00
1100502-5/0 Acquisto beni 600,00 600,00
1100502-7/0 vestiario personale 600,01 600,00

1090602-10/0 altri acquisti servizi tutela ambiente 726,( 1.250,00

1100501-1/0 stipendi cimitero 13.647,0 19.700,00
1100501-5/0 contributi 3.936,5 6.200,00
1100507-4/0 irap 1.157,0 1.700,00
67.133,33 79.680,00

1.296.992,93 1.482.666,61

COMMERCIO ED EDILIZIA

commercio
1110503-19/0 iniziative natalizie centro storico 8.082,9 8.155,00

23

646,41

12.546,67

175.673,68



edilizia privata

1090102-1/0
1090103-13/0
1090103-15/2

1090107-6/0
1090103-16/0

1090205-3/0

1110405-2/0

1110505-2/0

1110705-7/0

1090108-2/0

1090101-1/0

1090101-5/0

1090107-4/0

cancelleria

pubblicazione avvisi
consulenze

irap

prestazioni legali

Contributo barriere architettoniche
spese sportello consumatori
trasf Ascom

trasf aziende agricole
spese di soccombenza
stipendi personale di ruolo
contributi

irap

Tot complessivo Spesa Corrente

8.082,92 8.155,00
283,1 300,00
1.966,7. 600,00
1.500,0 5.000,00
128,0 300,00
5.690,0 4.800,00
6.855,! 7.000,00
1.100,0 1.100,00
2.500,0!
3.000,0!
4.992,0
90.610,0 90.600,00
25.706,4 25.800,00
7.700,7. 7.700,00
152.032,88 143.200,00
160.115,80 151.355,00
6.448.931,22 6.362.141,54

24
72,08

-8.832,88

-8.760,80

-86.789,68
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La quadratura del bilancio corrente per il 2012

Per la quadratura del bilancio, date le risorspati#ili e gli obiettivi di spesa, '’Amministrazien

ha ritenuto di elevare le aliquote IMU rispettoeadiliquote base fissate dal Governo, cercando il
migliore equilibrio tra aliquota dell’abitazioneipcipale e aliquota ordinaria, pur sapendo che fino
al termine del 2012 saranno possibili modifiche aliquote, anche in base alle scelte dello Stato.
Non verranno invece ritoccate le tariffe dei sdndlle famiglie e non verra incrementata
'addizionale comunale allIRPEF, gia ritoccata @éoe dalla Regione Emilia-Romagna, con
provvedimento retroattivo al 2011 che gia incidé reddito disponibile delle famiglie in modo
rilevante.

Entrate correnti
(senza manovra

IMU) 5.552.435,99
Spese correnti 6.362.141,54
Quote mutui 299.629,85
Squilibrio PC -1.109.235,40
ONERI 150.000,00
PLUSVALENZE 299.629,85
449.629,85
Squilibrio -659.605,50

Manovra IMU

Aumento IMU abit principale 5,2 per mille 258.528,72
Aumento IMU oridinaria 8,9 per mille 402.336,73
660.865,45

La parte investimenti del bilancio, come ormai da qualche anno, é ridotta ad alcuarautenzioni
straordinarie strettamente necessarie.

Nel seguito della relazione previsionale e progratica sono riportati i principali dati relativi agl
investimenti ed alle relative risorse che li finemmanno.



SEZIONE 1

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA
POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO,
DELL'ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI
DELL'ENTE.
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1.1 - POPOLAZIONE

27

1.1.1- Popolazione legale al censimento n° 6260
1.1.2— Popolazione residente alla fine del penultimeogorecedente (2010)
(art. 110 D. L.vo 77/95) n° 8289
di cui: maschi n° 4047
femmine n° 4242
nuclei familiari n° 3605
comunita/convivenze n° 3
1.1.3— Popolazione all'1.1.
(penultimo anno precedente) n° 8150
1.1.4— Nati nell'anno n° 97
1.1.5— Deceduti nell'anno n° 92
saldo naturale n° 5
1.1.6— Immigrati nell’anno n° 431
1.1.7- Emigrati nell’anno n° 297
saldo migratorio n° 134
1.1.8 —Popolazione al 31.12
(penultimo anno precedente) n° 8289
di cui
1.1.9— In eta prescolare (0/6 anni) n° 650
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) n° 624
1.1.11- In forza lavoro 1occupazione (15/29 anni) n° 983
1.1.12— In eta adulta (30/65 anni) n° 4443
1.1.13- In eta senile (oltre 65 anni) n° 1589
1.1.14- Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2011 0.0088
2010 0.0117
2009 0.0103
2008 0.0122
2007 0.0200
1.1.15- Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tass
2011 0.0100
2010 0.0111
2009 0.0079
2008 0.0080
2007 0.0096
1.1.16—- Popolazione massima insediabile come da strumgbanistico
vigente
abitanti n°9000

entro il 31/12/2011

n°8450
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1.2 - TERRITORIO

1.2.1- Superficie in Kmq. 30,48

1.2.2 RISORSE IDRICHE

* Laghi n°® * Fiumi e Torrenti n°

1.2.3— STRADE
* Statali Km * Provinciali Km. 16 * Comunali Km. 50

*Vicinali Km. 9 * Autostrade Km

1.2.4—PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se Sl data ed estremi del provvedimento di appioxaz

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 65 de

* Pi lat dottat i D]

iano regolatore adottato si x  npl 13/07/2000
* Piano regolatore approvato six ol Deliberazione della Giunta Provinciale n. 429

del 3/12/2001

* Piano strutturale comunale ;o Deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 del
(PSC) adottato 29/10/2010
* Piano stutturale comunale ;o Deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del
(PSC) approvato 26/10/2011
* Regolamento  Urbanistico . o Deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del
Edilizio (RUE) adottato 29/10/2010
*  Regolamento  Urbanistico . Deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del
Edilizio (RUE) approvato 26/10/2011
* Programma di fabbricazione §i1 no O
* Piano edilizia economica e
popolare sil no O

PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI

* Industriali si no O
* Artigianali sild no QO
* Commerciali sid no J

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annuglugennali con gli strumenti urbanistici vige
(art. 12, comma?7, D. L.vo 77/95) Si X no
Se Sl indicare I'area della superficie fondiariarfiq.) POC in corso di redazione e approvazion

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P.
P.I.P.

e
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1.3 - SERVIZI
1.3.1- PERSONALE
13.1.1
PREVISTI IN PIANTA PREVISTI IN PIANTA

Q.F. ORGANICA N°. IN SERVIZIO NUMERO Q.F. ORGANICA N°. IN SERVIZIO NUMERO

D 11 12

C 25 25

B3 10 6

Bl 12 8

1.3.1.2- Totale personale al 31-12 dell’anno precedeageicizio in corso

di ruolo n° 48
fuori ruolo n° 03

1.3.1.3 - AREA TECNICA

1.3.1.4 - AREA ECONOMICO - FENANZIARIA

N° PREV. N° IN N” N° IN
Q.F. QUALIFICA PROF.LE PO. SERVIZIO Q.F. QUALIFICA PROF.LE PFF)QI(E)V SERVIZIO
D1 Istruttore direttivo attivita 2 2 D1 Istruttore direttivo 2 2
tecniche amm.vo/contabile
D1 Istruttore direttivo 1 1 C Assistente 2 2
amm.vo/contabile amm.vo/contabile
C | Assistente amm.vo/contabile 1 1
C Assistente tecnico 2 2
B3 Collaboratore tecnico 2 2
B3 | Collaboratore amministrativo 1 1
Bl Esecutore tecnico 4 3

1.3.1.5 - AREA DI VIGILANZA
(gestito in Unione di comuni)

1.3.1.6 — AREA DEMOGRAFICA / STATISTICA
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NO
N° PREV. N° IN N°IN
.F. UALIFICA PROF.LE .F. UALIFICA PROF.LE PREV.
N N P.0. SERVIZIO | © N ~eV'|SERVIZIO

D1 Istruttore direttivo 1 1
amm.vo/contabile

C Assistente 2 2
amm.vo/contabile

NOTA: per le aree non inserite non devono essaratéonotizie sui dati del personale. In caso tivith promiscua deve essere scelta I'area di
attivita prevalente.



1.3.2 - STRUTTURE
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ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
IN CORSO PLURIENNALE
TIPOLOGIA Anno 2011 Anno 2012 Anno Anno
2013 2014
1.3.2.1- Asili nido n°l posti n.°63 posti n.°63| postiéB° | posti n.°63
1.3.2.1 bis- Spazio bimbi  n°1 posti n.°16 postin.°16  postl6 | postin.°16
1.3.2.2— Scuole materne n°l posti n.°140 posti n.°140 timosl40 | posti n.°140
1.3.2.3- Scuole elementari n°1 posti n.°422 posti N.°42Dstim.°422 | posti n.°422
1.3.2.4- Scuole medie n°1 posti n.°221 posti n.°2R1 pwsS#A21 | posti n.°221
1.3.2.6— Farmacie Comunali n.° n.°1 n.°1 n.°1
1.3.2.7- Rete fognaria in Km.
9 9 9
i 9 Gestione Gestione Gestione
. Gestione Hera Hera Hera Hera
bianca
Bologna s.p.a.| Bologna Bologna Bologna
s.p.a. s.p.a. s.p.a.
9 9 9
i 9 Gestione Gestione Gestione
Gestione Hera Hera Hera Hera
nera
Bologna s.p.a.| Bologna Bologna Bologna
s.p.a. s.p.a. s.p.a.
30 30 30
i 30 Gestione | Gestione Gestione
. Gestione Hera Hera Hera Hera
mista
Bologna s.p.a.| Bologna |Bologna Bologna
s.p.a. s.p.a. s.p.a.
Sl Sl Sl Sl
1.3.2.8- Esistenza depuratore Gestione Hera | Gestione Hera| Gestione Hera Gestione Hera
Bologna s.p.a. |Bologna s.p.a | Bologna s.p.a| Bologna s.p.a
Gestione Gestione Gestione
1.2.3.9- Rete acquedotto in Km. Gestione Hera) Hera Hera Hera
Bologna s.p.a.| Bologna Bologna Bologna
s.p.a. s.p.a. s.p.a.
1.3.2.10- Attua2|one servizio idrico S| S| S| S|
integrato
1_.3.2_.1_1— Aree verdi, parchi, n.°9 n.°9 n.°10 n.°10
giardini
hg. 37 hg. 37 hqg. 37 hg. 37
1.3.2._12 —Punti luce illuminazione n.° 2292 n.° 2392 n.°2432 n.° 2474
pubblica
Gestione Gestione Gestione
: Hera Hera Hera
. Gestione Hera
1.2.3.13- Rete gas in Km. Bologna s.p.a. | Bologna Bologna Bologna
s.p.a. s.p.a. s.p.a.
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1.3.2.14— Raccolta rifiuti in quintali
- civile

- industriale

- racc. diff.ta

22.100

25.500

1.3.2.15- Esistenza discarica

NO

1.3.2.16- Mezzi operativi

n.°4

1.3.2.17- Veicoli

n.°c12

1.3.2.18- Centro elaborazione dat

si] no[]

1.3.2.19- Personal computer

nO

1.3.2.20 — Altre strutture

(specificare)

Utenti

Utenti

Utenti

Utenti

1.3.2.20
n.1

Pre Scuola

61

61

61

61

1.3.2.20
n.1

Post Scuola

71

71

71

71

1.3.2.20
n.1

Centro Giovanile

0

0

0

0

1.3.2.20
n.1

Biblioteca

11.700

11.700

11.700

11.700
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1.3.3 — ORGANISMI GESTIONALI

ESERCIZIO IN
CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

ANnno ANno ANno ANno
1.3.3.1 - CONSORZ| ne° n° n° n°
1.3.3.2 — AZIENDE n° n° n° n°
1.3.3.3 = ISTITUZIONI | n° n° n° n°
1.3.3.4 - SOCIETA’ DI | o o o
CAPITALI n°7 n°7 n*7 n°7
1.3.3.5 - CONCESSIONI| n°1 n° n° n°

Denominazione societa di capitali:

Futura S.p.A., Hera S.p.A., Sviluppo Comune S@éntroAgricoltura Ambiente S.r.l., Sustenia
S.r.l., Lepida S.r.l. Se.ra S.r.[;

La societa Sviluppo Comune s.r.l. & attualmentaindazione.

1.3.3.7.1- Denominazione: Unione Reno Galliera&on sede a San Giorgio di Piano (Bo)

Enti Associati: Comuni di Argelato, Bentivoglio, &al d’Argile, Castel Maggiore, Pieve di Cento,
San Giorgio di Piano.



34

1.3.4 — ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetta Accordo Provinciale di Programma sull'integrazione scolastica e formativa deglj
studenti in situazioni di handicap. L. 104/92.

Altri soggetti partecipanti:
Comuni — Province, ASL.

Impegni di mezzi finanziari: Fondi bilancio per smo scolastico

Durata: quinquennale.
Data di sottoscrizione: Giugno 2008

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oqgetta Accordo di programma territoriale per lintegrazion e educativa scolastica g
formativa degli alunni in situazione di handicap (Legge quadro n. 104/92 — art. 4 Accordo
territoriale).

Altri soggetti partecipanti: Azienda USL di Bologna&Comuni Distretto Pianura Ovest, Comuni
Distretto Pianura Est: Argelato, Baricella, Bengiio, Budrio, Castello d’Argile, Castel Maggiore,
Castenaso, Crevalcore, Galliera, Granarolo, MatgtiheMedicina, Minerbio, Molinella, Pieve di
Cento, Sala Bolognese, San Giorgio di Piano e $&tnoRn Casale; i gestori delle scuole paritarie
associate alla FISM (Federazione Italiana ScuoléeMa), le Istituzione scolastiche Autonome
(ISA) presenti nei territori dei Comuni sopra elatiicl Centri di Formazione Professionale (dei
Comuni sopra elencati; le Associazioni dei genipoeisenti nei territori dei Comuni sopra indicati.

Impegni di mezzi finanziari: Fondi bilancio per s&gmno scolastico.

Durata: quinquennale.
L’accordo € gia operativo:
Data di sottoscrizione: Ottobre 2008

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oqggetta Accordo di programma integrativo relativo al Piano di Zona del Distretto Pianura
Est relativo al 2009

Altri soggetti partecipanti: Comuni Distretto PiaauEst: Argelato, Baricella, Bentivoglio, Budrio,
Castello d’Argile, Castel Maggiore, Castenaso, i&@| Granarolo, Malalbergo, Minerbio,
Molinella, Pieve di Cento, San Giorgio di Pianoan®ietro in Casale. Soggetti del Terzo Settore

Impegni di mezzi finanziari: //

Durata: triennale e prorogato.
L’accordo € gia operativo
Data di sottoscrizione: 31/03/2009
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1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

-

Oqggetto Accordo fra il Comune di San Giorgio di Piano e laCooperativa Sociale Societ
Dolce, Societa Cooperativa per la riserva di Postli Nido d'infanzia nell'ambito del Progetto
per la realizzazione di un intervento pubblico perl'erogazione di Assegni di servizio di
carattere conciliativo rivolti alle Famiglie (VOUCHER).

Altri soggetti partecipanti: Cooperativa Socialei®ta Dolce, Societa Cooperativa

Impegni di mezzi finanziari: € 10.000,00

Durata: Settembre 2011-Luglio 2012
L’accordo € gia operativo:
Indicare la data di sottoscrizione: 01/09/2011

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oqggetto Accordo attuativo tra Provincia di Bologna, Comunedi Bologna, Comuni della
Provincia di Bologna e I'Associazione “Casa delle ahne per non subire violenza”, per
realizzazione, in ambito metropolitano di attivitae “Intervento d’accoglienza ed ospitalita pe
donne che hanno subito violenza”

Altri soggetti partecipanti: Provincia di Bologr@pmune di Bologna, Comuni della Provincia di
Bologna e I'Associazione “Casa delle donne per sudire violenza”.

Impegni di mezzi finanziari: quota annuale a cadebComune

Durata: 01/01/2010 — 31/12/2014
L’accordo € gia operativo:
Indicare la data di sottoscrizione: 30/06/2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oqggetto: Convenzione per acquisto automezzo speciale petatale distaccamento dei Vigili
del Fuoco Volontari.

Altri soggetti partecipanti: Comuni di: ArgelatoeBtivoglio, Galliera Malalbergo, San Pietro in
Casale, Castello d'Argile e Pieve di Cento.

Impegni di mezzi finanziari: Quota annuale: € 1,560

Durata della convenzione: 15 anni
Data di sottoscrizione: 17/12/2001

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione per la gestione degli impianti del Cerd Sportivo Comunale




36

Altri soggetti partecipanti: Comitato di Gestiomegianti sportivi di S. Giorgio di Piano

Impegni di mezzi finanziari: Fondi comunali. Quatanuale € 28.300,00

Durata della convenzione: quinquennale piu profogaal 2012
Data di sottoscrizione: 30/06/2006

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione per l'utilizzo di anziani in attivita di volontariato.

Altri soggetti partecipanti: Centro Auser di Bolagn

Impegni di mezzi finanziari: Fondi Comunali. Ann@12: € 33.000,00.

Durata della convenzione: da 01/08/2010 a 31/08201
Data di sottoscrizione: 20/09/2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oqggetto: Convenzione per la gestione del coordinamento pedagjco dei servizi educativi per

la prima infanzia e per la realizzazione in forma asociata della formazione degli operatori.

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Argelato, Be&/oglio, Castel Maggiore

Impegni di mezzi finanziari:
Anno 2011/12 € 24.000,00

Durata della convenzione: Annuale
Data di sottoscrizione: 29/9/2011

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione con ASL di Bologna per I'erogazione dprestazioni sanitarie ed 3
rilievo sanitario in favore di anziani non autosuffcienti assistiti a domicilio.

Altri soggetti partecipanti: ASL di Bologna, A.S.Raluppi-Ramponi” e Comune di San Gior
di Piano

Jio
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Impegni di mezzi finanziari: /

Durata della convenzione:01/01/2011-31/12/2011
Data di sottoscrizione: 30/11/2011

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetta Convenzione tra i Comuni e le Istituzioni Scolastite del Distretto Pianura Est per la
gestione e la delega al Comune di San Pietro in Gds del Progetto di qualificazione scolastic
"CONOSCERE, FARE, VIVERE CON GLI ALTRI, ESSERE" - A NNI SCOLASTICI
2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Altri soggetti partecipanti: Comune di San Pietr@Ciasale, Comuni Distretto Pianura Est e Scu

ple

Impegni di mezzi finanziari: quota annuale € 480,

Durata della convenzione: Triennale.
Data di sottoscrizione: 21/12/2009

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oqgetto: Convenzione tra il Comune di San Giorgio di Piano ela Scuola Maternal
Parrocchiale “A. Ramponi”. A.s. 2009-10, 2010-112011-12.

Altri soggetti partecipanti: Scuola Materna Pacdtuale “A. Ramponi”

Impegni di mezzi finanziari: anno 2012 Euro 32.900

Durata della convenzione: Triennale.
Data di sottoscrizione: 31/08/2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oqggetto: Convenzione tra i comuni dellUnione Reno Gallieraper la realizzazione de
progetto denominato "La cultura della legalita™ in attuazione degli obiettivi previsti dall'art.
3 della legge regionale 3/2011

Altri soggetti partecipanti: 'Unione Reno-Gallieea Comuni dell’'Unione Reno-Galliera

Impegni di mezzi finanziari: //
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Durata della convenzione: fino al 30/06/2013.
Data di sottoscrizione: 28/02/2012

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetta Convenzione tra i Comuni e le Istituzioni scolasthe di Argelato, Bentivoglio, Caste
Maggiore e San Giorgio di Piano per la gestione @ ldelega ad un unico ente del progetto
gualificazione dell'offerta educativa Scuola dell’hfanzia (3/5).

|

Altri soggetti partecipanti: Comuni e Istituzioncaastiche di Argelato, Bentivoglio, Cas
Maggiore

tel

Impegni di mezzi finanziari: Euro 636,00.

Durata della convenzione: Anni scolastici 20102612011/2012
Data di sottoscrizione: 30/09/2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione con AUSL Bologna Distretto Pianura Esper la gestione del sistem
integrato territoriale sociale, socio-sanitario e anitario.

Altri soggetti partecipanti:
AUSL e Comuni Distretto Pianura Est

Impegni di mezzi finanziari: Anno 2011 € 145/(00

Durata: dal 01/01/2011 — 31/12/2012
Data di sottoscrizione: 22/12/2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oqggetta Convenzione fra la Provincia di Bologna, il nuovo iccondario Imolese ed i comun
del territorio provinciale per l'organizzazione e lo sviluppo dei sistemi bibliotecario
archivistico e museale.

Impegni di mezzi finanziari: Euro 0,50 annue pdtaatie.

Durata: triennale
Data di sottoscrizione: 30/06/2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA
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Oqggetto: Convenzione intercomunale per la gestione dellassegna teatrale “Tracce”.

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Argelato, B&/oglio, Castello D'Argile, Galliera, Pieve di
Cento, San Pietro in Casale

Impegni di mezzi finanziari: Euro 8.000,00 annuali

Durata della convenzione: quinquennale
Data di sottoscrizione: 30/11/2009

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Organizzazione e gestione rete servizi popolazioa@ziana

Altri soggetti partecipanti: ASL di Bologna e Comuaiel Distretto Pianura Est

Impegni di mezzi finanziari: //

Durata: triennale, con proroga.
L’accordo € gia operativo
Data di sottoscrizione: 01/07/2004 — 31/12/200R0OR0OGA

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oqggetto: Convenzione tra il Comune di San Giorgio di Piano goste italiane spa per |3
stampa , I'invio e la rendicontazione dei bollettindi pagamento relativi ai servizi scolastici

=

Altri soggetti partecipanti: /

Impegni di mezzi finanziari: Commissione di € 085 bollettino

Durata: annuale, con rinnovo
L’accordo e gia operativo
Data di sottoscrizione: 28/03/2011

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetta Convenzione per l'utilizzo degli spazi scolasticisiti nel complesso scolastico di Via
Gramsci, al di fuori dell’orario scolastico.
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Altri soggetti partecipanti: Istituto Comprensivo

Durata: anni scolastici 2010/2011 e 2011/2012.
L’accordo € gia operativo
Data di sottoscrizione: 20/10/2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto Convenzione tra il Comune di San Giorgio di Piano ,I'associazione Proloc
Sangiorgio e il comitato parrocchiale per I'acquist e la gestione di un palco spettacoli.

D

Altri soggetti partecipanti: Associazione Pro Ldgangiorgio e Comitato Parrocchiale

Impegni di mezzi finanziari: € 3.500,00 all’acquist

Durata: 9 anni
Data di sottoscrizione: 12/03/2007

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione intercomunale per la costituzione, praozione e gestione del parg
della memoria “Casone del Partigiano”.

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Argelato, i8zella, Bentivoglio, Castel Maggiore, Caste
d’Argile, Galliera, Granarolo del’Emilia, Malalbgo, Minerbio, Pieve di Cento e San Pietrd
Casale — A.N.P.I.

o

Impegni di mezzi finanziari: quota annuale € 1.000,

Durata: 2011-2012
Data di sottoscrizione: 28/04/2011

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oqggetto: Convenzione tra il Comune di San Giorgio di Pianoe I'associazione Proloc
Sangiorgio

Altri soggetti partecipanti: Pro Loco Sangiorgio

Impegni di mezzi finanziari: € 5.000,00
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Durata: quinquennio da 01/01/2010 a 31/12/2014
Data di sottoscrizione: 29/11/2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetta Convenzione tra i Comuni di Argelato, Baricella, Bentivoglio, Budrio, Castello
d’Argile, Castel Maggiore, Galliera, Minerbio, Molinella, Pieve di Cento, San Pietro in Casale
e San Giorgio di Piano per la realizzazione del pgetto di promozione turistica localg
denominato “Orizzonti di pianura”.

Altri soggetti partecipantiComuni di Argelato, Baricella, Bentivoglio, BudriGastello d’Argile,
Castel Maggiore, Galliera, , Minerbio, Molinellagie di Cento, San Pietro in Casale.

Impegni di mezzi finanziari: € 1.000,00

Durata: quinquennaleanni 2010 — 2014
Data di sottoscrizione: 30/04/2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Protocollo di intesa per la gestione associata detrvizio di ristorazione scolastica de
Comuni di San Pietro in Casale, Malalbergo, Galliea e San Giorgio di Piano.

Altri soggetti partecipanti: Comuni di San PietnoGasale, Malalbergo, Galliera.

Impegni di mezzi finanziari: fondi per refezione.

Durata della convenzione: ventennale.
Data di sottoscrizione: 22/03/2007.

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oqgetta Partecipazione del Comune di San Giorgio di Pianan qualita di socio, alle dug
aziende pubbliche di servizi alla persona “Luigi Gauppi” — “Francesco Ramponi” “Donini —
Damiani”. Approvazione statuti delle due aziende econvenzione fra gli enti pubblici
territoriali soci.

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Argelato, i8zella, Bentivoglio, Budrio, Castello D’Argile,
Castel Maggiore, Castenaso, Galliera, GranaroldEdeillia, Malalbergo, Minerbio, Molinella,
Pieve di Cento, San Pietro in Casale.

Impegni di mezzi finanziari: /

Durata della convenzione: anni 5.
Data di sottoscrizione: 19/11/2007
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1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione con I'ASP “Luigi Galuppi” — “Francesco Ramponi” per la gestione
degli appartamenti protetti:.

Impegni di mezzi finanziari: /

Durata della convenzione: DA 01/01/2008 A 31/12201
Data di sottoscrizione: 07/07/2008

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oqggetto: Convenzione tra i Comuni di Argelato, Baricella, Bativoglio, Budrio, Castel
Maggiore, Castello D’Argile, Castenaso, Galliera, @narolo dellEmilia, Malalbergo,
Minerbio, Molinella, Pieve di Cento, San Giorgio diPiano, San Pietro in Casale e I'Aziend
USL di Bologna — Distretto Pianura est, per la gegine e la realizzazione di progetti rientranti
nella programmazione della zona sociale distrettose

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Argelato, i8zella, Bentivoglio, Budrio, Castel Maggiore,
Castello D’Argile, Castenaso, Galliera, Granaradti’Emilia, Malalbergo, Minerbio, Molinella,

Pieve di Cento, San Giorgio di Piano, San Pietr©asale e 'Azienda USL di Bolognha — Distrett
pianura est.

Impegni di mezzi finanziari: € 12.900,00

Durata della convenzione: Periodo 2008/2011.
Data di sottoscrizione: 19/03/2008

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione per la gestione associata del servizib ristorazione scolastica de

Comuni di San Pietro in Casale, Malalbergo, Galliesm e San Giorgio di Piano, nonché per la

definizione del modello organizzativo di attuazionelella stessa

Altri soggetti partecipanti: Comuni di San PietnoGasale, Malalbergo, Galliera e San Giorgio ¢
Piano

Impegni di mezzi finanziari: //

Durata della convenzione: fino al 31 dicembre 2050
Data di sottoscrizione: 30/10/2008

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA
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Oqggetto: Convenzione per la gestione della “redazione locale del sito internet turistico
Pianura bolognese”

Altri soggetti partecipanti: Provincia e altri cam della Provincia

Impegni di mezzi finanziari: //

Durata della convenzione: triennale , prorogata
Data di sottoscrizione: 01/12/2008

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetta Rinnovo convenzione tra i comuni di Argelato, Bariella, Bentivoglio, Caste
Maggiore, Castello d’Argile, Galliera, Pieve di Ceto, Poggio Renatico, San Giorgio di Piano
San Pietro in Casale per la realizzazione e la geste della rassegna intercomunale di musig
e spettacolo denominata “ Borghi e Frazioni in musia”-.

e
a

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Argelatogiivoglio, Castel Maggiore, Castello d’Argi
Galliera, Pieve di Cento, Poggio Renatico, San @idodi Piano e San Pietro in Casale.

€,

Impegni di mezzi finanziari: € 8.000,00

Durata della convenzione: periodo 2010-2014
Data di sottoscrizione: 18/03/2010

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oqggetto: Convenzione tra il Comune di San Giorgio di Piano & Centro Sociale “Falcone-
Borsellino” per la concessione in uso dei locali ¢iroprieta comunale.

Altri soggetti partecipanti: Centro Sociale “FalesBorsellino”

Impegni di mezzi finanziari: //

Durata dell’accordo: quinquennale
L’accordo é: gia operativo
Data di sottoscrizione: 21/12/2009

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oqggetta Convenzione tra i comuni del distretto pianura esper il rinnovo organismo tecnico-
collegiale sovracomunale per l'autorizzazione al fuzionamento dei servizi educativi per |3

=

prima infanzia gestiti da privati.
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Altri soggetti partecipanti: Comuni del Distretto.

Impegni di mezzi finanziari: da definire annualrteen

Durata dell’accordo: quinquennale
L’'accordo é: gia operativo
Data di sottoscrizione: 21/12/2009

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto:.Convenzione tra il Comune e Oficina I.S. sr. per tage di formazione e d
orientamento

Altri soggetti partecipanti©Oficina I.S. sr. - Centro Oficina Impresa Sociale s.r.l. (ex ENAIEYn
sede a Bologna, in Via Scipione dal Ferro, n. 4,

Impegni di mezzi finanziari: //

Durata dell’accordo: 30/1/12 — 03/03/2012
L’accordo €: gia operativo
Data di sottoscrizione: 01/02/2012

Oggetto: Convenzione tra il Comune, I'Universitadegli Studi di Bologna (facolta di Scienze dell
Formazione) per attivita di tirocini, formazione ed orientamento per studenti.

Altri soggetti partecipanti: Universitdegli Studi di Bologna,

Impegni di mezzi finanziari: //

Durata dell’accordo: Annuale
L’'accordo é: gia operativo
Data di sottoscrizione: 23/11/2010

Oggetto: Convenzione tra il Comune e diversi Istituti Scolatici per attivita di tirocinio estivo.

Altri soggetti partecipanti: Liceo Ginnasio Stat&&useppe Cevolani” di Cento (Fe); Liceo
Scientifico Statale “N. Copernico” di Bologna eitisto di Istruzione Superiore “J.M. Keynes” di
Castel Maggiore

Impegni di mezzi finanziari/

Durata dell’accordoannuale
L’'accordo €é: gia operativo
Data di sottoscrizione: 11/06/2011
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1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oqggetta Approvazione convenzione per l'affidamento in comenzione all'azienda casa Emili
Romagna della provincia di Bologna del servizio dgestione del patrimonio immobiliare di
proprieta del Comune di San Giorgio di Piano

Altri soggetti partecipanti: ACER

Impegni di mezzi finanziari: € 119.500,00

Durata dell’accordo: 01/01/2011 — 31/12/2014
L’'accordo é: gia operativo
Data di sottoscrizione: 22/12/2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione tra i Comuni di Argelato, Bentivoglio, Castello d'Argile, Castel
Maggiore, Galliera, Pieve di Cento, San Giorgio dPiano, San Pietro in Casale e I'Union
Reno Galliera per la costituzione di una unica comimssione E.R.P

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Argelato, B&oglio, Castello d'Argile, Castel Maggiore,
Galliera, Pieve di Cento, San Pietro in Casald@dne Reno Galliera

Impegni di mezzi finanziari: 700,00

Durata dell’accordo: triennio
L’accordo €: gia operativo
Data di sottoscrizione: 11/03/2009

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: CONVENZIONE PER PRESTAZIONI DI SERVIZIO DI PODOLOG |A PER |
CITTADINI DEL COMUNE DI SAN GIORGIO DI PIANO A TAR IFFA.

Altri soggetti partecipanti: Sig. Mengoli, podotogbilitato

Impegni di mezzi finanziari: //

Durata: 15/09/2010- 31/12/2011, prorogata
Indicare la data di sottoscrizione:

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (specificare)

Oqggetto: Convenzione tra il Comune e la Societa sportiva Baca. Galliera 2002, per u
progetto di attivita motoria alla scuola dell'infanzia "A. Battaglia”

Altri soggetti partecipanti: la Societa sportiva. Bea. Galliera 2002

Impegni di mezzi finanziari: /

Durata; a.s. 2011/12
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Indicare la data di sottoscrizione: 11/11/2011

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (specificare)

Ooqgetto:  Accordo fra il Comune di San Giorgio di Piano e ilComitato Impianti Sportivi
per la realizzazione del progetto multisportivo riwlto ai ragazzi della scuola primaria €
secondaria del Comune di San Giorgio di Piano. Annscolastico 2011/2012.

Altri soggetti partecipanti:

Impegni di mezzi finanziari: € 1.500,00

Durata: A.S. 2011-12
Indicare la data di sottoscrizione: 26/10/2011

Oggetto:.Convenzione tra il Comune e UNIVERSITA'’ diFerrara per tirocinio formativo

Altri soggetti partecipanti: Comune e UNIVERSITA' [éerrara,

Impegni di mezzi finanziari: //

Durata dell’accordo: gennaio — giugno 2012
L’accordo €: gia operativo
Data di sottoscrizione: 01/02/2012

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (specificare)

Oggetto: Protocollo d'intesa promosso dalla Prefettra di Bologna tra Tribunale di Bologna,
Regione Emilia Romagna, Provincia di Bologna, Comundella Provincia di Bologna,
Sindacati ed Associazioni rappresentative dei propetari e degli inquilini, Istituti di Credito e
fondazioni bancarie, recante misure straordinarie dintervento per la riduzione del disagig
abitativo.

Altri soggetti partecipanti:

Impegni di mezzi finanziari: //

Durata: annuale
Indicare la data di sottoscrizione: 26/10/2011

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (specificare)

Oggetto: Accreditamento servizi socio-sanitari. apgvazione schema di contratto di servizig
per la gestione del servizio di assistenza domiaitie - delega all'A.S.P. "Galuppi - Ramponi"
per la sua sottoscrizione con i soggetti gestori @@ditati

Altri soggetti partecipanti:

Impegni di mezzi finanziari: € 55.000,00

Durata:- 12 giugno - 31 dicembre 2011 e proroga 2012
Indicare la data di sottoscrizione: 11/06/2011

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (specificare)

Oggetto: Acreditamento serv.socio-sanitari. approvaione schemi di contratto di servizig
relativi ai centri socio-riabilitativi diurni per d isabili "Bucaneve" e "Sottosopra”- delega alle
A.S.P. "Galuppi - Ramponi" e "Donini - Damiani" per loro sottoscrizione con soggetti gesto
accreditati.

Altri soggetti partecipanti:

Impegni di mezzi finanziari:///

Durata: 12 giugno - 31 dicembre 2011 e proroga 2012
Indicare la data di sottoscrizione: 11/06/2011
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1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (specificare)

Oggetto: Accreditamento servizi socio-sanitari. apgvazione schemi di contratto di servizig
relativi ai servizi socio-sanitari diurni e residerziali per anziani e disabili del Distretto
Pianura Est.

Altri soggetti partecipanti:

Impegni di mezzi finanziari: ////

Durata: 12 GIUGNO - 31 DICEMBRE 2011 e proroga 2012
Indicare la data di sottoscrizione: 11/06/2011

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (specificare)

Oggetto: Convenzione tra il Comune e il Liceo-Ginnsio Statale “Giuseppe Cevolani” per
attivita di tirocini di formazione ed orientamento per studenti.

Altri soggetti partecipanti: Liceo-Ginnasio Stata@useppe Cevolani”,

Durata dell’accordo28 novembre 2011-31 maggio 2012

Data di sottoscrizione: 26/11/2011




SEZIONE 2

ANALISI DELLE RISORSE
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2.1.1 — Quadro Riassuntivo

2.1 — FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti - bilancio annuale|  successivo successivo | fispetto alla col. 3
(previsione)
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
e Tributarie 2.628.370,31 2.802.305,61 3.498.676,97 4,142.694,19 4,168.177,71 4,168.177,71 18,41
»  Contributi e trasferimenti
corrent 1.546.434,34 1.658.509,84 518.910,58 206.903,28 202.740,28 202.740,28 -60,13
» Extratributarie 1.863.770,79 1.827.664,07 2.358.268,71 1.862.544,07 1.871.477,03 1.575.252,11 -21,02
TOTALE ENTRATE
CORRENTI 6.038.575,44 6.288.479,5"5 6.375.856,24 6.212.141,54 6.242.395,02 5.946.170,12 - 2,57
*  Proventi oneri di
urbanizzazione destinati a
manutenzione ordinaria de
patrimonio 240.390,23 334.786,01 294..054.3( 150.000,0d 0,00 0,00 -46,56
e Avanzo di amministrazione
applicato per spese correnti 0,00 97.653,92 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE
UTILIZZATE PER SPESE
CORRENTI E RIMBORSO
PRESTITI (A) 6.278.96567  6.720.919.48  6.669.910,56  6.362.141,54  6.242.39502  5.946.170,12 - 4,42

(continua)



2.1.1 — Quadro Riassuntivo (continua)

2.1 — FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

Esercizio Esercizio Esercizio in . della col. 4
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno rispetto alla col. 3
(accertamenti (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7
» Alienazione di beni e
trasferimenti di capitale 845.914,47 793.180,00 1.105.000,0( 1.378.500,0( 857.000,0d 895.548,00 24,38
e Proventi di urbanizzazione
destinati a investimenti 96.062,67 335.334,08 339.251,04 0,00 0,00 0,00 -100,00
*  Accensione mutui passivi 704.566,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
« Altre accensioni prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Avanzo di amministrazione
applicato per:
- fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00
- finanziamento investimenti 442.518,00 66.000,00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE
C/CAPITALE DESTINATE A
INVESTIMENTI (B) 2.089.061,37 1.194.514,09 1.444.251,04 1.378.500,0( 857.000,0d 895.548,00 - 5,43
* Riscossione di crediti 139.866,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 0,00
TOTALE MOVIMENTO
FONDI (C) 139.866,46 0,00 700.000,0( 700.000,0( 700.000,0( 700.000,0( 0,00
TOTALE GENERALE
ENTRATE (A+B+C) 8.507.893,50 7.915.433,56 8.814.161,6( 8.440.641,54 7.799.395,02 7.541.718,12 - 4,24
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.1 — Entrate Tributarie

22.1.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti - bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
(previsione)
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Imposte 2.617.370,31 2.791.961,81 3.126.879,04 3.318.381,93 3.341.865,41 3.341.865,4% 6,12
Tasse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grrgbp“rti':pec'a" ed altre entrate 11.000,04 10.343,82 371.797,93 824.312,26 826.312,26 826.312,26 121,71
TOTALE 2.628.370,31 2.802.305,63 3.498.676,97 4.142.694,19 4.168.177,71 4.168.177,71 18,41
2.2.1.2
IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI
GETTITO DA EDILIZIA GETTITO DA EDILIZIA NON
ALIQUOTE ICI
RESIDENZIALE (A) RESIDENZIALE (B) TOTALE DEL
Esercizio in Esercizio bilancio| Previsione in | Esercizio bilancio| Esercizio in Esercizio bilancio| GETTITO (A+B)
corso previsione corso previsione corso previsione
annuale annuale annuale

ICI I" Casa 5,0( 1.395,74 0,00
ICI [I" Casa 7,00 383.821,02 383.821,02
Fabbr. prod.vi 7,00 624.945,26 624.945,26
Altri 7,00 389.837.99 389.837.99
TOTALE 1.395,74 0,00 1.398.604,2¢ 0,00 1.400.000,0(
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IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA

GETTITO DA EDILIZIA GETTITO DA EDILIZIA
ALIQUOTE ICI RESIDENZIALE (A) NON RESIDENZIALE (B)

Esercizio | Esercizio | Previsione in Esercizio bilancio Esercizio Esercizio

in corso bilancio corso 2011 | previsione annuale 2012 in corso bilancio TOTALE DEL
previsione 2011 previsione GETTITO
annuale annuale 2012 (A+B)

IMU - abitazione principale 52 € - | € 628.467,58 | € - € 628.467,58
IMU - aree fabbricabili 8,9 € - € - € 206.940,83 | € 206.940,83
IMU - terreni agricoli 8,9 € - € - €219.977,64 | € 219.977,64
IMU - altri fabbricati 8,9 € - € - € 1.151.054,10 | €1.151.054,10
IMU- fabbricati rurali ad uso strumentale 2,0 € - € - €5.425,30 | € 5.425,30
TOTALE € 2.211.865,45

2.2.1.3 — Valutazione, per ogni tributo, dei cespitmponibili, della loro evoluzione nel tempo, demezzi utilizzati per accertarli.

Le risorse del Titolo 1° sono costituite dalle Eté Tributarie.

Appartengono a questo consistente aggregato lestmple tasse, i tributi speciali ed altre enttetaitarie proprie.

A decorrere dal 2011, a sequito dell'approvaziaiddgs 23/2011, attuativo del federalismo fisc#econsistenza e la composizione delle risorse
di tale titolo sono notevolmente mutate.

IMU

A partire dal 2012 nella prima categoria, e ciokenenposte, confluira I'imposta municipale uni¢&l()), poiché il legislatore con l'art. 13 del D.L.

n. 201 del 6.12.2011 (denominato "Salva Italia"gh#cipato l'istituzione dell'lMU (Imposta Muni@je Propria) al 01/01/2012. Si & provveduto a
determinare la previsione IMU per I'anno 2012 msgetto delle norme poste dal legislatore e deligemze di equilibrio di bilancio.

Il Servizio Tributi, per addivenire ad una previsgodel gettito IMU 2012, ha lavorato sulla progsanca dati ICI e catastale, estrapolando i dati
necessari a calcolare I'imponibile IMU delle vadategorie di fabbricati. Parallelamente all’attivili previsione si € proceduto a formulare e
comparare il gettito ICI con il gettito IMU per tiverse fattispecie, valutandone i conseguenti tthpa

Per il calcolo dell'lMU occorre come per I'ICI rilitare la rendita catastale dellimmobile del 5%riando pero i moltiplicatori, a seconda delle
diverse categorie catastali. Mentre per i terrmigonibile e costituito dal reddito dominicale aiutato del 25%, che da 75, é diventato 110 per i
terreni agricoli posseduti da coltivatori diretpefessionali iscritti nella previdenza agricola3® per gli altri terreni agricoli.

L’'IMU sull’abitazione principale, resta interamena Comune al netto delle detrazioni ammesse dafito (1° casa e figli); mentre per dli
immobili diversi dall’abitazioni principale (altfabbricati terreni ed aree fabbricabili) I'aliqugieoposta dalla legge € il 7,6, di cui il 3,8 dettgo
spettante allo Stato.

Il gettito IMU complessivo iscritto nel bilancio 20, e pari ad € 2.211.865,45.
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Tali previsioni tengono conto anche del consistésgéo previsto sul fondo sperimentale di rieduild, derivante dal fatto che la maggior parte dei
trasferimenti statali sara sostituita gradualmefaecompartecipazioni ai gettiti dei tributi erarialda tributi locali come per I'appunto dall'lMU
(Imposta Municipale Unica).

ICI

L’ICI e un tributo che dimostra una limitata elagfi, praticamente azzerata con I'abolizione dell’L° casa. Il suo incremento nel corso degli anni
e stato principalmente legato allo sviluppo ediljzl recupero dell’evasione, alla revisione dédbsrammobiliari.

Con l'introduzione dell'lMU, scomparira dal 201 2titrata di ICI ordinaria, ma continuera ad esisté@é violazioni. Nel bilancio 2012 sono state
previste entrate in base alla banca dati del Sertriibuti, comprendente, tutti i dati inerenti@spiti imponibili: fabbricati, aree edificabili erreni
agricoli. Detta banca dati ogni anno viene aggitarna base alle dichiarazioni spontanee e dei iargnti, al raffronto con i dati catastali e di
conservatoria ed ogni altra fonte utile.

Come per gli anni passati continua I'attivita dnttasto dell’evasione sia sul fronte del recuperettb che con le segnalazioni all’agenzia delle
entrate. L'attivita si svolgera prevalentementeaatrso un controllo delle posizioni tributariepesto al dovuto/versato, all’accertamento della
veridicita di quanto dichiarato dai contribuentibase a quanto risultante dalle banche dati a sigpae dell’Ufficio tributi e alla ricerca di
evasori.

Le attivita condotte sul fronte dei controlli hanpartato ad ottenere buoni risultati in terminreétupero evasione.

2009 accertato| 2010 accertatp 2011 acertatp 2012 pisagne

ICI VIOLAZIONE € 140.891,00 € 120.157|0€ 171.641,J0€ 160.000,(
RECUPERO EVASIONE PROTOCOLLO € - £ € -€ 20.000,(
AGENZIA ENTRATE

ADDIZIONALE IRPEF

Per I'esercizio 2012 é confermata I'aliquota d€lJé2% e I'esenzione della fascia reddituale fin€dd.000,00.

In considerazione del protrarsi della crisi ecormane dell'aumento della disoccupazione l'importd gettito previsto in bilancio 2012 per
'addizionale comunale Irpef € uguale all’'ammontarevisto nel 2011, ovvero € 850.000,00.

COMPARTECIPAZIONE IRPEF

Dal 2011, con l'attuazione delle disposizioni déralismo fiscale, diverse voci di trasferimendir@ali o di entrate comunque derivanti dallo Stato
a vario titolo sono state “fiscalizzate” e confltoso nel fondo sperimentale di riequilibrio isaitta le entrate tributarie.

Tra le piu significative entrate fiscalizzate oaeoper I'appunto citare la compartecipazione IRPEF.

IMPOSTA DI PUBBLICITA’ E DIRITTI PUBBLICHE AFFISION E



54

La riscossione e il controllo sull’evasione debtrio fino al 31/12/2011 erano affidati in coneess ad un azienda esterna, AIPA SpA. A partire
dal 01/01/2012 sono state affidate a CORIT SpAaliguote per 'anno 2012 sono rimaste invariatd gdttito previsto in bilancio ammonta ad €
60.000,00 per imposta di pubblicita ed € 11.00@@0diritti pubbliche affissioni.

In merito al dettaglio delle aliquote si rimandguanto sopra illustrato mentre il trend storicandioito per il singolo tributo € il seguente :

RPP 2012 2014

2008 accertato| 2009 accertatd 2010 accertato 2011 e® 2012 previsione
ICI ORDINARIA € 1.342.830,33 € 1.403.982]14 ¥447.414,35 € 1.451.98398 €
ICI VIOLAZIONE € 1704453 € 140.891{08 120.157,q0 € 171.641,00 € 160.000,0Pp
ADDIZIONALE IRPEF € 730.000,0 € 850.000 € 849.216,99 € 850.000,00 € 850.000,00
COMPARTECIPAZIONE IRPEF € 67.577|53 € 74.689,98 € 87.873)|03 € - |e - |dal 2011 confiuita nel fondo sperimentale di riequilibrio
IMPOSTA DI PUBBLICITA® E DIRITTI| € 66.711,91 € 69.000,00 € 6.855,03 € 47.430,88 € 71.000,
PUBBLICHE AFFISSIONI
RECUPERO EVASIONE PROTOCOLLO € - € € - € 41 € 20.000,p0
AGENZIA ENTRATE
ADDIZIONALE ENEL € 85.654,61 € 89.-8,0.9 € 100.789, b3 € 97.32 ),97 € dal 2012 confluisce nel fondo sperimentale di riequilibrio

2.2.1.4—-lllustrazione delle aliquote applicate e dimostrazine della congruita del gettito iscritto per ciascoa risorsa nel triennio in
rapporto ai  cespiti imponibili.

Aliquote ICI (per l'attivita di recupero evasione):
7%o0 per aree fabbricabili ed immobili diversi dallitazione principale

Aliquote IMU:
5,2% per abitazione principale
8,9% altre categorie

2.2.1.5 — Indicazione del nome, del cognome e dgblasizione dei responsabili dei singoli tributi.
|.C.l. — D.ssa Giulia Li Causi

I.M.U. — D.ssa Giulia Li Causi

Imposta sulla Pubblicita ed i Diritti sulle Publblec Affissioni - CORIT SpA

2.2.1.6 — Altre considerazioni e vincoli.

Il legislatore con I'art. 13 del D.L. n. 201 del®.2011 (denominato "Salva Italia") ha anticipastituzione dell'IMU (Imposta Municipale Propria)
al 01/01/2012. Si e provveduto alla determinazidelée aliqguote IMU per I'anno 2012 nel rispettolelelorme poste dal legislatore e delle esigenze
di equilibrio di bilancio.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.2 — Contributi e trasferimenti correnti

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

Esercizio Esercizio Esercizio in
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7
Contributi e trasferimenti 1.256.522,73  1.272.503,42 315.733,14 87.248,89 83.085,89 83.085,89 72,37
correnti dallo Stato
Sgr?;r;?i“é'a‘ﬁ;rgfg{ﬁs”“ 68.161,63 61.672,95 95.240,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 -92,65
Con_trlbutl e trasfgnmenn dalla 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regione per funzioni delegate
Contributi e trasferimenti da
parte di organismi comunitari € 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
internazionali
;‘t’rrl‘g'nbt:‘geﬁ g:ﬁ;ﬁg”;ﬁgglg 221.749,98 324.333,44 107.937,44 112.654,39 112.654,39 112.654,34 4,37
TOTALE 1.546.434,34 1.658.509,84 518.910,58 206.903,28 202.740,28 202.740,28 - 60,13

2.2.2.2 — Valutazione dei trasferimenti erariali ppgrammati in rapporto ai trasferimenti medi naziondli, regionali e provinciali.

La riforma del federalismo fiscale municipale haysto la riduzione dei trasferimenti erariali gigsposti in favore dei Comuni a fronte delle
maggiori entrate derivanti dalla compartecipazi@negettiti di alcuni tributi statali gravanti suginmobili, nonché dalla compartecipazione
all'lVA, dalle nuove entrate derivanti dai gettdi tributi devoluti ai Comuni, del maggior gettitMU risultante dall’allargamento della base
imponibile disposto dal decreto legge 201/2011yedito in legge 214/11, al netto dal 2012 deligetdell’addizionale sull’energia elettrica.

Il sistema dei trasferimenti dalla meta dellann@l®, come si evince dalla tabella 2.2.2.1., & r@wegnte mutato con lintroduzione del
federalismo fiscale. Gli importi dei trasferimestatali sono stati spostati dal titolo II° (Tragfeenti) al Titolo I°, confluendo cosi nel Fondo

sperimentale di Riequilibrio iscritto tra le engrdtibutarie.
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Tra le piu significative entrate fiscalizzate oaeocitare la compartecipazione IRPEF, il trasferitbeordinario, perequativo e consolidato.
Un’entrata rilevante che continua invece ad ess@ratata nell’ambito dei trasferimenti statalcestituita dall’ex contributo sviluppo investimenti
per 'ammortamento dell'onere dei mutui, mentreaiflii trasferimenti statali rimasti sono rappreséinda poste minori di modesta entita.

Nello schema sottostante si evidenzia la compasgzael fondo sperimentale di riequilibrio ed i telatagli stimati.

Composizione del fondo sperimantale 2012

add.le enel € 100.000,00
compartecipazione € 546.000,00
fondo sperimentale € 588.000,00

€ 1.234.000,00

Taglio 78/2010 -€ 103.159,90

Taglio proporzionale
Taglio ripartito in proporzione alla distribuzione territoriale dell'IMU

F.do sperimentale 2012 € 813.312,26

Si precisa che sia il calcolo del fondo sperimengfl12 che quello dell'IMU sono basati su fontimative tuttora incerte, in quanto strettamente

collegate agli incassi del 1° acconto IMU.
All'art. 13 co. 12 bis dlI 16 “Semplificazioni fiskd' il Governo prevede, infatti, che si potrannidaterminare le aliquote di base IMU e le

detrazioni di legge via DPCM entro il 10 dicemistdla base del gettito dell’acconto e dell’esitdl’decatastamento dei fabbricati rurali, “per

assicurare 'ammontare del gettito complessivoipta@vper il 2012.
| comuni potranno rivedere i regolamenti e le adigulMU fino al 30 settembre 2012, in consideragiatella necessita di tener conto delle

variazioni delle stime (ed eventualmente dellaigls@ di base) conseguenti al versamento IMU icoato.

2.2.2.3—Considerazioni sui trasferimenti regionali in rappato alle funzioni delegate o trasferite, ai piani gorogrammi regionali di settore.
Oltre ai tagli diretti dei trasferimenti statali,bilancio 2012-2014 risente anche dei tagli sultatiie Regioni che si ripercuotono indirettamente s
Comuni. Alcuni contributi regionali infatti sonoast eliminati, come ad esempio il trasferimentoioaegle per gli affitti ed il fondo sociale

regionale.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.3 — Proventi extratributari

2.2.3.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti - bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
(previsione)
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7

Proventi dei servizi pubblici 814.472,48 843.478,54 991.406,63 605.300,0d 607.900,00 610.350,00 -38,95
Proventi dei beni dell’Ente 695.195,D7 709.781,35 1.084.557,6¢ 1.017.838,4¢ 1.027.546,03 728.871,13 -6,15
Interessi su anticipazioni e crediti 94.444,02 17.027,09 20.000,00Q 11.500,00Q 11.500,00Q 11.500,00Q -42,50
Utili netti delle aziende spec. ¢ 55.574,16 55.574,16 65.947,63 66.000,04 66.000,00 66.000,00 0,08
partecipate, dividendi di societa
Proventi diversi 204.084,16 201.802,93 196.356,79 161.905,61 158.531,00 158.531,00 -17,55
TOTALE 1.863.770,79 1.827.664,07 2.358.268,71 1.862.544,07 1.871.477,03 1.575.252,13 -21,02

2.2.3.2 — Analisi quali-quantitative degli utenti eéstinatari dei servizi e dimostrazione dei proventiscritti per le principali risorse in
rapporto alle tariffe per i servizi stessi nel trennio.

Le entrate extratributarie derivanti dai serviogati dal comune (titolo Ill categoria I) ammontatwmplessivamente a € 605.300,00.
| principali sevizi che determinano gli stanziamemevisti in entrata derivano da:

2012
Proventi del servizio scuolabus € 12.600,00
Proventi del servizio illuminazione votiva € 40.000,00
Proventi del servizio refezione scolastica € 18.000,00
Proventi del servizio campo solare € 37.000,00
Proventi rette dell'asilo nido € 175.900,00
Proventi rette spazio bimbo € 30.000,00
Proventi del servizio di scuola materna € 185.000,00
Proventi centro gioco e pre-post scuola € 32.000,00

La consistente riduzione degli introiti rispetta28il1 deriva in buona parte dal passaggio delletiatione alla societa SERA, con conseguente
riduzione pero anche in parte spesa.



2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.4 — Contributi e Trasferimenti in c/c capitale

2.24.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7

Alienazione di beni patrimoniali 745.000,0( 721.180,00  1.105.000,0( 978.500,00 305.000,0( 311.000,00 111,45
g:fc‘:e”mem' di capitale dallo 914,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;;a;‘;er:;mem' di capitale dalla 0,00 72.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ern"’;isgeerl'r;‘:trt‘grg'Ffl‘j‘&')tl"i"éi daaltfi 445 000,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ggzzf:&'imem' di capitale daaltfi - 556 455 o 670.120,0¢ 633.305,34 550.000,00 552.000,00 584.548,0( 113,15
TOTALE 1.182.367,37  1.463.300,09  1.738.30534  1.528.500,0( 857.000,00 895.548,0( -12,07
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.5 — Proventi ed oneri di urbanizzazione

2.25.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno Anno Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti - bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
(previsione)
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7

TOTALE 336.452,9( 670.120,09 463.910,41 550.000,0d 552.000,0d 584.548,00 118,55

2.2.5.2—- Relazioni tra proventi di oneri iscritti e I'attu abilita degli strumenti urbanistici vigenti.
Le previsioni tengono conto che nel corso dell'a@fal é stato adottato il P.S.C. (piano struttucalaunale) e il RUE.

2.2.54 — Individuazione della quota dei proventi da ihese a manutenzione ordinaria del patrimonio eivaaione delle scelte.

L’equilibrio economico-finanziario e stato raggiardon I'applicazione al titolo primo della spes&di50.000,00 corrispondenti al 27% dei

59

proventi derivanti dal permesso di costruzioneg@x2 comma 8 legge 244/2007 Finanziaria 2008 qumedgato dal DL 29/12/2010 n. 225).
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.6 — Accensione di prestiti

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Esercizio o % scostamento
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 Es;esrgzm n Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale|  successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7

Finanziamenti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assunzioni di mutui e prestiti 704.566,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emissione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
TOTALE 704.566,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.6.2—Valutazione sull’entita del ricorso al credito e sile forme di indebitamento a mezzo di utilizzo di isparmio pubblico o privato.
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2.2.6.3—Dimostrazione del rispetto del tasso di delegabibtdei cespiti di entrata e valutazione sull'impattadegli oneri di ammortamento
sulle spese  correnti comprese nella programmazioeennale.

Il limite dell'indebitamento e stato modificato talegge di stabilita 2012 n. 183 del 12/11/201k prevede un tasso dell’8% per il 2012, del 6%
per il 2013 e del 4% per il 2014. | limiti indicaono rispettati per 'anno 2012 e 2013 di consegager il 2014 il Comune non potra contrarre
nuovi mutui e dovra ridurre I'indebitamento secof@lmormative che verranno emanate con apposit@tbecosi come prevede l'art. 8 comma 3
della legge di stabilita.

La previsione di spesa per interessi passivi eidimanziari diversi, pari a € 281.352,00, rientral limite di indebitamento previsidall’articolo
204 del Tuel come modificato dall’art.8 della ledd8/2011 come dimostrato dal calcolo riportatosggjuente prospetto.

Verifica della capacita di indebitamento
Entrate correnti (Titoli I, Il, 1ll) Rendiconto 2010 Euro 6.288.480
Limite di impegno di spesa per interessi passivi (4%) Euro 251.539,20
Interessi passivi sui mutui in ammortamento e altri debiti Euro 281.352
Incidenza percentuale sulle entrate correnti % 4,47%
Importo impegnabile per interessi su nuovi mutui Euro

L’ente non potra assumere nuovi prestiti fintanto che l'incidenza degli interessi sulle entrate correnti risulta superiore al limite del 4% come
disposto dall’art.204 del Tuel.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.7 — Riscossione di crediti e Anticipazioni diassa

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7
Riscossioni di crediti 139.866,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 700.000,0d 700.000,0d 700.000,0d 700.000,0d 0,00
p

TOTALE 139.866,44 0,00 700.000,0d 700.000,0d 700.000,0d 700.000,0d 0,00
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.3 — Quadro Generale degli Impieghi per Programma

6

4

Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
p . Spese correnti Spese correnti Spese correnti
rogramma n
. Spe?e per Totale . 5pe$e per Totale . Spe?‘* per Totale
investimento investimento investimento
Consolidate Svilupp Consolidate di Sviluppo Consolidate Sviluppo
(0]
10 AMMINISTRAZIONE | ]
GENERALE E SVILUPPO 0,00 0,00 190.112,15 190.112,1 0,00 0,00 54.466,76 54.466,76 0,00 0,00 182.617,25 182.617,25
20 ISTRUZIONE E CULTURA 0,00 0,00 292.000,00 292.000,0 0,00 0,00 38.000,00 38.000,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,0p
30  AREA FINANZIARIA E
GESTIONE RISORSE UMANE 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 07000 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00
40 PIANIFICAZIONE
CONTROLLO, TERRITORIO 0,00 0,00 389.758,00 389.758,0 0,00 0,00 452.058|0 452.758,00 0,00 0,00 355.758,00 355.758,00
AMBIENTE, VIABILITA'
50 SERVIZI SOCIALI 0,00 0,00 200.000,00 200.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1021 SEGRETERIA
AMMINISTRATIVA E U.R.P. 85.309,64 0,00 0,00 85.309,64 75.309,64 0,00 0,00/ 5.308,64 76.120,79 0,00 0,00 76.120,79
1031 SERV'ZS'EAET'\I"SOT?SAF'C' E 3.680,00 0,00 0,00 3.680,00 3.680,00 0,00 0,00 03068 3.680,00 0,00 0,00 3.680,00
2011 SERV'Z'SigﬁﬁfSS' LE | 567.527,50 350,00 0,00 567.877,50 567.527,50 350,0 0,00 567.877,50 567.527,50 350,0 0,00 567.877/50
2021 BIBLIOTECA 14.855,00 0,00 0,00 14.855,00 14.355,00 0,00 0,00 4.355,00 14.355,00 0,00 0,00 14.355,00
2022 CULTURA 104.732,35 0,00 0,00 104.732,34 97.188,35 0,00 0,00/ 97.188,35 97.188,35 0,00 0,00 97.188,3b
2031 SERVIZI SCOLASTICI 1.327.774,59 0,00 0,00 1.327.774,59  1.313.97459 00 0, 0,00 1.313.974,54  1.225.951,19 0,00 0,00 1.32579
3011 SERVIZIDEL PERSONALE | 1 989.166,58 0,00 0,00 1.989.166,58  1.988.429,58 00 0, 0,00 1.988.429,54  1.940.458,19 0,00 0,00 1.98079
3021 SERVIZIO TRIBUTI 63.625,00 0,00 0,00 63.625,00 63.625,00 0,00 0,00 3.626,00 63.625,00 0,00 0,00 63.625,00
3031  SERVIZIO RAGIONERIA 799.857,08 0,00 0,00 799.857,08 783.638,08 0,00 00,0 | 783.638,08 738.294,08 0,00 0,00 738.294,08
3032  SERVIZIO ECONOMATO 330.404,83 0,00 0,00 330.404,8 326.904,83 0,00 000 | 326.904,83 320.675,82 0,00 0,00 320.675,82
4011 UFFICIO TECNICO 28.177,00 0,00 0,00 28.177,00 28.177,00 0,00 0,00/ 8.172,00 18.227,00 0,00 0,00 18.227,00
4012 VIABILITA' 195.435,97 0,00 0,00 195.435,97 127.989,45 0,00 000 | 127.989,45 52.970,00 0,00 0,00 52.970,00
4013 'LLL;'\JI'BNBALT(':OANE 310.582,00 0,00 0,00 310.582,0 310.582,00 0,00 000 | 310.582,00 310.582,00 0,00 0,00 310.582,00
4014 ERP 430,00 0,00 0,00 430,00 430,00 0,00 0,00 430,00 ,0830 0,00 0,00 430,00
4016 VERRI\E/IE’IEEI?'ECO E 189.659,00 0,00 0,00 189.659,0(1) 189.659,(|)0 0,00 000 | 189.659,00 187.659,00 0,00 0,00 187.659,00
4017  DEMANIALI,IMPIANTI
SPORTIVI E CIMITERO 323.320,00 0,00 0,00 323.320,0(L 323.320,(L0 0,00 000 | 323.320,00 300.820,00 0,00 0,00 300.820,00
4021 COMMERCIO 8.155,00 0,00 0,00 8.155,00 8.155,00 0,00 0,00 53006 8.155,00 0,00 0,00 8.155,00
4031 EDILIZIA PRIVATA 19.100,00 0,00 0,00 19.100,00 19.100,0p 0,00 0,00/  9.100,00 19.100,00 0,00 0,00 19.100,00
Totali 6.361.791,54 | 350,00 1.078.870,15 7.441.011/69 @25D2 350,00 552.224,76)  6.794.619,78  5.945.820,1350,00 585.375,25 6.531.545,37




SPESE IN CONTO CAPITALE
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

PROGRAMMA 10 “AMMINISTRAZIONE GENERALE E SVILUPPO”

PROGETTO N. 101 “ALTRI SERVIZI GENERALI”
RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIERFRANCO

DESCRIZIONE 2012 2013 2014

7% Oneri di Urbanizzazione 10.500,00 | 10.500,00 10.500,00
alla Chiesa (2010807 - 1)

Motivazione delle scelteApplicazione delle disposizioni di legge
Finalita da conseguire:Correttezza operativa
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico

DESCRIZIONE 2012 2013 2014

Rimborso Oneri Concessori 500,00 200,00 290,00
(2010807 - 2)

Motivazione delle scelteDare corso alle istanze presentate dai cittadinta®o di errato versamento degli oneri di urbaaizme
Finalita da conseguire:Correttezza operativa
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico

PROGETTO N. 102 “GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATR IMONIALI”
RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIERFRANCO

DESCRIZIONE 2012 2013 2014

Fornitura e posa in opera|di 3.000,00 6.776,76 4.827,25
beni per edifici comunali
(2010501-10) a\‘

Motivazione delle scelte:Mantenere il patrimonio comunale in efficienza
Finalita da conseguire: Mantenere la piena e totale fruibilita degli immobi
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per le procedure retatilt’acquisizione dei beni

66
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2012 2013 2014
DESCRIZIONE

Manutenzione straordinaria 10.000,00 20.000,00 10.000,00
edifici di proprieta comunal
(2010501-30)

Motivazione delle scelteMantenimento degli edifici, adeguamento degli staks norme di sicurezza ed alle esigenze delizde

Finalita da conseguire:Corretta manutenzione ed adeguamento degli edsistenti

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettaziondfidamento e la direzione dei lavori; Ditte eseaitdei lavori da individuate con
le procedure di gara previste dalla normativa gigée

DESCRIZIONE 2012 2013 2014

Interventi di riqualificazione  24.000,00 17.000,00 17.000,00
ed adeguamento normativo
impianti termici
(2010501-90)

Motivazione delle scelteAumentare la sicurezza degli impianti ed accreskeegeialita del servizio
Finalita da conseguire:Migliorare la qualita dei servizi
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico e personale della Digpadtatrice del servizio energia

DESCRIZIONE 2012 2013 2014
Spese per Progettazioni| e 10.000,00
supporto tecnicp
(2010606/10)

Motivazione delle scelteMiglioramento della qualita della progettazione
Finalita da conseguire:Aumento della qualita del servizio
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per affidamento di inchria Professionisti esterni

DESCRIZIONE 2012 2013 2014

Acquisizione area Comparto 140.000,00
8 (2010501 - 3063)
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Motivazione delle scelteDare corso alle convenzioni urbanistiche in esseequisire nuove aree necessarie per la realirmadi infrastrutture
Finalita da conseguire:Acquisire le aree necessarie per 'ampliamentddilitero e per la zona boschiva di rispetto cinmétier
Risorse umane da impiegarePersonale dell’Ufficio Tecnico

DESCRIZIONE 2012 2013 2014
Acquisizione aree (2010501 42.112,15
— 3065)

Motivazione delle scelteDare corso alle convenzioni urbanistiche in essdracquisire nuove aree necessarie per la realwmadi infrastrutture
Finalita da conseguire:Acquisire le aree necessarie per la realizzazietle dpere pubbliche
Risorse umane da impiegarePersonale dell’Ufficio Tecnico

DESCRIZIONE 2012 2013 2014

Lavori di rifinitura del 90.000,00
Centro Medicale (2010501|—
3058 art. 1)

Motivazione delle scelteCompletare I'investimento e perfezionare la perndgbbene con I'immobile di proprieta dell’AzientdksSL per I'insediamento degli
uffici del’'Unione Reno-Galliera

Finalita da conseguire:Completare il complesso medicale secondo i dettleliAUSL e le caratteristiche degli ambienti paofibulatori ali per giungere alla
permuta definitiva con 'AUSL dei beni

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettaziongffidlamento e la direzione dei lavori; Ditte eseicudei lavori da individuare con
le procedure di gara previste dalla normativa gigée



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
10 - AMMINISTRAZIONE GENERALE E SVILUPPO

69

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 1.528.500,0( 857.000,00 895.548,00
TOTALE (A) 1.528.500,0( 857.000,00 895.548,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -1.338.387,85 -802.533,24 -712.930,75
TOTALE (C) -1.338.387,8% -802.533,24 -712.930,75
TOTALE GENERALE (A+B+C) 190.112,15 54.466,76 182.617,25

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
10 - AMMINISTRAZIONE GENERALE E SVILUPPO
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 19011245 10000 1901|255 ood 00 0,90 54.466(76 00,00 5446674 08 0  opo 0,00 00 s2.@17.25 10004 182.617,2 2

B0
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

PROGRAMMA 20 “ISTRUZIONE E CULTURA”

PROGETTO N.201 “INTERVENTI SCUOLA MATERNA"
RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIERFRANCO

DESCRIZIONE 2012 2013 2014

O

Manutenzione Straordinarnia 8.000,00 8.000,00 10.000,0(
Scuola Materna Comunale
(2040101-3001/20)

Motivazione delle scelteMantenimento dell’edificio scolastico in efficienza

Finalita da conseguire:Mantenere la piena e totale fruibilita, lo stata@dnservazione ed il valore patrimoniale dell’ ezddi

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettazioneffidamento e la direzione dei lavori; Ditte eseitdei lavori
individuate con le procedure di gara previste dadlemativa di legge

PROGETTO N. 202 “SCUOLE ELEMENTARI — MEDIE — SUPERI ORI — ASSITENZA SCOLASTICA”
RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIERFRANCO

DESCRIZIONE 2012 2013 2014
Manutenzione straordinania 13.000,00 11.000,00, 10.000,00
Scuola Elementare

(2040201-3132)

Motivazione delle scelteMantenimento dell’edificio scolastico in efficienza

Finalita da conseguire:Mantenere la piena e totale fruibilita, lo stat@dinservazione ed il valore patrimoniale dell’ezidi

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettaziondfidamento e la direzione dei lavori; Ditte esemitdei lavori da
individuare con le procedure di gara previste dadlemativa di legge

DESCRIZIONE 2012 2013 2014
Manutenzione straordinania 13.000,00 11.000,00, 10.000,00
Scuola Media

(2040301-3132)
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Motivazione delle scelteMantenimento dell’edificio scolastico in efficienza

Finalita da conseguire:Mantenere la piena e totale fruibilita, lo stata@dnservazione ed il valore patrimoniale dell’ ezddi

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettaziondfidamento e la direzione dei lavori; Ditte esetitdei lavori da
individuare con le procedure di gara previste datlemativa di legge

DESCRIZIONE 2012 2013 2014
Ampliamento  dell'lstitutg 250.000,00
Comprensivo di Via Grams
13-15 (2040201- 3139)

Motivazione delle scelte:Mettere a disposizione nuovi locali per la popaag scolastica in quanto le previsioni richiedomoawmento delle
classi esistenti

Finalita da conseguire:Mantenere il livello degli edifici scolastici allgecessita della didattica e creare nuovi spazl'ipsediamento di nuove
sezioni

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettaziondfidamento e la direzione dei lavori; Ditte esemitdei lavori da
individuare con le procedure di gara previste dadlamativa di legge

PROGETTO N. 203 “INTERVENTI ASILO NIDO”
RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIER FRANCO

DESCRIZIONE 2012 2013 2014

Manutenzione straordinarnia 8.000,00 8.000,00 10.000,00
asilo nido (2100101-3000)

Motivazione delle scelteMantenimento dell’edificio scolastico in efficienza

Finalita da conseguire:Mantenere la piena e totale fruibilita, lo stat@dnservazione ed il valore patrimoniale dell’ezidi

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettaziondfidamento e la direzione dei lavori; Ditte esemitdei lavori da
individuare con le procedure di gara previste dadlamativa di legge



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
20 - ISTRUZIONE E CULTURA

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 292.000,00 38.000,00 40.000,0d
TOTALE (C) 292.000,00 38.000,00 40.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 292.000,00 38.000,0d 40.000,0d

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
20 - ISTRUZIONE E CULTURA
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 202.000,00 10900 2mam| 392 ood 00 0,90 38.000{00 00,00 3800004 05 0  opo 0,00 00 0000,00| 1000 40.000,0 o]




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

PROGRAMMA N.° 30 - AREA FINANZIARIA E GESTIONE RIS ORSE UMANE
PROGETTO N. 302 - ASSOCIAZIONE RENO GALLIERA
RESPONSABILE DOTT. GIULIA LI CAUSI

DESCRIZIONE 2012 2013 2014
Investimenti Unione Reno 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Galliera

Motivazione delle sceltePartecipazione agli investimenti del’Unione Rerall®ra.
Finalita da conseguire:Rispetto convenzione in essere.
Risorse umane da impiegarePersonale area servizi finanziari.



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
30 - AREA FINANZIARIA E GESTIONE RISORSE UMANE

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 7.000,00 7.000,00 7.000,00
TOTALE (C) 7.000,00 7.000,00 7.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 7.000,00 7.000,00 7.000,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
30 - AREA FINANZIARIA E GESTIONE RISORSE UMANE
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 7.00040 10000 7.000,00 0,09 000 00 00p  ogo 7.000{00 700000 04 0,0 0,00 7.@d0 10000 7.0000 o1
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

PROGRAMMA 40 “PIANIFICAZIONE E CONTROLLO TERRITORIO  E AMBIENTE, VIABILITA’, SPORT"
PROGETTO N. 401 “VIABILITA’, CIRCOLAZIONE E SERVIZI = CONNESS/I”

RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIERFRANCO

DESCRIZIONE 2012 2013 2014

Manutenzione straordinaria 40.000,00 98.000,00 50.000,00
strade urbane
(2080101-3473/2)

Motivazione delle scelteMantenimento dello stato di conservazione dei csmaidali

Finalita da conseguire:Garantire la sicurezzgella circolazione veicolare

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettaziondfidamento e la direzione dei lavori; Ditte esetitdei lavori da
individuare con le procedure di gara previste datlemativa di legge

DESCRIZIONE 2012 2013 2014

Manutenzione straordinaria 40.000,00 98.000,00 50.000,00
strade extraurbane
(2080101-3473/11)

Motivazione delle scelteMantenimento dello stato di conservazione dei csmaidali

Finalita da conseguire:Garantire la sicurezzgella circolazione veicolare

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettaziondfidamento e la direzione dei lavori; Ditte esetitdei lavori da
individuare con le procedure di gara previste datlemativa di legge

DESCRIZIONE 2012 2013 2014

Interventi di adeguamento  49.000,00 49.000,00 49.000,00
normativo e ampliamento
degli impianti di pubblica
illuminazione

(2080101-3474/5)
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Motivazione delle scelte:Realizzare interventi di efficienza energetica eadéguamento normativo sugli impianti di pubblitaminazione di
proprieta comunale

Finalita da conseguire:Miglioramento del servizio e conservazione delipainio comunale

Risorse umane da impiegare:Ditta Appaltatrice della gestione del servizio mlibblica illuminazione; Personale dell’Ufficio Teca per il
monitoraggio e la verifica delle attivita previstel contratto

DESCRIZIONE 2012 2013 2014

Fornitura automezzo servizio 16.000,00
viabilita (2080105 — 100)

Motivazione delle sceltefornitura di un automezzo in sostituzione di urieteate
Finalita da conseguire:Sostituire i mezzi obsoleti che comportano costvali per gli interventi di manutenzione
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per le procedure re&@tll’acquisizione del bene

PROGETTO N. 402 “SERVIZIO IDRICO INTEGRATO, SMALTIM ENTO RIFIUTI, GESTIONE VERDE”
RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIERFRANCO

DESCRIZIONE 2012 2013 2014

Manutenzione straordinaria 201.758,00 201.758,00 201.758,00
verde pubblico
(2090601 - 3009)

Motivazione delle scelteMantenere in efficienza le aree verdi di proprisgenunale

Finalita da conseguire:Conservare il patrimonio comunale

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettazioreffidamento e la direzione dei lavori; Ditte esgwi dei lavori da
individuare con le procedure di gara previste dadlamativa di legge

PROGETTO N. 403 “STADIO COMUNALE E ALTRI IMPIANTIS PORTIVI”
RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIERFRANCO

DESCRIZIONE 2012 2013 2014

Manutenzione straordinania 8.000,00 6.000,00 5.000,00
Centro Sportiv@060201/ 40/10
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Motivazione delle scelteMantenere il patrimonio comunale in efficienza

Finalita da conseguire:Garantire la piena e totale fruibilita, lo statccdnservazione ed il valore patrimoniale degli inbitio

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettazioneffidamento e la direzione dei lavori; Ditte da widiuare con le
procedure di gara previste dalla normativa di legge

DESCRIZIONE 2012 2013 2014

Fornitura attrezzature per |la 35.000,00
palestra del centro sportiyo
(2060205 - 40/1)

Motivazione delle scelteCompletare il parco delle attrezzature e deglicamper la nuova struttura realizzata all’internd @entro Sportivo
Finalita da conseguire:Rendere fruibile gli spazi per le attivita sportive
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per le procedure relaéiVacquisizione dei beni



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
40 - PIANIFICAZIONE E CONTROLLO, TERRITORIO E AMBIE NTE, VIABILITA'

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 389.758,00 452.758,00 355.758,00
TOTALE (C) 389.758,00 452.758,00 355.758,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 389.758,00 452.758,00 355.758,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
40 - PIANIFICAZIONE E CONTROLLO, TERRITORIO E AMBIE NTE, VIABILITA'
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita ;:J entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 389.758,00 10900 3WOB| 524 ood 00 452.758100100,00 452.758,0 64 4o 00 00 355758,00( 1000 355.758, 5

45
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

PROGRAMMA 50 “SERVIZI SOCIALI"” PROGETTO N. 501 “SER/IZI CIMITERIALI DIVERSI”
RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIERFRANCO

DESCRIZIONE 2012 2013 2014
Riqualificazione ¢ 180.000,00
ampliamento Cimiter
Capoluogo - 1M stralcio
(2100501-3302/40)

Motivazione delle scelteCostruire nuovi manufatti di loculi ed ossari

Finalita da conseguire:Risolvere il problema delle sepolture

Risorse umane da impiegareProfessionisti esterni per la progettazione, ltffnento e la direzione lavori; Ditta Appaltatricei ¢avori da
individuare con le procedure di gara previste dadlamativa di legge

DESCRIZIONE 2012 2013 2014
Acquisizioni beni mobili per  7.000,00
servizio Necroscopico
(2100505-100)

Motivazione delle scelte Acquistare i beni necessari per migliorare le opera ed i servizi cimiteriali
Finalita da conseguire:Migliorare la gestione dei servizi cimiteriali
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per le procedure retatilt’acquisizione dei beni

DESCRIZIONE 2012 2013 2014

Manutenzione straordinaria 13.000,00
cimiteri (2100501-3303)

Motivazione delle scelteMantenimento del patrimonio comunale

Finalita da conseguire:Conservazione del valore patrimoniale degli edémistenti

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per progettazione, affiéato e direzione dei lavori; Ditte esecutrici throri da
individuare con le procedure di gara previste datlemativa di legge



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
50 - SERVIZI SOCIALI
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 200.000,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 200.000,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 200.000,00 0,00 0,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
50 - SERVIZI SOCIALI
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese
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@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
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3.4 REFERENTE POLITICO: SINDACO
PROGRAMMA N. 1021

RESPONSABILE: PANCALDI MARISA
Descrizione del programma: SEGRETERIA

AMMINISTRATIVA URP

ORGANI ISTITUZIONALI — SEGRETERIA GENERALE

- Descrizione del programma:

Premessa:

L’attivita istituzionale di supporto agli Organi I[lEnte — Consiglio - Conferenza dei Capigrupp&emmissioni consiliari — Giunta
Sindaco, nel rispetto del principio di legalitafigalizzata a consentire I'espressione e la reatimme dell’azione di governo in termini
corretta, efficienza e tempestivita a cui consegualtrettante caratteristiche dell’azione ammiaihtia e la regolare erogazione dei ser
istituzionali. Essa consiste nell’attivita prepar& per la convocazione delle sedute di Giunta €ahsiglio, nellattivita di segreteria
verbalizzazione, nella procedura di esecuzione astrativa delle sessioni stesse, ed inoltre nédlse di consulenza normativa
organizzativa, di raccolta documentale e di agssteagli amministratori nel rilascio di tutti glitae documenti di cui per legge possq
disporre, privilegiando, per maggiori economie g¢hiesa, la trasmissione di informazioni e atti coonsetj tramite lI'uso dell’are
amministratori del sito internet e la posta eletita.

Viene mantenuta in capo al Servizio la competemtia tenuta e compilazione del Repertorio dei atitstipulati dall’Ente in forma pubblig
amministrativa e sotto forma di scrittura privatame pure della registrazione presso I'Ufficio Relgistro. Tale attivita sara svolta nei ter
previsti dalla norma di riferimento. Con la compléaformatizzazione degli atti, ivi compresa l'infieatizzazione dei contratti, si intendq
migliorare ancora i meccanismi operativi generalidpporto ed a supporto degli altri servizi comuna

Si intende inoltre garantire e migliorare il liveljjualitativo nelle attivita ordinarie quali il $&zio posta interna ed esterna utilizzando I'ana
dei flussi ed applicando meccanismi interni talséanplificare al massimo le procedure

- Motivazione delle scelte:

Il servizio di supporto allattivitd del Sindaco della Giunta razionalizza e potenzia la qualita dervizi offerti, provvedend
all’organizzazione di specifiche attivita mirate asbsicurare maggiori prestazioni in favore deaditti e miglioramento in termini di efficien;
e tempestivita dei rapporti con gli amministratdirettori e dipendenti all’interno dell’Ente.

- Finalita da conseguire:
- Programmazione delle attivita dell’Area, predispasie e redazione dei relativi documenti;
- Attivita di supporto e coordinamento tecno-orgaatz interno all’Area finalizzate a :

- aggiornamento normativo;
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- sviluppo delle relazioni interne;




- aggiornamento, formazione e valorizzazione delgele;

- attivita di rapporti, a livello generale, con IéralAree e con gli organi politici ed istituzionalifine di:
- sviluppare logiche di relazione ed integrazione;

- favorire lo snellimento delle procedure;

- consentire una piu rapida attuazione delle dedision
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- espletare tutti gli atti afferenti le gare, stipatantratti e convenzioni; svolgendo attivita dilegamento e coordinamento per stipula di

contratti a rogito con il segretario comunale eettori interessati.
Ulteriori finalita saranno:

- I'applicazione del regolamento dei contratti;

- I'applicazione della nuova normativa in tema ditratii;

- la semplificazione delle procedure, I'applicaziai®tia decertificazione

Motivazione delle scelte:
Implementare e sostenere I'attivita di informaziendi promozione dell’Ente e del territorio.

Finalita da conseguire:
Implementare e sostenere I'attivita di informaziendi promozione dell’Ente e del territorio.

Risorse umane da impiegare:

4 impiegati cat. C. — ( 3 in servizio — 1 vacam@itesa di copertura del posto)

Risorse strumentali da utilizzare:

7 P.C., di cui 1 collegato all'affrancatrice, e@llo scanner per I'acquisizione ottica dei documerit Scanner -1 Fax — 1 Fotocopiatrice -
Autovettura

GESTIONE DOCUMENTALE

E’ stato costantemente sottolineato il ruolo clresiono, in questo servizio ed in tutti i serviellEnte, la conoscenza e la disponibilita d¢
risorse informatiche per migliorare le procedureuttarne le possibilita, economizzare sui costigdstione: anche la circolazione dg¢
informazioni, elemento essenziale in una organipn&z € tanto piu facilitata quanto piu sono estes#ffuse la cultura e la conoscer
informatica.
Al servizio segreteria € stato assegnato un rualmante nel campo dell'innovazione tecnologicaatagall'introduzione degli strumer
informatici, e tramite lo sviluppo di un’azioneswversale al’Ente che ha comportato una radicagidrmazione delle modalita di gestiong
molti processi.

Protocollo informatico, gestione dei flussi docuradin
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Si é collocata in questo ambito, I'applicazionelalelormativa del protocollo informatico, che hapagsentato la modalita tecnica attua
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delle disposizioni gia contenute nella legge 241¢90el D.P.R. n. 445/2000. Alla data odierna I'Edispone della versione informatica
aggiornata dell’applicativo.
L’attuale fase amministrativa, vede ancora, in eomoranea, la gestione dei documenti cartacei fedmatici, ma, passo dopo passg,va
estendendosi la cultura del “documento informaticb®, dalla protocollazione e classificazione. Cletapl’interazione del protocollo con
I'albo on line.

Motivazione delle scelte:

- Raggiungimento di una maggiore efficienza, effiaamil economicita dei servizi
- Assicurare velocita operativa, massima accessil@lirasparenza all’attivita di ricezione e trasimoise della corrispondenza

Finalita da conseguire:
Favorire supporto informativo a tutti gli uffici pwnali, garantendo agli stessi il celere arrivdedptatiche e delle istanze di cittadini ed uffici,
e la spedizione della corrispondenza con I'utilidebdocumento informatico.
Partecipare, in rapporto con i servizi comunaleiassati, ai percorsi riorganizzativi per I'adegeato del lavoro alle nuove disposizioni
normative inerenti il Protocollo informatico.

Risorse umane da impiegare:

Le stesse attualmente addette al Servizio Segueébamerale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Le stesse attualmente utilizzate dal Servizio SegeeGenerale




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
1021 - SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E U.R.P.
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 222.625,00 252.625,00 56.000,00
TOTALE (A) 222.625,00 252.625,00 56.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 45.000,00 45.000,00 45.000,00
TOTALE (B) 45.000,00 45.000,00 45.000,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -182.315,36 -222.315,36 -24.879,21
TOTALE (C) -182.315,36 -222.315,36 -24.879,21
TOTALE GENERALE (A+B+C) 85.309,64 75.309,64 76.120,79

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
1021 - SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E U.R.P.
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s
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3.4 REFERENTE POLITICO: SINDACO
PROGRAMMA N. 1031
RESPONSABILE: PANCALDI MARISA
Descrizione del programma: SERVIZI
DEMOGRAFICI
3.4.1 |Servizi Demografici:

Continuano le attivita relative al 15°Censimenttiadpopolazione e la rilevazione campionaria arefleontrollo della copertura e de

la

gualita del Censimento della Popolazione. L'esparesidemografica del Comune di San Giorgio di Pmominua ad essere in aumento,

dovuta soprattutto ad immigraziano sia interna Blézione sia esterna. Questo fenomeno comportatprtan aumento delle atita
relative alla tenuta dell’anagrafe ed anche alstigne della popolazione straniera.

Il servizio deve provvedere alla tenuta e aggioreatm dello schedario AIRE (Anagrafe degli itali®esidenti allEstero), nell’ambito

della vigente legislazione e dei piu recenti irdiridel Ministero dell'Interno, che assume carattéir massima importanza per garan
'esercizio del diritto di voto dei connazionalisidenti all’estero che, per effetto di queste nqgrpassono esprimere il loro voto se
dover rientrare in Italia.

Il Servizio Anagrafe aggiorna periodicamente I'INMdice Nazionale delle Anagrafi) ed implement&SAIA (Sistema di Accesso
Interscambio Anagrafico). Sull'INA confluiscono atl anagrafici di tutta la popolazione residentdtatia, allo scopo sia di monitorar
'andamento, sia di verificarne la gestione dagdsi singoli Comuni, al fine di favorire lo scamhli informazioni tra questi ultimi e t
loro e le altre Pubbliche Amministrazioni attraxers sistema informatico innovativo che agevoladamissione e I'aggiornamento ¢
dati.

Oltre agli adempimenti previsti dalla legge pertéauta dei registri dello Stato Civile, I'ufficio éhiamato a dare applicazione &
normative nazionale e regionale in materia di Falilortuaria, per I'esercizio dei diritti soggeitidalle stesse previste, con U
particolare attenzione alla materia della cremaziatispersione ed affidamento personale delle gemmequanto pratiche in via
diffusione ed oggetto di particolare interesse aldepdei cittadini.

Il programma prevede il mantenimento di livelli Gtadivi e quantitativi dei servizi demografici. programma prevede inoltre u
ulteriore implementazione degli strumenti informoatiche consenta I'acquisizione ottica di divergguimentazione anagrafica, in
contesto che vede aumentare competenze ed innavamaomative e procedurali oltre ad un consisteaueento della popolazio
residente.

Nella loro triplice articolazione (Anagrafe, Statiwile ed Elettorale) i Servizi Demografici rappeesano uno dei punti fondamentali
guotidiano rapporto fra cittadini e Comune e far@ine e tanti altri soggetti locali e nazionalilagubblica amministrazione.

Spesso gli sportelli dei Servizi Demografici sotatise, in parte, sono tuttora il front-office ditto il Comune, essendo il primo puntg
riferimento per tanti cittadini, anche per esiged&erse da quelle strettamente anagrafiche.

Le principali linee programmatiche in questo amipiddsono essere cosi evidenziate:
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a) Garantire una qualificata, quotidiana, erogaziogiesdrvizi.

Gli adempimenti anagrafici, le funzioni di statwit@ ed i compiti del servizio elettorale sono nuose e rappresentano

servizi essenziali per tutti i cittadini. Gli uffidemografici svolgono anche tutta una serie di pet@nze in favore di tan
altri soggetti ed enti pubblici (amministrazionétitaria, sistema pensionistico, tribunale e praadella repubblica, forz

dell'ordine, motorizzazione civile, servizi milifarservizio sanitario nazionale, anagrafe deghata all’estero, ecc.). Per
assolvere al meglio questa notevole, delicata miolavoro € indispensabile dedicare adeguate esdrpersonale, strutture

ed attrezzature. La specifica realtd sociale dstraoocomune richiede un particolare impegno pedistare e risponder

adeguatamente alle molteplici esigenze demograficbe solo dei cittadini italiani, ma anche di w@munita stranierg
eterogenea e numericamente rilevante. Per asscunacessari servizi anche a questa consistep@gmone occorrerebbe
avvalersi giornalmente di un servizio di interpret# in piu lingue, che sia di ausilio nei coniigontatti con i rappresentanti

delle comunita piu numerose, come per esempioajailese, quella pakistana e quella rumena.

b) Attuare ogni possibile miglioria sia nell’organizzane del lavoro che nella gestione delle procecee semplificare
rapporti con gli utenti.
Continuo e costante € I'impegno organizzativo pedlse il rapporto con l'utenza e per ridurre imei di attesa dei cittadi
agli sportelli.
Un contributo a questo riguardo e rappresentatderall'innovazione tecnologica che continuera migressare var
procedure dei nostri Servizi Demografici.

c) Gestire gli adempimenti elettorali, sia quelli oraii che quelli straordinari.
Garantire gli adempimenti connessi al funzionameleita Sottocommissione Elettorale Circondariale.
Per assicurare il diritto al voto sancito dalla f@agione il servizio elettorale ha I'obbligo di@gere ricorrenti adempimer
e gestire nel suo insieme la complessa macchit@a&lekioni in occasione degli appuntamenti fispatilegge.

—

ti
e

e

=,

Motivazione delle scelte:

- Mantenimento e miglioramento del servizio gia dffeal cittadino;
- Migliorare i rapporti con l'utenza soprattutto grinini di servizi e semplificazione;
- Valorizzare i rapporti fra i cittadini e 'Amminisgzione comunale

3.4.3

Finalita da conseguire:

garanzia del regolare svolgimento di tutti gli aggmenti ordinari e straordinari connessi al senizi

- utilizzo dei mezzi informatici e telematici finatato all’ottimizzazione dei tempi di lavoro ed'iategrazione del Servizio sia con

li
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altri servizi del Comune, sia con altri enti cwn i cittadini;
- consolidamento forme di collaborazione fra i sardell’area;
- regolare e puntuale svolgimento di tutte le cot@pze riguardanti la Sottocommissione Elettoraledidariale.

3.44 Risorse umane da impiegare:
-- 1 impiegato Cat. D — 2 impiegati Cat. C
3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare:

5 P.C. e relative stampanti — 1 scanner




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
1031 - SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 34.000,00 34.000,0d 34.000,0d
TOTALE (A) 34.000,00 34.000,0d 34.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 5.300,00 5.300,00 5.300,00
TOTALE (B) 5.300,00 5.300,00 5.300,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -35.620,00 -35.620,00 -35.620,00
TOTALE (C) -35.620,00 -35.620,00 -35.620,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 3.680,00 3.680,00 3.680,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

1031 - SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s
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3.4 ASSESSORE: Sig.ra Anna Fini
PROGRAMMA N. 2011
RESPONSABILE: dott.sa Giuliana Minarelli
3.4.1 | Descrizione del programma: SERVIZI SOCIO-ASSSTENZIALI E SANITARI

- Servizi Socialt

Sono comprese tutte le attivita relative alla @eosizione di servizi, gratuiti ed a pagamentoi @mstazioni economiche destinate
rimuovere e superare situazioni di bisogno e diadiftd che la persona umana incontra nel corstadeia vita, escluse quelle assicurate
servizio previdenziale e da quello sanitario. Sattobuiti ai comuni i compiti di erogazione deirgei e delle prestazioni sociali, nong
compiti di progettazione e di realizzazione dedieerdei servizi sociali.

I Comune di San Giorgio di Piano ha saputo nelpgeiwostruire politiche sociali con una rete di s@reapillari, efficienti e moderni.
L’attuazione delle leggi 328/2000 e L. R. 2/03, aividuano l'insieme dei servizi e degli intentesociali destinati alla comunita, attrave
la costruzione della rete dei servizi sociali edgazione di emolumenti economici finalizzati ahtrasto della poverta e al sostegno d
situazioni di disabilita, ha favorito la crescitaidterventi di politica sociale con azioni intetgasociali e sanitarie allo scopo di favo
I'inclusione sociale. Al fine di ottenere una gesg ottimale, i comuni operano in forma associataaverso il Piano di Zona, strume
fondamentale di programmazione, con il concorseatiei soggetti impegnati nella progettazionepéamticolare € prevista la partecipaziq
del Comune:

- Nella definizione del Programma Attuativo 2012 Ei&no di zona e monitoraggio dello stato di atioiae;

- nella gestione della convenzione “Convenziorei fComuni e I'’Azienda USL Pianura Est per la gesti del Sistema integrato territori
sociale, socio-sanitario e sanitario”, che preved insieme di servizi ed attivita programmatealizzati in modo integrato e coordinato
diversi settori che riguardano la vita delle peesaron I'obiettivo prioritario di rispondere in nadlobale ai loro bisogni facilitando I'acces
dei cittadini alla rete dei servizi. La convenziamnferma la sperimentazione avviata da alcuni,aitr@ aveva introdotto una riorganizzazi
piu rispondente ai bisogni del territorio e unaefidizione delle funzioni in precedenza delegatdasl Bo, relativamente all'area Minor
Handicap ed Anziani, individuando nel livello Coneulle funzioni di primo accesso e filtro del cittaalj di definizione e gestione dei prog
personalizzati a valenza socio-sanitaria.

- E’ ormai consolidata I'esperienza dello “Spoxedbciale” comunale di accesso e filtro, cosi cpmexisto dalla L.R. 2/03, che ha la funzig
di fornire ai cittadini informazioni sui diritti € servizi sociali, nonché di accogliere le domampee i diversi servizi erogati, di definizione
gestione dei progetti personalizzati a valenzaocsassistenziale. E’ confermata anche la presenz&omuni di una figura professiona
specifica, individuata nell’Assistente Sociale, ¢onzione di Responsabile del Caso, filtro, princaaglienza e la responsabilita di predisp
il progetto d’intervento socio-assistenziale.

- In relazione all’Assistenza domiciliare, neltd#to operano le due Aziende servizi alla PersoA&P- , con I'accorpamento delle IPAB
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Pieve di Cento e San Giorgio di Piano, a serviabtdrritorio dei Comuni aderenti all’AssociazioReno- Galliera e le IPAB di Budrio
Castenaso a servizio dei restanti sette comunodtro comune ha dato formale adesione allASPuBplt Ramponi, che gestisce i servizi
gli anziani, strutture residenziali, semiresidehaal servizio di Assistenza domiciliare, conterda aprile 2008.

Nel 2011 e entrato in vigore il sistema dell’acd@uento. L'accreditamento € una nuova modalitgeditione, che porta al superamento
sistema degli appalti nel settore socio-sanitdriaccreditamento € infatti finalizzato ad individeai servizi e le strutture necessari pe
copertura del fabbisogno espresso nella progranomezerritoriale e consente, a seguito dell’espiet#o di procedure nelle quali dovran
essere dimostrati da parte dei soggetti gestequiisiti di qualita nella conduzione e nell’erogam del servizio, I'instaurazione dei rapport
servizio pubblico tra i soggetti titolari della comiitenza dei servizi sociosanitari ed i soggetstge/erogatori di tali servizi, le cui relazio
vengono disciplinate attraverso un apposito caiotrdit servizio. Il nuovo sistema e sottoposto ad proroga in attesa della definizione
nuovi costi orari, che la Regione Emilia Romagnerdalefinire.

Il programma annuale prevede il consolidamento’atBllita a sostegno agli anziani e alle loro faheignellambito di una politica di

mantenimento dell’anziano nel nucleo familiare, doterventi di sostegno economico e servizi, diagzrene di occasioni socializzan
attraverso incontri, attivita motorie e socialmeutié.

Nellorganizzazione dei servizi assume particoldatevanza I'attivita delle associazioni di volortp del territorio, il cui contributo
fondamentale per i servizi a favore dei cittadiiGi geboli.

Nel corso del 2011 si sono acuiti i fenomeni dsicsocio-economica a livello nazionale, quabaticupazione e inoccupazione, precat
lavorativo diffuso, aumento del costo della vitayceaffitti, difficolta del sistema sanitario namade, ma anche le modificazioni nella soc
(piu cittadini anziani, crescita dell’ immigrazioeée.) e i mutamenti della composizione familiaegli stili di vita pongono ulteriori doman
al nostro efficace sistema dei servizi, per altrdaise di continua riorganizzazione e adeguaméhtuprio per far fronte alle nuove emerge
sono stati individuati dei progetti distrettuali siostegno al reddito, quali tirocini e inserimelatroratori per chi ha perso I'occupazio
contributi a favore della famiglie numerose e marogpriali.

Nell’ambito dell’attivita, assume sempre maggiorgortanza il sistema dei servizi rivolto ai cittadstranieri, in costante aumento.
L'impatto dellimmigrazione extracomunitaria, I'ahfsamento della soglia di sostenibilita econommatante famiglie, ha fatto emergg
problemi nuovi e aggravato quelli esistenti, impriluogo quello degli alloggi ed ha aumentatodhigli poverta anche a gruppi sociali chg
passato sembravano esserne protetti. Nel corsp0ddl € aumentato I'afflusso allo sportello migranotin contestuale richiesta di aiuto pe
compilazione delle domanda di permessi di soggiech@ proseguita I'organizzazione di corsi djlia italiana.

Il programma comprende anche interventi volti ddoatare il problema abitativo, attraverso I'assegjone degli alloggi di proprieta comun
e la gestione affidata ad Acer Bologna.

Nella consapevolezza che ci sono sempre piu domzordeisogni sempre piu diversificati, ma nel came relative minori risorse, si impo
la necessita di una gestione sempre piu efficaceffagiente finalizzata all'integrazione dei seliveociali e sanitari secondo le linee tracc
dal Piano Socio Sanitario Regionale e dal Piandodia, col maggior coinvolgimento di alcuni sogggitiali le Fondazioni Bancarie) perc
finalizzino una parte crescente dei loro provenpragetti in ambito sociale. Per il 2012 si prevdadotale riduzione del Fondo soci
indistinto.
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L’obiettivo di una cultura di pari opportunita sgparseguito nel programma attraverso azioni divadgimento del mondo femminile,
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creazione di una cultura della rete e di promozigiaenell’ambito amministrativo che dell'intera conita. Prosegue anche nel 2012 I'attiyi
dello sportello di consulenza legale per le dommateria di diritto di famiglia. Nel 2012 si preleel'inizio dell’attivita del Comitato Unico dli

Garanzia, operante a livello di Unione dei Comuen® Galliera e di cui il Comune di San Giorgio agltesidenza.
Nellambito sportivo per assicurare la diffusionelld pratica, l'attivita si concentra sulla riqiedazione dell'impiantistica comunale ¢
I'avvio della nuova palestra, la realizzazionerulziative per la diffusione della cultura sportiean particolare attenzione per i disabili.

Il programma ha lo scopo di promuovere lo sviluppello sport e dell’educazione motoria per rendeite ggevole a tutti i cittadin

—
m/

I'avvicinamento e l'utilizzo degli impianti sporiicomunali, nella consapevolezza del’aumento deildura dello sport come benessere e

dell’aumento della quantita di pratica sportivatiseta .

Nel 2012 sara emesso il bando per la concessiggleingianti, in scadenza, con l'applicazione detedalita di affidamento previste dal

L.r. n.11/2007.

E’ volonta dellAmministrazione valorizzare il rlcodelle Associazioni locali sostenendo I’Associeesmo sportivo: a tal fine, oltre ad

assicurare i supporti finanziari , si rendera proioe di una attivita di coordinamento nella ricendi forme di collaborazione da parte
soggetti esterni.

a

di

3.4.2

Motivazione delle scelte:
3.4.2 Motivazione delle scelte:
Assicurare alle persone e alle famiglie un sistembegrato di interventi di prevenzione, assisteazsostegno, per eliminare condizioni
disagio individuale e famigliare, tenendo conto dlodferta dei servizi si colloca all'interno di uprizzonte in crescita e in profon
trasformazione, sia per la qualita delle domandi@utknza, per il nuovo ruolo assegnato ai Conuaiia Legge 8.11.2000, n. 328 e dalla
L.R. 2/2003 e per la crisi economica che invesfart@glie. L’evoluzione del quadro epidemiologitaumento di consapevolezza del cittad

di
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utente, che si accompagna ad una mutazione deitamtia ai servizi sono fattori che impongono noro soa risposta al bisogno, ma una

presa in carico da parte dei servizi socio-sanitaun’ottica di interventi integrati e valutazioneultidimensionale.

Il sistema di welfare non é solo un insieme di f@@sni e servizi, ma un sistema di relazioni diagyprevenzione controllo, messa in atto di

una pluralita di azioni, all'interno del quale drmune ha sempre piu un ruolo di regia e garanzia.
Valorizzare lo sport come strumento di educaziof@mazione umana corrispondendo alle richiesteciti@idini e mettendo a disposizione
gruppi ed associazioni le palestre comunali e atanelo la platea delle discipline sportive. Lo spdrtonsiderato un efficace strume)
educativo e formativo che favorisce, attraverso sama competizione, amicizia, allenamento e beregs®co-fisico. E’ quindi compit
del’Amministrazione Comunale assicurare un buawig® sportivo ai cittadini, in particolare ai giani, recuperando gli spazi e garantend
la qualita.

3.4.3

Finalita da conseguire:
Finalita da conseguire:
- Rispetto della dignita della persona e garanzigsedrvatezza;
- Garantire migliori condizioni di vita delle perss in particolare delle categorie piu deboli,raaterso strategie di prevenzione, contras
rimozione delle cause del disagio e dellemargio@e sociale;
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- Flessibilita e personalizzazione delle rispostasoogni espressi;

- Sostegno e qualificazione dei diversi soggetérapti nei servizi e in particolare del Terzo Setto

- Garantire condizioni di equita sociale, attrasdime di controllo delle autodichiarazioni Isee;

- Integrazione delle politiche sociali con le alpaitiche;

- Particolare attenzione verra posta al fine disemtire I'accesso agli impianti sportivi alle faggu deboli ed a quelli con disabilita affinché
possano esercitare, in maniera adeguata, il progegno di movimento.

4.3.1 — Investimento

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo

CIniziative a favore delle popolazione anziana peralvorire la permanenza a domicilio, sostenendone k@onomia e limitando quanto
piu possibile il ricorso all'istituzionalizzazione:

Nel corso di questi anni I'impegno € stato rivolerso la realizzazione del processo di riorgadime dei servizi sociali e sanitari, come
disegno tracciato dalla sequenza di provvedimeortnativi scaturiti dalla Legge 328/2000 e puntuadiz dalle successive Leggi Regionali ¢
mirano alla creazione di un sistema “a rete” fodate integrato.
L’avvenuta costituzione dell’Azienda Servizi allarBona (ASP), cui sono stati conferiti i servia gestiti dall’lpab e il servizio di assisten
domiciliare, la messa a regime delle attivita ptvdal Piano distrettuale per la non autosuffizée costituiscono una base di partenzé
percorso di affinamento del sistema integrato derizi sociali e sanitari, del miglioramento deffieienza e dell’efficacia degli interventi, d
coinvolgimento ulteriore del privato sociale e deghkeholders.

da
che

za
. nel
el

Sulla base del contratto di servizio il rappor €omune e ASP prevede — per quanto attieneegffia, produttivita e correttezza gestionale —

I'attivazione di strumenti di monitoraggio e vec#i dei risultati e delle risorse impiegate.

L’ambito di governance distrettuale spinge versgpporti e relazioni finalizzati alla concertazéodelle politiche sociali in un’ottica

omogeneizzazione delle prassi operative e starwtandivisi di qualita.

Al fine di sostenere la responsabilita di curafdeniliari che assistono anziani non autosufficiemtComune contribuisce con una quota
fondo sociale alla costituzione, insieme all’Aglla Regione, del fondo destinato agli assegnudic

- Consolidamento dell'uso di nuove tecnologie pselivizio di telesoccorso e teleassistenza vidasto alla popolazione anziana,

- Servizio appartamenti protetti rivolti ad anzigmrzialmente autosufficienti: aggiornamento graoli@, rapporti con 'ASP Gallupp
Ramponi che per convenzione gestisce l'attivitanimooaggio e verifica,

- Integrazione rette di degenza,

- Promozione di incontri sulle tematiche della mmzione sanitaria, nonché per favorire I'agio behessere, anche in collaborazione cc
Centro Sociale Anziani.

[1Servizio di Assistenza Domiciliare

Ha lo scopo di favorire il mantenimento dell'anmaa dei disabili nel proprio nucleo familiare o m&rmale contesto sociale abitati
attraverso:

- Consolidamento e miglioramento del servizio, ttamna maggiore flessibilita, personalizzaziongideervento, prolungamento del

di

del

DN il

servizio al sabato, al pomeriggio e su richiestzhamei giorni festivi, integrazione delle prestazisocio-sanitarie.
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- Dal mese di aprile del 2008 il servizio € statsterito all’Asp “Galluppi-Ramponi”, sulla base uh contratto di servizio, che, al fine di d
attuazione all’obiettivo di miglioramento quantit&t e qualitativo dei servizi in un’ottica di sosibilita e di soddisfazione dei cittadini d
Comuni soci, stabilisce:

a) gli incarichi della loro rispettiva produzioneigazione quantitativa;

b) gli standard qualitativi loro rispettivamenteatp@enti in coerenza ai LEA attualmente vigenti;

C) i criteri per la redazione delle relative catés servizi a tutela degli utenti;

d) i metodi del loro monitoraggio e valutazione;

e) criteri e modalita di coordinamento ed integrvaei interistituzionale e professionale prevedenddetscambio nella fruizione ¢
informazioni;

f) il trasferimento delle risorse finanziarie conalirall'azienda.

Nel 2009 e stata trasferita anche la fatturaziomele2010 si € provveduto alla omogeneizzazionke datiffe a livello distrettuale, con
percorso di adeguamento conclusosi nel 2011.

A partire dal 2010 e entrato in funzione il nuowvizio di produzione pasti anziani tramite la eiaccentralizzata sovracomunale con se

are
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San Pietro in Casale. Le criticita rilevate nedad di partenza sembrano in via di superamentaileaano buoni indici di gradimento da parte

degli anziani.

JInterventi a favore di portatori di handicap:

- Individuazione di misure volte a consentire aathile grave una vita di relazione e sociale ilgm8sibile indipendente, attraverso la garal
di efficaci mezzi di trasporto per la frequenzadliole e centri di formazione;

- Al fine di sostenere la responsabilita di curafdmiliari che assistono disabili, il Comune cdbtiisce con una quota del fondo sociale lo
alla costituzione, insieme all’Ausl e alla Regiodel fondo destinato agli assegni di cura;

- Partecipazione al progetto distrettuale “Dopondi’ e concorso nella promozione della gia cogtittrondazione di partecipazione
garantire soluzioni, sia abitative sia per i diveisogni di vita, nel momento in cui non ci sarampiu i familiari.

[lInterventi a contrasto della poverta e a sostegnoetle famiglie:

| destinatari degli interventi appartengono ad faszia di marginalita sociale ormai conclamatasiié affiancata perd negli ultimi anni u
importante casistica di adulti che vivono sottostandard economico “normale” e che tendono a smigolacilmente sotto la soglia de
poverta (cosiddette “nuove poverta”).

Tale fenomeno deriva da diversi fattori: situazi@mnomica generale, effetti della congiuntura eotdna internazionale, precarieta
mondo del lavoro. L’attuale congiuntura economicd@e ha colpito un largo numero di paesi indusizatii, ha avuto, infatti, ripercussia
anche sulla rete produttiva locale, con effettiateg sulle condizioni di vita di numerose famigtae hanno registrato perdita o diminuzion
lavoro, e quindi di reddito, sino a livelli di veepropria emergenza. Per tentare di contrastiareet@mmeni, i Comuni del Distretto han
attivato progetti a contrasto delle nuove form@alerta, attraverso il sostegno al reddito fanelianediante tirocini e inserimenti lavorati
erogazione di contributi:

- Garanzia di forme di sostegno al reddito di shitrova in poverta, compatibilmente con le dispdita di bilancio, attraverso ancl

nzia

cale

per

I'erogazione di "pacchetti di risorse” (integraaatel reddito, aiuti per il pagamento delle utemse,|'acquisto di alcuni beni di consumo, ca
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previsto dal Piano nazionale degli interventi estgvizi sociali, per restituire alle persone Ipazita di condurre una vita con dignita);
- Interventi per le famiglie numerose e monogenratgrcon contributi erogati dalla Regione EmiliaiRagna;
- Misure straordinarie a favore delle famiglie pentrastare la crisi economica, attraverso progettvidualizzati a sostegno del reddito:
agevolazioni tariffarie e fondo distrettuale peodini formativi;
- Erogazione contributi per maternita e assegnilpercleo familiare numeroso;
- Erogazione contributi per libri di testo;
- Attivazione a livello distrettuale di sportelli chediazione familiare, a sostegno delle coppidifiicolta.
JInterventi a favore della popolazione immigrata con predisposizione di attivita volte a favolinetegrazione sociale, attraverso:
- Consolidamento dello Sportello informativo, Ila@hbito delle azioni previste nel progetto di gr&zione sociale a favore dei cittad
stranieri immigrati, con apertura settimanale dr&, compreso lo Sportello di aiuto nella compdae dei Kit per i permessi di soggiorno;
- Organizzazione di corsi di lingua italiana fizatati al perfezionamento della lingua e conoscespeifica di alcuni aspetti normati
finalizzati al superamento delle prove necessaietienere il permesso di soggiorno;
- Attivita di informazione, in collaborazione comiediatori culturali, sugli aspetti piu comuni @ellita quotidiana.
[JValorizzazione del Volontariato:
- Gestione convenzione con il Centro Auser diogak, per impiego del volontariato in servizi sbuente utili;
- Costituzione del Tavolo del Volontariato per are attivita di confronto tra le realta associaBMBAmministrazione;
- Awvio di collaborazioni per progetti a favoregtuppi sociali svantaggiati.
[JInterventi nel settore abitativo:
Sempre maggiori sono le situazioni di sfratti ehieste di emergenze abitative, cui il Comune héicditd a rispondere, oltre che po(
strumenti e risorse a disposizione.
- Gestione della graduatoria aperta per I'accafi¥6.R.P con revisione semestrale;
- Gestione della convenzione con Azienda Acemgtieappartamenti ERP e individuazione modalitaathtrollo e monitoraggio;
- Assegnazioni, revoche,e altre attivita connefiad_eR. 24/01 in collaborazione con Acer;
- Attuazione mobilita abitative per situazioni dtt® e sovraffollamento;
- Gestione appartamenti comunali a canone agevp&tfavorire le famiglie con redditi bassi.
"lInterventi nel settore sportivo
- Controllo e valutazione della concessione al “@ata impianti sportivi” della gestione degli impi@ sportivi comunali in vista del nuo
bando;
- Promozione di attivita e manifestazioni sportiveparticolare rivolte al mondo scolastico, coemwuale concessione di patrocinio;
- Organizzazione di manifestazioni sportive in @btirazione con l'lstituto Comprensivo e associazibdisabili.
Pari opportunita:
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- Promozioni di iniziative volte a favorire formeé @bnoscenza e partecipazione al femminile. In siccee della Giornata delle donna saranno

realizzate iniziative in collaborazione con le asapioni femminili del territorio, inserite nel ¢alone provinciale;

- Adesione al progetto sovracomunale di Suppodooeglienza alle donne che hanno subito violenza;
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- Consolidamento dello sportello “Donna” di consuda , gestito in forma associata relativo all’ai@wne di un nuovo servizio
informazione, ausilio, consulenza legale alle fdimmidel territorio sul diritto di famiglia;
- Iniziative di promozione del consultorio familerin collaborazione con I'azienda USL
- Awvio attivita del Comitato Unico di Garanzia.

_IControllo delle entrate, gestione del discarico della riscossione e deesii]

[1Servizi in appalto:
- Telesoccorso, servizio esternalizzato con affielatm mediante indagine di mercato, da attuars?0#? ;

- Impianti sportivi, in concessione all’Associazé sportiva “Comitato Imanti sportivi San Giorgio”, con affidamento da atel entro |
2012.

[1Servizi trasferiti:

- Assistenza domiciliare : conferita ASP;

Produzione pasti anziani : trasferita Societa npstablico-privata SE.RA,

- Gestione alloggi ERP: trasferita ACER.

di

3.4.4 | Risorse umane da impiegare:
- n. 1 Direttore d’Area per quota parte pari &#@i ruolo, cat. D;
- n. 1 Responsabile di servizio al 100% di ruokt, ©;
- n. 1 Assistente Sociale, part time all’ 84%ublo, cat. D;
- n. 1 Addetto allo Sportello Sociale, al 100%ryublo, cat. C.
3.4.5 | Risorse strumentali da utilizzare:
- n. 3 automezzi;
- attrezzature d’ufficio.
3.4.6 | Coerenza con il piano/i regionale/i di settoreCoerenza con le finalita indicate dalla L.R. 2/200




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

2011 - SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI E SANITARI
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 11.000,00Q 11.000,00 11.000,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 227.878,08 224.108,00 224.108,00
TOTALE (A) 238.878,08 235.108,00 235.108,00
PROVENTI DEI SERVIZI 29.000,00 29.150,00 29.250,00
TOTALE (B) 29.000,00 29.150,00 29.250,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 299.999,42 303.619,50 303.519,5(
TOTALE (C) 299.999,42 303.619,5( 303.519,5(
TOTALE GENERALE (A+B+C) 567.877,50 567.877,5C 567.877,50

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
2011 - SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI E SANITARI
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

567.527,50] 99,94 350,00 0po  qoo &s0| 7,63 567.5275) 99, 35000 .06 009, 000 567.877,5 8 56752750 94 o@ms| 006 0o 09 56787750 g

69
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3.4 ASSESSORE: Sig. Fabio Govoni
PROGRAMMA N. 2021
RESPONSABILE: Dott.ssa Giuliana Minarelli
3.4.1 | Descrizione del programmaBIBLIOTECA
» Biblioteca: La Biblioteca Comunale provvede al prestito Ifivaanche interbibliotecario, alla predisposiziated catalogo informatizzato
per autore e per materia; a servizi di referenegaali e rispondenti ad ogni tipo di utenza. Eagéta I'uguaglianza d’accesso per tutti e
la gratuita del servizio, tranne che per il colimgato internet. Il servizio é caratterizzato ddifelementi di innovazione per un’offerta| al
pubblico sempre piu precisa e qualificata. Il agdlmento fra le biblioteche del sistema associatdribmisce all’arricchimento delle
competenze tecniche e allincremento dei servizjiagivi, quali il prestito interbibliotecario e dtcesso alle varie banche dati.
L’attrezzatura informatica permette ai frequentatdibiaccedere a internet. Le iniziative di divulgae del libro e della lettura, I'attenziope
riservata alle scuole si concretizzano in specpitigetti e percorsi didattici concordati con lecde. L'attivita della zona bibliotecarial e
stata ulteriormente qualificata dalla convenziona la Provincia di Bologna. Tale convenzione proweula realizzazione di progetti|di
sistema che rafforzano la programmazione rivolla @hlorizzazione della attivita di biblioteca, laind, musei e opera nel rispetto degli
standard di qualita dei servizi emanati dalla BegiEmilia Romagna. Nell'ambito della convenziongrévista la collaborazione con|la
Provincia di Bologna per:
* |'adeguamento normativo degli istituti e I'applicaze degli standard,;
* ['applicazione alle biblioteche delle nuove tecrgiodell'informazione e la diffusione dei contenomtisltimediali;
» la partecipazione al Polo UBO-SBN;
* lo sviluppo di servizi interbibliotecari;
» la formazione e I'aggiornamento dei bibliotecari;
« lavalorizzazione e la promozione;
* la comunicazione;
» la misurazione dei servizi e il censimento degitus.
3.4.2 | Motivazione delle scelte:
Necessita di fornire un servizio aggiornato e adémalle richieste di informazione, documentazierfermazione dell’'utente, nel rispetto dei
principi e dei servizi previsti dalla legislazioregionale.
Potenziare la funzione della Biblioteca in quaniogo privilegiato di arricchimento del sapere, tefe conto delle diverse fasce di utenti
potenziali e offrendo proposte mirate e diverstica
3.4.3 | Finalita da conseguire:

Diffusione della cultura del libro, creare e ra#fare nei ragazzi I'abitudine alla lettura, garantai cittadini 'accesso ad ogni tipo
informazione sulla comunita;

Perseguimento degli standard per il servizio irtirati dalla Regione Emilia Romagna.

3.4.3.1- Investimento:

di
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3.4.3.2— Erogazione di servizi di consumo:

Consolidamento del livello dei servizi di:

- Apertura al pubblico degli attuali orari;

- Incremento del patrimonio librario tenendo codétie esigenze informative provenienti dai cittadin

- Incremento del patrimonio multimediale;

- Rinnovamento qualitativo delle raccolte con szaki volumi deteriorati e obsoleti;

- Comunicazione e promozione delle attivita delibliBteca;

- Promozione dell’'utilizzo di internet in Bibliotag

- Lettura e consultazione, prestito, prestito initaliotecario, informazione, accesso Internet;

- Informazione specializzata per bambini e ragazzi;

- Documentazione locale, multimediale, intermediale

- Corretta awservazione dei documenti, catalogazione seconddoiimato SBN e prestito automatizzato, coordingmedella
catalogazione e implementazione del catalogo telbetconsultabile in tempo reale, arricchendo ¢aesla bibliografica di ogr
volume con altre informazioni utili;

- Utilizzo di strumenti tecnologici che consentirantioaumentare |'efficienza dei servizi quali il 8@ére di comunicazione con gli

utenti via e-mail e via sms;
Gestione del collegamento informaticacon il Polo Unificato Bolognese nell’lambito delr@eio Bibliotecario Nazionale — SBN
prosegue il progetto fondato sulla cooperaziongdivirse biblioteche, diffusione di servizi ai tgite scambio di informazioni, rispet
standard di servizio e di professionalita, incretoedelle risorse informative; partecipazione saitomissione di polo per Bibliote
ragazzi per studio catalogo on line per ragazoi éri4 anni.
Consolidamento delle attivita della postazione diansultazionecatalogo ad uso pubblico, favorendo I'accessoopeis;
Awvio progetto MediaLibraryOnLine: e la biblioteca digitale chefref 'accesso da remoto a quotidiani italiani ersgri, ebook
audiolibri, musica, video, banche dati e altro aacdl nuovo servizio rappresenta un importante lamento dell'offerta culturale d
territorio: MLOL - equivalente digitale delle trabnali procedure di prestito dei documenti - caonisenfatti di affiancare alle collezio
gia disponibili per consultazione e prestito ndlielioteche (libri, periodici, DVD, CD, ecc.) cofoni digitali, accessibili dagli uten
direttamente dalle loro postazioni personali iroaotmia e in modo gratuito, 24 ore su 24.
Realizzazione attivita di promozione del libro e diéa lettura, anche attraverso progetti sovracomunail
- Consolidamento e potenziamento delle relazionilescuole del territorio (concorsi di lettura pescuole, mostra mercato del librg
progetti e proposte con attivita di animazione;
- visite guidate, prestiti per le classi, laborattel libro per gli alunni delle scuole del terrimion progetti mirati per i diversi ordir

compreso il Nido, la scuola dell'infanzia e la Skeudlaterna Parrocchiale;
- incontri con l'autore, sia rivolti alle scuole chiba popolazione adulta;

ca
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- letture pubbliche di classici per adulti e di figier ragazzi;
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- Adesione al progetto “Nati per leggere”, progettzionale promosso dall'AIB e dalla Associazioneiblzale Pediatri. Il suo scopqg
la promozione della lettura ai bambini in eta prelare, da parte degli adulti, attraverso unatstretllaborazione tra bibliotecari
pediatri;

- Collaborazione alla gestione del sito internetal€lbnvenzione “Biblioteche Associate”: aggiornamengestione a turno del servizi
“Chiedilo al bibliotecario”;

- Gestione della convenzione interbibliotecariaipeoordinamento dei servizi.

3.4.4

Risorse umane da impiegare:

- n. 1 Direttore d’Area per quota parte pari al 1@%i, D;

- n. 1 Aiuto Bibliotecario all’90%, cat. C, (appalto)

- n. 1 Addetto alla Cultura per quota parte pariCoc2iell'incarico settimanale, di ruolo, cat. C;
- n. 1 Addetto Ufficio Amministrativo per quota pagari al 5%, di ruolo, cat B;

3.4.5

Risorse strumentali da utilizzare:
- libri;
- attrezzature informatiche e d'ufficio, audiovisive.

3.4.6

Coerenza con il pianol/i regionale/i di setter
In coerenza con le finalita previste dalla L.R.2IR)0.
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
2021 - BIBLIOTECA

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 14.855,00 14.355,00 14.355,00
TOTALE (C) 14.855,00 14.355,00 14.355,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 14.855,0Q 14.355,00 14.355,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

2021 - BIBLIOTECA
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I

14.855,00 1000 0,0 0,00 00 14@55, 020 1435500 10040 000 0o oo 00 1435500 02 1435500 100{00 00 000| 000 14.355,0 o,
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4 ASSESSORE: Sig. Fabio Govoni
PROGRAMMA N. 2022
RESPONSABILE: Dott.ssa Giuliana Minarelli
N° EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA:
3.4.1 | Descrizione del programma: CULTURA

Cultura : L'offerta culturale & oramai considerata un saovialla persona finalizzato al miglioramento dajjualita della vita e nello stes
tempo puod essere considerata un fattore di sozaaliane e di sviluppo economico. Il Comune ha ihpdo di gestione e valorizzazione

beni culturali locali, nonché di promuovere attivitulturali rivolte a diffondere espressioni daildtura e dell’arte. Il programma prevede
sviluppo di una linea strategica tesa a produrerventi di conoscenza, tutela e valorizzazionéidehtita e del patrimonio artistico, nonc
azioni ed eventi in grado di favorire processi dntaminazione tra popoli, linguaggi e culture deeeed inserimenti in circuiti o reti

produzione e realizzazione eventi. L'organizzazidneventi in collaborazione con altri comuni raggenta un salto di qualita e la possibilit
offrire un maggior numero di eventi per la comunita

Nel 2012 si avviera il nuovo progetto dei distrettilturali, proposto dalla Provincia di Bolognar pgn piu marcato coordinamer
nell'organizzazione dell'offerta culturale. Partenid aree di riferimento (distretti), il progeitbende avviare una nuova modalita operativa
sostenere e valorizzare la cultura, attraversospaaio fisico e creativo capace di progettarlagiséo pratiche aggiornate di condivisione d
proposte

L’attivita comunale e rivolta a valorizzare e pravmare il territorio e le sue risorse anche ai fumistici, con I'obiettivo di migliorare I'identit
e I'immagine, individuando elementi di coesioneciale, attraverso sinergie con altri soggetti e apioni integrate con altri comuni. Nel co
del 2012, i comuni aderenti alla Convenzione “Qoi#z di pianura” si sono posti I'obiettivo di sosege la creazione di una associazione,
intende incentivare lo sviluppo economico deliterio mediante la promozione di una offerta intgrcostruita sulla qualita dei serv
garantita da una moderna imprenditorialita in grddaroporre un’offerta “multifunzionale”.

La crescita di questi anni si &€ potuta realizzareiitu della concertazione tra enti e istituziendella collaborazione intensa tra pubblic
privato. Questa buona prassi, resta essenzialevgels dare continuita alle attivita.

Non manchera il sostegno all’Associazionismo lacaltl fine, oltre ad assicurare il supporto fimaro, curando I'erogazione di contributi,
patrocini e sostenendo le iniziative specifichénmministrazione Comunale si rende promotrice di attavita di coordinamento per cercg
forme di collaborazione e sinergie tra le singasagiazioni ed ottenere migliori risultati compless

Nell’ambito del programma particolare attenziorrévelta alle attivita di promozione del protagonismiovanile. A questo proposito si tratta
attivare sul target adolescenziale un lavoro di woita che utilizzi le strategie della partecipagandella cittadinanza attiva in modo ch
giovani cittadini siano non solo portatori di nesiggs ma anche di energie e risorse. E’ importaiatitiiazione di collaborazioni con en
associazioni presenti sul territorio.

Negli ultimi anni, il Comune ha recepito la nec&ssii una nuova fase nelle politiche giovanili esialto un intenso lavoro su questo frol
che ha come presupposto quello di una reale ppatgoine dei giovani stessi nella definizione dedliettivi da perseguire e delle strate
d’azione. E un modello di programmazione parteeipt cui i diretti interessati intervengono nelkfinizione delle linee guida esprimendg
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loro reali esigenze, perché i ritiene sia questodto migliore di dar voce ai giovani da parte @@lfogrammazione pubblica, che deve trad
in prassi quotidiana I'esperienza reale e le né2edsi giovani.

by

urre

Oltre all’area dell’aggregazione, € importante attuun sistema di prevenzione che, in un’otticéadoro di comunita, intervenga su quei

comportamento a rischio che trovano spesso spmgazn situazioni di disagio e di fatica nel cresce induca nella comunita posizione

ascolto e di dialogo. A questo fine e in atto daual anni a livello di distretto un progetto di mr@izione di strada, che si propone di promuoyere

stili di vita sani e positivi, favorire I'empowelnt dei giovani.

A livello distrettuale si & costituito un tavololigepolitiche giovanili che ha lo scopo di analizali interventi attuali e individuare nuoye

proposte, senza necessariamente aumentare i eghtirderventi , ma razionalizzando e mettendoeie le risorse gia esistenti.

Nei confronti della popolazione giovanile, 'azioadesa alla valorizzazione e qualificazione @&ntro giovanile e a incentivare la creati
giovanile e la promozione culturale, utilizzandarie come occasione di aggregazione, nonché alaterla partecipazione ed il protagonis|
giovanile, attraverso anche il Consiglio ComunaeRigazzi.

ita
mo

no

ra le

lella

3.4.2 | Motivazione delle scelte:
Il servizio cultura, nel predisporre il programniane conto delle nuove modalita di trascorreteriipo libero e delle richieste diversificate che
provengono dalla popolazione. Le risorse cultiappaiono strumenti indispensabili per la crescita®/iluppo delle citta perché arricchisca
il campo delle scelte individuali, rafforzano I'ikta e la coesione sociale. Questa consapevoliezzee a verificare nello specifico del
contesto territoriale locale gli elementi distimtsva della domanda che dell’'offerta culturale.ngcessario creare un sistema di relazione {
strutture culturali per un’adeguata programmazidel&a politica culturale locale.
L’Ente Locale, oltre che promotore delle attivitigyve farsi recettore delle proposte provenientielsduto sociale.
Lo sviluppo dei servizi rivolti ai giovani trae niedzione dal ruolo dei giovani nel tessuto socelialla necessita di valorizzare una parte (
popolazione come risorsa per tutti.

3.4.3 | Finalita da conseguire:

- creare occasioni ricreative culturali per tuttaittadinanza;

- migliorare la qualita della vita;

- conservare la memoria storica;

- favorire la partecipazione delle nuove generazaiai vita civile e sociale e promuovere la cittagina attiva come strumento per cre
senso di appartenenza.

3.4.3.1- Investimento:

3.4.3.2— Erogazione di servizi di consumo:
. Promozione di occasioni ricreative culturali spettaolari:
- Organizzazione di iniziative spettacolari, di intone di confronto culturale, in collaborazione caliri Comuni, la Provincia ¢
Bologna e soggetti privati;

rare

(D

- Adesione al programma provinciale “Invito in Prosigd’,inserito nella nuova attivita dei Distretti [@uali, nel cui ambito
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prevista collaborazione della Provincia alla reaizone di una rassegna teatrale per adulti ,uBardttini, nonché un’iniziative d
promozione della cultura cinematografica;
- Organizzazione rassegna musicale estiva , corekmm di utilizzare nuovi spazi, oltre alla piazzantrale;
- Collaborazione con i Comuni limitrofi per la rea@azione della rassegna per ragazzi “Domenicheteotea dell’ edizione 2011
della rassegna “Borghi e frazioni in musica”, Girfema Invisibile”;
- Promozione di manifestazioni legate al territormnda collaborazione dell’associazione “Pro Locotieoperatori commerciali
locali;
Organizzazione e gestione mostre, presso la niaaasmunale, al fine di valorizzare le risorséstiche locali:
- Organizzazione di mostre d’arte;
Organizzazione delle manifestazioni per il 67° Anwiersario della liberazione
- celebrazione ufficiale, promozione di iniziativencle scuole, organizzate dall'lstituto Comprensevdall’ANPI, proiezione di un
film;
Celebrazione della giornata della memoria prevede un incontro con i ragazzi della ssw®condaria di primo grado con uno
scrittore;
Valorizzazione del patrimonio storico-monumentale elelle figure significative del territorio,
Interventi per gli adolescenti e Centro Giovani, pr promuovere opportunita nel loro ambiente di vita
- In continuita con gli interventi di rilevazione & @ahimazione di strada sui gruppi informali, prasieq il progetto distrettuale “Onde
anomale- dai gruppi informali alla comunita”, cantento di creare occasioni di aggregazione eaaaazione e stimolar e percorsi di
crescita e di autonomia individuale e di gruppo;
- Coordinamento e supporto tecnico e amministradlie attivita del Consiglio comunale di Ragazzi;
- Numerose sono le opportunita culturali e sociadlprdtagonismo e partecipazione offerte ai piu gitivcon la Consulta dei ragazzi e
delle ragazze e le sue attivita, la progettazia@aréepipata, ma anche altre, non istituzionali, @@ vanno raccolte e sviluppate.
- Prosegue il progetto “Eurodesk”, finanziato nelll@ita del Piano di Zona, con I'obbiettivo di estereléa partecipazione dei ragazzi
programmi di Mobilita Internazionale e di contritriattivamente a creare cultwwadentita europee nei giovani. Il progetto e cowth
da Futura S.p.A. Nel “Punto Informativo Eurodesiesso la biblioteca comunale, sono consultabdtiemali aggiornati relativi ad
opportunita di mobilitd promosse dalla Comunitadpaa a favore dei giovani. Sono previsti anchentrc con le classi terze della
scuola secondaria di 2° grado.
Gestione sale comunali.
Supporto all'attivita delle associazioni locali.
Organizzazione e gestione corsi rivolti agli adulti

L4

o]

Risorse umane da impiegare:
n. 1 Direttore d’Area per quota parte pari al 10%udlo, cat. D;
n. 1 Addetto alla cultura al 80%, di ruolo cat. C;
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n. 1 Aiuto bibliotecario al 10% cat. C, (appalto);
n. 1 Addetto Ufficio Amministrativo per quota papari al 5% di ruolo, cat. C.

3.4.5 | Risorse strumentali da utilizzare:

- libri

- attrezzature informatiche e d'ufficio, audiovisive.
3.4.6 | Coerenza con il piano/i regionale/i di setter

n coerenza con le finalita previste dalla L. R/2D®0.




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
2022 - CULTURA
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 13.300,00 13.300,00 13.300,00
TOTALE (A) 13.300,00 13.300,00 13.300,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 91.432,35 83.888,35 83.888,35
TOTALE (C) 91.432,35 83.888,35 83.888,35
TOTALE GENERALE (A+B+C) 104.732,35 97.188,35 97.188,35

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
2022 - CULTURA

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese
o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s
entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'
e le le
@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I
104.732,35 1000 0,0 0,00 0 13| 141] 97.18835 100,40 0,00 00 oo 000 97.188,35 14 97.18835  100/00 oo 00 000  o00d 071883 140
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3.4 ASSESSORE: Sig. Romano Gironi
PROGRAMMA N.2031
RESPONSABILE: Dott.ssa Giuliana Minarelli
3.4.1 | Descrizione del programma:SERVIZI SCOLASTICI

Servizi Scolastici

* Scuola dell'obbligo

| comuni devono provvedere, secondo quanto prewstta legislazione e, in particolare D.lg. 112/@8lalla legislazione regionale , 3
programmazione della rete scolastica della scueléotdbligo, alla gestione dei servizi di suppoger gli alunni con handicap, al piano

lla
di

utilizzo degli edifici e di uso delle attrezzaturBintesa con le istituzioni scolastiche, alla defione di interventi integrati di orientamento

scolastico e professionale, di continuita orizzenéaverticale, di interventi di diritto allo studidi prevenzione della dispersione scolastica

educazione alla salute. Di concerto con [llstittdomprensivo si prosegue il programma di qualifioaei dell’offerta formativa con

I'individuazione di laboratori di teatro, danzajqmsnotricita, musica e informatica. Il comune, fetibito del sostegno scolastico, ha ade
anche ad un progetto del Piano di Zona, che preattidda pomeridiane a supporto dei ragazzi cdficdita scolastiche, in collaborazione ¢
associazioni di volontariato del terzo settore.
L’obiettivo di migliorare la qualita dei servizi @lastici sara perseguito anche attraverso interndinmonitoraggio nei servizi previs

e di

rito
on

ti

nell’ambito del Diritto allo studio, finalizzati eendere piu efficienti i servizi di mensa, di tradp scolastico e di inserimento di alupni

portatori di handicap, nonché degli interventi psgwell’area dei servizi integrativi, anche pewviluppare soluzioni innovative, tendent

i a

corrispondere sempre di piu alle esigenze deltadiitanza. Oltre al servizio mensa viene assiculatasporto scolastico, potenziato con una

corsa aggiuntiva al mattino, il sostegno handicapagni ordine si scuola, il pre e il post scuata la primaria, i servizi integrativi pomeridia
per far fronte alla diminuzione dei rientri scolastinoltre, viene assicurata la fornitura deidbcdegli arredi, la manutenzione ordinari
straordinaria, il materiale di cancelleria e il pagento delle utenze, ai sensi della L. 23/96. Tirmigrventi finalizzati a garantire I'accessoze
frequenza del sistema scolastico rientra la foraigyratuita dei libri di testo per la scuola priraat’assegnazione di contributi per i libri
testo e di assegni di studio con contributi regdiomMell’ambito dei servizi del diritto allo studjda refezione scolastica ha acquisito un ri
sempre piu rilevante per il sostegno alle famigliger la diffusione di un’educazione alimentaispensabile per il benessere della perse
Si inserisce in questo contesto la scelta di qualé ulteriormente il servizio, attraverso la @ogione di una societa misto pubblico-priv
costituitasi nel 2009 e operante da gennaio 28b8. meno significativo € il mantenimento di sendzsupporto per gli alunni con handica
in situazione di svantaggio, nonché le azioni pemuovere il pieno inserimento dei bambini stranier

» Servizi per l'infanzia

Devono perseguire la realizzazione, la gestiongukdificazione e il controllo dei servizi educatper la prima infanzia , la generalizzazig
della scuola dell'infanzia, il consolidamento defferta educativa e la sua qualificazione.

Il programma di lavoro inerente le politiche penfanzia prevede il consolidamento e la flesabdzione dell’offerta del nido, della scu
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dell'infanzia e del servizio integrativo spazio o) per far fronte ad una domanda con richiestnifative e qualitative variabili , sia p
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ragioni demografiche che per ragioni connesse siti@azione socio-economica, che induce a richiestatilizzo dei servizi in forma

personalizzata e difforme rispetto modalita a#yabposta.
Per rispondere a tali richieste si operera nellezitine nel consolidamento dei servizi 0/3 e nedistruzione di un sistema formativo integr

che veda I'Ente locale impegnato nel potenziamdetervizi e nel governo delle collaborazioni doprivato sociale. Al fine della continlia
implementazione di questo sistema di raccordo sfecma il coordinamento della tempistica delleridoni alle scuole dell'infanzia

territoriali, in seguito al recepimento dellAmclo tra la Provincia di Bologna e i Comuni, per rizalizzazione del progetto

ato

razionalizzazione delle procedure di iscrizione altuole dell'infanzia. Sara implementata laipaatiella valutazione dei servizi erogati, gia

attuata negli anni precedenti.

Attualmente sono funzionanti un nido con un’offestemplessiva di 63 posti, uno spazio bambino cans#izioni per un totale di 16 posti e una
scuola dell'infanzia con 5 sezioni, ospitanti 140rbini. Il Centro Bambini e genitori, funzionani@ ga diversi anni € stato trasferito nei locali

all'interno della scuola dell'infanzia, con nuoveodalita di iscrizione, la gestione a cura dellapmrativa presente negli altri servizi, co
progetto migliorativo all'interno dell’appalto ptomplessivo della scuola

Il programma prevede I'adozioni di azioni positiper riconoscere i bambini e le bambine titolardditti individuali, civili, sociali, per il
rispetto della loro identita e dignita, nel rispetiegli obiettivi indicati dalla L.285/97, di tugetell'infanzia e dell’adolescenza.

3.4.2

Motivazione delle scelte:

| servizi di questo settore incidono in maniemgngicativa sulla qualita della vita dei cittadiaipossono essere uno strumento per elev
benessere sociale e culturale e per ridurre cgmnd di discriminazione e d’isolamento. Occorrdatalare la rete dei servizi scolastig
assicurare la programmazione e la pianificaziorlka dete dell'offerta formativa di base, per garamnil diritto all'istruzione, all’assistenz
scolastica e tendere al soddisfacimento delle ddmdiinserimento nei servizi scolastici comunaticlae tenendo contro della riduzione dg
orari scolastici della scuola dell’obbligo.
Le motivazioni si possono cosi sintetizzare:

* incremento dei nati come valore assoluto ed incréoneelativo della domanda di servizi;

» richiesta di servizi flessibili ed innovativi risppe alla tradizionale formula dei nidi e delle siudell’infanzia;

» governo di un sistema di servizi complesso nell'aonti norme di riferimento che consentano di gérara tutti i bambini uguali diritti

e servizi di qualita;
» sostegno a percorsi educativi in continuita censtdta persona che cresce ed apprende;
» diminuzione costante delle risorse assegnate essiteli mantenere elevati i livelli di qualita gata,;
* aumento delle situazioni di difficolta e disagieatecessitano di interventi specifici;
* necessita di una formazione e riqualificazioneamst dei docenti;
» diffusione della cultura dell'infanzia e dell’adst=enza;
« diffusione dell'idea di infanzia ed adolescenza eata caratterizzate da bisogni specifici e dsiygettivi;

» supporto alla genitorialita nel compito complessardscere ed educare i figli in assenza di rifenthcerti ed in presenza di epog
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119

3.4.3

Finalita da conseguire:

Rendere effettivo il diritto di ogni persona di adere al sistema scolastico, promuovendo interveltia rimuovere gli impedimenti di ogni

ordine e a qualificare i servizi. Il Comune di Salorgio di Piano da parecchi anni attua una palispecifica nei confronti dei bambini da 0
6 anni, investendo risorse nello sviluppo quantitae qualitativa dei servizi. L'obiettivo persetuidiventa quello di ridurre le liste di atte
nei servizi 0-6, attraverso una progettazione enigliore utilizzo dei servizi per la prima infamzesistenti sul territorio, garantendo prestaz

e standard qualitativi adeguati. In questa direzish inserisce I'adesione del Comune al progettporale voucher per I'ampliamento
dell'offerta 0-3, attraverso convenzioni con nidivati del territorio. L'aumento dell’'offerta ha paesso I'ampliamento dell'indice (di
copertura dei nidi (I'obiettivo europeo per il 20éfa del 33% dei bambini in eta inseriti nei sarper la prima infanzia) per garantire il dirittp

all'educazione e alla formazione fin dai primi adnvita.

ai
sa
ioni

In relazione alla scuola dell'obbligo, I'impegnorigolto a garantire innanzitutto adeguatezza dsepghzi, il supporto alla realizzazione gdel

successo formativo e di risposte adeguate areiffedomande educative connesse all’integrazioseghetti, in situazione di disagio socig
disabili e stranieri.

Rendere effettiva la partecipazione giovanileaatirso un lavoro di comunita e di cittadinanzevatin modo che i giovani cittadini siano n
solo portatori di necessita, ma anche di energisoese, contribuendo cosi in modo attivo alla masbne della comunita.

3.4.3.1-Investimento:
3.4.3.2— Erogazione di servizi di consumo:

L’ "esternalizzazione” di alcuni servizi, gia avtaanegli anni scorsi, rappresenta ancora oggi, otdonattuale di gestione razionale e flessib
dove il Comune “governa” e “controlla” la qualifgerseguendo I'obiettivo di adeguare e migliorargualita dei servizi scolastici e formativ,
e Servizi 0-6:

a) Interventi volti a garantire il soddisfacimentdldelomande con il consolidamento dell’offerta eativa di asilo nido per 63 bambin

il consolidamento delle cinque sezioni di materagredisposizione, in collaborazione con il persomail Coordinatore pedagogico

delle modalita organizzative della struttura danti dall’ aumento dell’offerta educativa. Per feonte al’'aumento delle sezioni
prevede di confermare la gestione esternalizzai& diezioni di scuola dell'infanzia e tre seziahinido d‘infanzia.

b) Consolidamento delle due sezioni del servizio sphambini, attraverso una gestione esternalizzata;

c) Mantenimento dello sportello di consulenza eduagier genitori, finanziato con i fondi previsglrPiano di zona per la L.285/97;

d) Conferma del coordinamento pedagogico;

e) Mantenimento del Centro Bambini e genitori pefakcia di eta 0-3 anni.

f) Per aumentare I'offerta di posti pubblici o privedistenuti dall'intervento pubblico si € attivatpreseguira nei prossimi anni scolas
il progetto “voucher conciliativi” promosso dallae§ione Emilia Romagna, e finanziato dal Fondo $ediuropeo che consis
nell’erogazione di contributi per ridurre I'onerella retta di frequenza nei nidi privati (4 panho scolastico 2011/2012).

on

e
i:
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Interventi volti alla qualificazione delle attivita scolastiche e formative attraverso:

a) progetti finalizzati a migliorare la qualita defferta formativa ed educativa del sistema scalasti formativo, ex L.R. 26/01 e L.R.

12/03;
b) erogazione borse di studio;
c) progetti 3-5 di continuita didattica, volti a fauwer il raccordo tra nido d’infanzia, scuola delfamzia comunale e parrocchiale, scy
elementare, con il coinvolgimento anche delle agenzie formative del territorio, in particolatblmteca e famiglie;
d) formazione del personale;

e) integrazione scolastica ed assistenza alunni diwezate abili, attraverso l'attuazione accordo digpemma per lintegrazione

ola

scolastica e formativa, ex legge 5.2.1992, n. podyvedendo alla dotazione agli allievi di attrdmza tecniche e ausili, assegnazipne

di personale adeguatamente preparato per |'assistal trasporto scolastico e alla realizzazian@apetti/laboratori volti a garanti
e a migliorare i livelli qualitativi dell'inserimén e la partecipazione agli incontri congiunti o®8L e Scuole per la definizione ¢
progetti di integrazione. Gestione appalto servatfaato all’esterno;

f) Sostegno alla scuola dell'infanzia parrocchialéraserso I’ erogazione del contributo, al fine dalizzare un sistema integrato
scuole pubbliche e private, definendo le modalitéotlaborazione sui percorsi didattici, la conftale la formazione del personale;

[€

ei

tra

g) Attivazione di servizi integrativi pomeridiani péar fronte alla riduzione dell'attivita didattica @nseguentemente dei rientri

pomeridiani;
h) Monitoraggio dei servizi .

Refezione scolasticail servizio € stato conferito alla societa di guaione mista pubblico-privata SE.RA, che per ill2Qoreveds
I'approvazione della carta dei servizi.

Trasferimento all'lstituto Comprensivo dei fondi di funzionamento, per quanto concerne la gestione dei servizi —3[9& , che

A1

comprende l'insieme delle funzioni e dei compititva consentire la concreta e continua erogazdrieeni e di materiale di consumo alle

scuole;
Servizio pre/post scuola, Assistenza scolasticar$izi integrativi: questi servizsono andati via via a coprire il minor tempo scuota

un’aumentata richiesta nelle fasce pomeridianauiiiento comporta problematiche in ordine agli sgaalla gestione dei ragazzi durante

la mensa. Per il 2012 si prevede un nuovo appalto.
Intervento rivolti agli adolescenti e progetti inseiti nella L. 285/97:

a) Progetto di democrazia partecipata: prosecuzatingta del Consiglio Comunale dei ragazzi, éooontri incentrati sulle tematiche

vicine alle esperienze di vita giovanile e confraai le istituzioni;
b) organizzazione di soggiorni verdi estivi alfidi incrementare le occasioni aggregative.

Consolidamento del coordinamento pedagogicd: servizi nidi e le scuole dellinfanzia contriba@o a creare ricchezza culturale
attraverso la sperimentazione di pratiche educagivdidattiche innovative e rispondenti alla riceattuale in campo psicopedagogico,

divenendo un “laboratorio” permanente di ricerceae.
Approvazione del nuovo calendario scolasticaon relativa applicazione della normativa pgreitsonale docente;
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» Organizzazione attivita estive per i ragazzicentro estivo, settimana sportiva;
» Controllo delle entrate, gestione del discarico della riscossione e désidt

Progetti sovra comunali di cui il Comue e capofila:
. progetto di qualificazione dell'offerta educativausla dell'infanzia 3-5.
. Servizi in appalto:

a) Servizio assistenza handicap c/o scuole. Appattworato fino al 2014,

b) Servizi estivi— campo solare: nuovo appalto egtogno 2012;

c) Pre e post scuola, Assistenza al pasto, semegrativi pomeridiani: nuovo appalto entro giug2@il2;

d) Fornitura materiale igienico-sanitario: prorogaofaila fine dell’anno 2012 ;

e) Gestione di n.3 sezioni scuola dell'infanzia, tezieni di nido d’infanzia, 2 due sezioni di spab@mbino: appalto in essere fino| al
2013, con possibilita di rinnovo;

f) Esternalizzazione trasporto scolastico: nuovo lpgan valutazione dell’estensione dell’appalttutio il servizio oppure acquisto di
un nuovo scuolabus;

. Servizi trasferiti:

Produzione pasti refezione scolastica per scudtagpia, secondaria di primo grado nido e matertrasferita Societa mista pubblico

privata SE.RA;

3.4.4 | Risorse umane da impiegare:

- n. 1 Direttore d’Area per quota parte pari al 40%udlo, cat. D;

. 1 Responsabile di Servizio al 100% di ruolo, Bat

. 1 Addetto Ufficio Amministrativo al 100% di rumlcat C;

. 1 Responsabile Part-time Ufficio Segreteriaqueata parte pari al 90% di ruolo, cat B;

. 1 Autista scuolabus, di ruolo, al 100%, cat B;

10 insegnanti scuola dell'infanzia, di cui 4 @olo, cat. C e il restante dipendente societamaster

. 9 educatrici nido d’infanzia, di cui 3 di rupleoat. C e il restante dipendente societa esterna

. 3 educatrici part time di ruolo;

. 2 educatrici spazio bambini, dipendente so@starna ;

. 9 esecutori tecnici, di cui 4 di ruolo, cat Bleestante dipendente societa esterna ;

. 1 Coordinatore pedagogico a incarico;

- personale dipendente societa SE.RA per distrimezjmasti, altra societa per assistenza al pasteizsdi pre/post scuola, servizio |di
sostegno handicap e servizi integrativi in relagiagli iscritti al servizio;

5 3 0533 35 3 3535 S

3.4.5 | Risorse strumentali da utilizzare:
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- n. 1 scuolabus;

- attrezzature di cucina;

- attrezzature ed arredi delle strutture scolastiche;
- attrezzature d’ufficio.

3.4.6 | Coerenza con il piano/i regionale/i di setter
- Attivazione di programmi ed interventi in coererzmm la legislazione nazionale in materia di istoug scolastica e regionale del dirjtto
allo studio;
- L. R. 1/2000 e 8/2004 “Norme in materia di senaziucativi per la prima infanzia” e L.R. 12/03 “Mug per l'uguaglianza delle
opportunita al sapere “.




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

2031 - SERVIZ| SCOLASTICI
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 69.163,00 65.000,00 65.000,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 53.050,00 53.050,00 53.050,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 6.277,00 6.277,00 6.277,00
TOTALE (A) 128.490,00 124.327,00 124.327,00
PROVENTI DEI SERVIZI 490.500,00 492.950,00 495.300,0¢
TOTALE (B) 490.500,00 492.950,00 495.300,0¢
QUOTE DI RISORSE GENERALI 708.784,59 696.697,59 606.324,79
TOTALE (C) 708.784,59 696.697,59 606.324,79
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.327.774,59 1.313.974,59 1.225.951,7¢

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
2031 - SERVIZI SCOLASTICI
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

1.327.77459] 1000 0,0 0po  qoo  amAse| 17 131397449  100{00 oo 900 000| 000 1313.9745p 19, 122595179 0000 000  o00d 0,0 000 122595179 1

77
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3.4 |RESPONSABILE: DOTT. ALBERTO DI BELLA PROGRAMMA N.° 3011 - SERVIZI DEL PERSONALE

L attivita del servizio personale nel corso del 2&l incentrera principalmente sulla prospettivardunico coordinamento e direzione tecnica 0
risorse umane. La decisione sull'opzione di condaitto il personale in unione costituira ovviarteelo snodo fondamentale per valutare la
programmazione operativa per il prossimo anno. §aalovesse prendere corpo, tale scelta richiagendtenso lavoro di coordinamento,
condivisione e divulgazione, oltre che un notesi®zo organizzativo sia per definire il nuovo d@sehe per tradurlo in atti e adempimenti
concreti.

In ogni caso I'esercizio 2012 si caratterizza canpeimo anno di attuazione operativa della strutagione prodotta in attuazione del D.Lgs
150/2009 (SMIVAP), il cui lavoro e in corso di cdnsione: ciclo di gestione della performance, magione della performance del personale
direttivo, dei Servizi e dell’'Ente nel suo complessltre ai prescritti correttivi al sistema prenta

Resta comunque all'ordine del giorno la forte nsitasli effettuare un coordinamento delle aziormediutamento del personale e di monitorare
costantemente le spese di personale, sia peralstdgmuni che per I'Unione, con particolare atiene alle ripercussioni contabili delle
assunzioni sul sistema Unione+Comuni, nonché latazaione e il coordinamento dei fabbisogni di peade dei nove Enti in relazione tra loro, j
verificare le possibilita di mobilita, interscangdomandi al nostro interno.

Dal punto di vista gestionale la situazione di oiga dell’'ufficio richiede ulteriori sforzi di ramnalizzazione delle procedure e di semplificaziof
operativa:

- E’ in via di sostituzione il software di gestionel gpersonale, senza costi aggiuntivi rispetto aiooagia previsti: oltre al miglioramen
operativo del lavoro delle addette, con 'obiettidiosemplificare la gestione e ridurre tempi didey sulla procedura paghe, si inter
disporre di uno strumento in grado di fornire asiaéid elaborazioni mirate sui dati inerenti il marale, sia a livello finanziario che
valutazioni sulle risorse umane disponibili

- Proseguira il lavoro di armonizzazione degli odirlavoro dei Comuni, insieme ad altre disposizioperative e accorgimenti tecnici
materia di presenze e assenze del personale;

- Sara ulteriormente strutturata e implementata ktigee del sito e dell’area dipendenti, da rendereessibile solo agli utenti inter
attraverso password di rete.

- E’ stata prevista, anche sotto il profilo finaniman’'adesione all'ufficio interprovinciale sulleoatroversie del lavoro, per il quale é st
richiesto il comando parziale di una addetta dii€io giuridico e che dara luogo una riorganizzam interna delle funzioni a invarianza
costi

elle
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

3011 - SERVIZI DEL PERSONALE
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 69.135,00 69.135,00 69.135,00
TOTALE (A) 69.135,00 69.135,00 69.135,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 1.920.031,58  1.919.294,5§ 1.871.323,7¢
TOTALE (C) 1.920.031,58 1.919.294,5¢ 1.871.323,7¢
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.989.166,58 1.988.429,5¢ 1.940.458,7¢

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

3011 - SERVIZI DEL PERSONALE
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

1.989.166,58) 1000 0,0 0p0 oo  Am®58| 2673 198842948  100{00 oo 900 000| 000 1.988.4205 29, 1.940.45879 0000 000  o00d 0,0 000 194045879 2

,71
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PROGRAMMA N.3021
ASSESSORE: MARIA FRANCESCA CANIATO
3.4 RESPONSABILE: DOTT. GIULIA LI CAUSI Descrizione del programma: SERVIZIO TRIBUTI

3.4.1 — Descrizione del programma

Il servizio in sintesi si esplica nei seguenti agamenti:

- Gestione ordinaria dei tributi e consulenza ai cbaéenti;

- Aggiornamento banca dati;

- Recupero evasione sia tramite attivita direttatcimite le segnalazioni all’Agenzia delle Entrate;
- Aggiornamento regolamenti;

- Attuazione dei procedimenti di riscossione coattleacrediti inevasi;

- Gestione contenzioso;

- Informazioni/consulenza ai contribuenti.

Per I'anno 2012 il passaggio dall’ ICI all’ IMU #&nitroduzione quindi della nuova imposta , inizignte prevista per il 2014, comportera una
rilevante e continua attivita di analisi da parédi’dfficio tributi sia dal punto di vista gestioleache di riflesso sulle entrate del bilancio.

Al fine di fornire all’'amministrazione un quadroropleto sull’intera vicenda IMU, legata strettaneeahche al Fondo sperimentale di riequilibr
I'ufficio tributi ha elaborato stime di gettito IM@d in aggiunta ha predisposto “studi di casi tjpale tipo di lavoro € tuttavia in continua
evoluzione a causa delle mutevoli e poco chiareigini normative.

Un’altra parte rilevante dell’attivita del servizeonsiste nel recupero dell’evasione, in quantecastrumento idoneo a garantire equita fiscale,
si concretizza nell’emissione di atti accertametgtbe posizioni contributive risultanti irregolari.

In aggiunta al recupero ordinario il servizio ttiba partire dal 2010 ha avviato una collaboraziooe I'’Agenzia delle Entrate, che si traduce in
segnalazioni all’Agenzia delle Entrate di infornaai utili alla determinazione dell’effettiva captctcontributiva dei contribuenti, consentendo,
ove possibile, la traduzione immediata in un aereento fiscale.

3-4-2 — Motivazione delle scelte
La gestione delle entrate tributarie rappresentawnto fondamentale del programma e comporta uegmp costante del personale nella gestic
dell'IMU e dell’ICl, intesa a creare un sistemacfie piu semplice e piu equo, nonché una rispa@sfaade della PA, piu coerente possibile a gqu
che sono le esigenze dei contribuenti.

La gestione del tributo organizzata su di una balateaggiornata e corretta consente una verifetke @ventuali irregolarith commesse dai

io,

che

ne
elle
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contribuenti in tempi ragionevolmente brevi.

3.4.3 — Finalita da conseguire

Gli obiettivi che verranno perseguiti possono essiepilogati come segue:

* introduzione e gestione della nuova imposta, UM

* attivita di accertamento e liquidazione;

« attivita di recupero delle entrate, anche inatmdirazione con I’Agenzia delle Entrate;

e instaurare un rapporto con l'utenza improntat@sncipi di correttezza, trasparenza e collabioraz

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

1 assistente amministrativo/contabile categorigg@htratto di somministrazione)
1 istruttore direttivo amministrativo/contabile [A0%)

Ditta esterna

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare
Attrezzature d’ufficio (personal computer, stampagit.);
POS (point of sale).




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

3021 - SERVIZIO TRIBUTI
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 3.329.381,93 3.354.865,4* 3.354.865,4¢
TOTALE (A) 3.329.381,93 3.354.865,4¢ 3.354.865,4¢
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -3.265.756,93  -3.291.240,4¢ -3.291.240,4¢
TOTALE (C) -3.265.756,93 -3.291.240,4¢" -3.291.240,4"
TOTALE GENERALE (A+B+C) 63.625,00 63.625,00 63.625,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
3021 - SERVIZIO TRIBUTI
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

63.625,00 1000 00p o 0,00 00 63025, 086 6362500 100, 0,00 oo 00 6362500 09 63.62500  100{00 00 000| 000 63.625,0 0,
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PROGRAMMA N.3031
ASSESSORE: MARIA FRANCESCA CANIATO
3.4 |RESPONSABILE: DOTT. GIULIA LI CAUSI Descrizione del programma: SERVIZIO RAGIONERIA

3.4.1- Descrizione del programma

Il programma “Servizio Ragioneria” si esplica nafialisi, gestione e controllo dei flussi finanziad economici dell’Ente, con attenzigne

particolare alla coerenza dell'azione amministafila normativa vigente in materia.

In sintesi il servizio consiste nei seguenti ademgoiti:

- Predisposizione del bilancio di previsione, uanale e relazione revisionale e programmatica;
- Predisposizione PEG;

- Predisposizione del rendiconto della gestione;

- Gestione inventario ed adempimenti patrimoniali;

- Rendicontazione contributi straordinari;

- Predisposizione referto controllo gestio

- Gestione strumenti finanziari (anticipi fattucessioni di credito, etc)

- Variazioni al bilancio di previsione, prelievildando di riserva,debiti fuori bilancio;
- Salvaguardia degli equilibri di bilancio;

- Gestione mutui;

- Gestione fiscale (IVA, Irpef, Irap, etc.);

- Liquidazioni ed emissione mandati di pagamenizesti;

- Protocollazione fatture e smistamento ai settompetenti per la liquidazione;
- Emissione fatture;

- Gestione impegni di spesa e mandati di pagamento;

- Gestione accertamenti di entrata e reversah@isso;

- Gestione coperture assicurative;

- Monitoraggio rispetto patto di stabilita,;

- Predisposizione piano programmatico dei paganpemtspese di investimento;
- Predisposizione documentazione per il modellg 770

- Rendicontazione elezioni e dei contributi strawad;

- Pagamento diritti di segreteria spettanti al 8&gro Comunale;

- Gestione telefonia fissa e mobile;
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- Gestione degli Abbonamenti;
- Gestione rimborsi;
- Anagrafe prestazioni.

Oltre agli adempimenti sopra elencati il serviagioneria, deve fare i conti con le difficolta legall'impossibilita di lavorare nell’ambito di ur
definito quadro normativo.

3-4-2— Motivazione delle scelte
L’obiettivo prevalente resta il coordinamento eddhtrollo di tutta I'attivita contabile svolta dalquattro aree di intervento in cui € suddivisa
struttura organizzativa dell’ente, al fine di vexdirne la correttezza fiscale e il permanere dsgglilibri di bilanci.

3.4.3 — Finalita da conseguire

Raggiungimento degli obiettivi del programma.
Prioritario per il comune é senz’altro anche I'dti® di ottimizzare I'utilizzo delle risorse, resmcora piu pressante dai vincoli imposti dal pg
di stabilita interno.

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

1 Direttore

1 Istruttore direttivo amministrativo/contabile D4

2 Assistenti amministrativo contabile categoria C2 al 100% -1 al 70%)

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

a

ntto

Sono utilizzate le normali dotazioni strumentalgldeffici (personal computer, stampanti, etc.).



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
3031 - SERVIZIO RAGIONERIA
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 18.085,89 18.085,89 18.085,89
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 1.185.409,15 1.162.332,2¢ 1.100.282,3¢
TOTALE (A) 1.203.495,04 1.180.418,17 1.118.368,27
PROVENTI DEI SERVIZI 15.000,0Q 15.000,00 15.000,0d
TOTALE (B) 15.000,0Q 15.000,00 15.000,0d
QUOTE DI RISORSE GENERALI -418.637,96 -411.780,09 -395.074,19
TOTALE (C) -418.637,96 -411.780,09 -395.074,19
TOTALE GENERALE (A+B+C) 799.857,08 783.638,08 738.294,089

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

3031 - SERVIZIO RAGIONERIA
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

799.857,08| 1000 0op o 0,00 0 70| 1075 783.638,08 100,00 o doo doo 000 7836300 115 7382048 10000 00 0,00 000 oo 73820008 11

BO
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3.4

ASSESSORE: MARIA FRANCESCA CANIATO
RESPONSABILE: DOTT. GIULIA LI CAUSI

PROGRAMMA N.3032

Descrizione del programma: SERVIZIO ECONOMATO

3.4.1 — Descrizione del programma
Il servizio oltre all'attivita ordinaria che in g&si si esplica nei seguenti adempimenti:

- Gestione di cassa delle spese di ufficio urgedtireon rilevante ammontare, per le quali sia indisgabile il pagamento immediato;

- Gestione di bonifici in Home Banking;

- Redazione quotidiana del giornale di cassa;
- Chiusura trimestrale del giornale di cassa;

- Redazione del conto della gestione da inviare@Gdldge dei Conti;
- Acquisti cancelleria per tutti gli uffici comunali;
- Manutenzione ordinaria delle apparecchiature tecsatentifiche degli uffici;

- Riscossione entrate derivanti da : fotocopie e bpasto;

- Gestione delle Utenze;
- Gestione bolli parco automezzi comunali.

3-4-2 — Motivazione delle scelt8&emplificazione nella gestione dei pagamenti di estal entita.

3.4.3 — Finalita da conseguir&nellimento del lavoro degli uffici.

3.4.4 — Risorse umane da impiegark assistente amministrativo contabile categoridaCZ0% al servizio ragioneria)

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare
Sono utilizzate le normali dotazioni strumentalglieffici (personal computer, stampanti, etc.).
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
3032 - SERVIZIO ECONOMATO

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 330.404,83 326.904,83 320.675,82
TOTALE (C) 330.404,83 326.904,83 320.675,82
TOTALE GENERALE (A+B+C) 330.404,83 326.904,83 320.675,82

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
3032 - SERVIZIO ECONOMATO
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

330.404,83| 1000 0op o 0,00 0 3308|444 326.904,83 100,00 90 doo 000 326.904,83 48 32067582 10000 4,00 000 000 oo 32067582 4

p1
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3.4 REFERENTE POLITICO: SINDACO
PROGRAMMA N. 4011
RESPONSABILE: FAGIOLI PIER FRANCO
Descrizione del programma: UFFICIO TECNICO
3.4.1 Il programma prevede:
a) Ufficio Tecnico
- 'espletamento dei compiti relativi alle competerdel servizio rispettando gli indirizzi ed i praghmi dettati dal’ Amministrazione Comunale
- 'adeguamento e la predisposizione di modulisseaondo le nuove disposizioni di legge, al finesillire ed agevolare il rapporto con il
cittadino
- la gestione delle gare d’appalto per la realimgaz dei lavori di manutenzione ordinaria e I'aggemmento della relativa modulistica alle
normative vigenti;
- la manutenzione dei mezzi ed attrezzature nexgsmd’esecuzione dei compiti attribuiti al seaa;
b) Sicurezza sui luoghi di lavoro (decreto legisiat81/2008)
- 'applicazione delle direttive contenute nel ddorlegislativo 81/2008 in materia di sicurezzaldeoratori nei luoghi di lavoro:
a) nomina Responsabile del Servizio di PrevenzeéReotezione della sicurezza sui luoghi di lavoro
b) fornitura di dispositivi di sicurezza individegoer i dipendenti
c) organizzazione di corsi di formazione ed aggmento per i dipendenti
d) servizio di sorveglianza sanitaria: organizaaeidelle visite periodiche per i dipendenti delle
e) redazione ed aggiornamento dei piani di emeaendei documenti per la valutazione dei rischativamente agli edifici di proprieta
comunale;
c) Protezione Civile
- la partecipazione all'attivita prevista dal piampercomunale di protezione civile, in vigore aaése di luglio 2011, in collaborazione con il
Corpo di Polizia Municipale del’'Unione Reno-Gathe
- il coinvolgimento dell’Associazione nelle atti&itdi monitoraggio delle reti di scolo del terrimridivulgazione delle iniziative in campo
ambientale, assistenza al Corpo di Polizia Munleipaoccasione di manifestazioni con forma papazione di pubblico.
3.4.2 Motivazione delle scelte:
- Necessita di migliorare la qualita dei servidiaecontinuita degli stessi rispettando i tempi tigrammazione stabiliti dal Direttore d’Area|in
concerto con ’Amministrazione Comunale e dallenmative in vigore per il servizio in oggetto.
- Relativamente al servizio di protezione civilgisene di:
. adottare delle misure necessarie a rendereiedfédt capacita di intervento immediato di primeamrso alla popolazione;
. collaborare con il Corpo di Polizia Municipaleen I'’Associazione di protezione civile, sia neimenti di emergenza che in quelli di “pace” ¢on
interventi e progetti mirati alla tutela del teorib comunale, sia in ambito ambientale che culéura
343 Finalita da conseguire:

- Garantire lo svolgimento di tutti gli adempimeodinnessi al servizio
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- Predisposizione della modulistica ed aggiornameitquella esistente alla luce delle nuove noweatal fine di semplificare i procedime
amministrativi e dare un migliore supporto alldadinanza
- Formazione ed aggiornamento del personale cenménto alle materie inerenti il servizio
- Protezione Civile: Le finalita da conseguire tetamente al servizio di protezione civile soneéguenti:
- Adozione di tutti i provvedimenti, compresi quetiativi alla preparazione dell’emergenza, necésshassicurare i primi Soccorsi in cg
di eventi calamitosi nell’ambito del Comune
- Attivazione dei primi soccorsi alla popolazionenterventi urgenti necessari a fronteggiare I'emezge
- Utilizzo del volontariato di protezione civile adillo comunale, sulla base degli indirizzi statedgionali e provinciali
- Formazione degli operatori.

1SO

Erogazione di servizi di consumo:

3.4.3.2 Servizi/Lavori in appalto:

- Noleggio a freddo o a caldo di macchine operigpec la realizzazione di manutenzione al patrirna@amunale

- Affidamento del servizio di sorveglianza sangaal medico competente con le competenze prevastgedreto legislativo 81/2008

- Affidamento delle prestazioni relative al seruizii prevenzione e protezione della sicurezzaugaghi di lavoro ad un professionista esterno
3.44 Risorse umane da impiegare:

n. 1 Direttore attivita tecniche, Cat. D 5%

n. 1 Istruttore amministrativo/contabile, Cat. @25

n. 1 Assistente Tecnico, Cat. C 5%
3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare:

- Attrezzature d’ufficio (Personal computer e refatstampanti, ecc.....)

- n. 1 fax

- n. 1 fotocopiatrice

- programmi di videoscrittura, calcolo elettrone@rocedure fornite dalla Ditta ADS di Bologna

- riviste, pubblicazioni e banche dati on-line [gequali sono stati attivati i relativi abbonameartinuali

- n. 1 automezzo




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
4011 - UFFICIO TECNICO
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 196.209,10 169.389,01 169.389,01
TOTALE (A) 196.209,10 169.389,01 169.389,01
PROVENTI DEI SERVIZI 500,00 500,00 500,00
TOTALE (B) 500,00 500,00 500,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -168.532,10 -141.712,01 -151.662,01
TOTALE (C) -168.532,10 -141.712,01 -151.662,01
TOTALE GENERALE (A+B+C) 28.177,00 28.177,00 18.227,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
4011 - UFFICIO TECNICO

142

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

28.177,00[ 1000 00p o 0,00 00 28007], 038 28177,00 100, 0,00 oo 00 28177000 04 1822700 100{00 00 000| 000 18.227,0 o,
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3.4 REFERENTE POLITICO: SINDACO
PROGRAMMA N.4012
RESPONSABILE: FAGIOLI PIER FRANCO .
Descrizione del programma: VIABILITA
3.4.1 Le attivita comprese nel programma sono le seguenti
- realizzazione di lavori di manutenzione ordinali@ strade, ai marciapiedi, agli impianti semaioecc....
- rifacimento della segnaletica stradale orizzental
- adeguamento della segnaletica stradale verticatefornitura e posa di nuova cartellonistica
- manutenzione dei mezzi ed attrezzature necqzsalespletamento dei compiti attribuiti al sergiz
- servizio di pulizia delle strade e delle piazzeaso di nevicate e gelate
- servizio di Prontobus: verifica dei dati relatalie percorrenze, alle corse effettuate ed al mardei passeggeri trasportati e
predisposizione degli atti necessari per il progeguato del servizio in essere
3.4.2 Motivazione delle scelte:
- Garantire la continuita del servizio migliorandia qualita ed i tempi di intervento
3.4.3 Finalita da conseguire:
- Mantenere lo stato di conservazione della ret& deabilita di proprieta comunale mediante inemti tempestivi di ripristino delle
situazioni di degrado
- Garantire la sicurezza degli utenti e la conténdlella circolazione veicolare nonché di elevarsthndard qualitativo d’esercizio dglla
viabilita
- Monitoraggio e manutenzione degli impianti di isa@igtica orizzontale e verticale, funzionali allegzrizioni del Codice della Strada,
nonché garantire la pubblica incolumita su tutteetea stradale
- Ridurre i tempi di intervento sul patrimonio
3.4.3.2 | Erogazione di servizi di consumo:
Servizi/Lavori in appalto o di competenza di afiriti:
- Lavori di manutenzione ordinaria delle stradeufimatura, interventi per il funzionamento dei pazZzgradali, ecc....)
- Pulizia delle strade e delle piazze in caso diaate e gelate
- Realizzazione della segnaletica stradale veetical
- Trasporto pubblico Prontobus
3.44 Risorse umane da impiegare:

n. 1 Direttore attivita tecniche, Cat. D 20%
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. 1 Istruttore amministrativo/contabile, Cat. ®d.0
. 1 Assistente Tecnico, Cat. C 5%

. 1 Capo-Operaio, Cat. C 20%

. 1 Esecutore Tecnico, Cat. B 40%

. 1 Esecutore Tecnico, Cat. B 40%

. 1 Esecutore Tecnico, Cat. B 20%

. 1 Esecutore tecnico, Cat. B 10%

5 3 3 3333

3.4.5

Risorse strumentali da utilizzare:

- Attrezzature d’ufficio (Personal computer e reatstampanti, ecc
- Attrezzature di piccola e media dimensione

- N. 1 bob cat

- N. 1 miniescavatore

- N. 1 Ape porter

- N. 1 Ape Poker

- N. 1 Daily con gru idraulica e spandisale




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
4012 - VIABILITA'

145

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 500,00 500,00 500,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 500,00 500,00 500,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 194.935,97 127.489,45 52.470,00
TOTALE (C) 194.935,97 127.489,45 52.470,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 195.435,97 127.989,45 52.970,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
4012 - VIABILITA'
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese
o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s
entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'
e le le
@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I
195.435,97 1000 0op  ogo 0,00 0 1%0m| 263 127.989.45 100,00 0,0 doo 000 127.989,44 18 5297000 10000 doo 000 000 00 52.970,0 o,
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a

3.4 REFERENTE POLITICO: SINDACO
PROGRAMMA N. 4013
RESPONSABILE: FAGIOLI PIER FRANCO
Descrizione del programma: PUBBLICA ILLUMINAZIONE

3.4.1 Il programma prevede la gestione del servizioldminazione pubblica ed in particolare: esercigestione, conduzione, manutenzione,
adeguamento alle vigenti norme in materia di szzaelegli impianti di illuminazione pubblica e degipianti semaforici di proprieta
comunale, ivi compresa la fornitura di energia.
Sono oggetto del servizio i seguenti impianti:
- I quadri elettrici, la rete di distribuzione eaarpi illuminanti, i pali ed i sostegni, le ind&dioni per I'lluminazione monumentale ¢
competenza dellAmministrazione, le luci dei sotidji, gli impianti connessi alla segnaletica dake ed all’arredo urbano quanc
collegati con la rete di pubblica illuminazione edni altro componente destinato in qualche modtathale funzionamento
dell'impianto;
- la rete di distribuzione ed i punti luce dei gare giardini sia collegati alla pubblica illuminamae che provvisti di utenza indipendent
compreso il quadro di alimentazione ed ogni alomponente destinato in qualche modo all’ottimatefonamento dell'impianto;
- gli impianti semaforici e di tele rilevamentoeast come: i regolatori semaforici, la rete di dizizione di energia elettrica a partire da
fornitura Enel, le lanterne, i pali, le paline,assegni, i lampeggiatori, le cassette di derivagjde spire, i dispositivi per non veden
limpianto elettrico semaforico ed ogni componedstinato in qualche modo all’ottimale funzionansedell'impianto semaforico,
impianti di misurazione della velocita, sistemfalio rilevazione di infrazioni e quant’altro legadbia circolazione stradale.

3.4.2 Motivazione delle scelte:
- Garantire la regolarita e continuita del servizio

3.4.3 Finalita da conseguire:
- Garantire la regolarita, continuita e completedebservizio mediante le attivita manutentive stigmali
- Rispettare i tempi di intervento sugli impiantepisti dal capitolato d’appalto

3.4.3.2 | Erogazione di servizi di consumo:
Servizi/Lavori in appalto:
- Gestione del servizio di illuminazione pubblica

3.4.4 Risorse umane da impiegare:
n. 1 Direttore attivita tecniche, Cat. D 10%
n. 1 Capo Operaio, Cat. C 5%
n. 1 Istruttore amministrativo/contabile, Cat. C 5%

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare: Attrezzature d'ufficio (computer, ecc...)
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
4013 - ILLUMINAZIONE PUBBLICA

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 310.582,00 310.582,00 310.582,00
TOTALE (C) 310.582,00 310.582,00 310.582,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 310.582,00 310.582,00 310.582,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

4013 - ILLUMINAZIONE PUBBLICA
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

310582,00( 1000 0op o 0,00 0 3mams| 417 31058200 10000 90 doo 000 310.582,0( 45 310582,00 10400 4,00 000 000 oo 31058240 4]

6




150

3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
4014 - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA LOCALE

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 430,00 430,00 430,00
TOTALE (C) 430,00 430,00 430,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 430,00 430,00 430,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
4014 - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA LOCALE
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

430,00| 100,04 00 o odo  ofo 43q00 001 430,00 100,01 oop  0fo 0,0 00 001 43004 10000 o 0o oo 0fo 43000 001
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3.4

REFERENTE POLITICO: SINDACO, ASSESSORE PAOLO
CRESCIMBENI PROGRAMMA N. 4016

RESPONSABILE: FAGIOLI PIER FRANCO Descrizione del programma: VERDE PUBBLICO E AMBIENTE

3.4.1

Il programma prevede:

- la realizzazione dei lavori di manutenzione oadliaa ai fossi per permettere il normale deflussitecacque

- ’'esecuzione dei lavori per la manutenzione aadandel verde pubblico (sfalci, potatura albagpsed arbusti, pulizia delle aree verdi, ecc....
- la manutenzione ed eventuale sostituzione d#hezaature ludiche e degli arredi urbani

- la verifica dello stato vegetativo delle pianigobprieta comunale e realizzazione degli intetiveacessari per il relativo mantenimento

- la piantumazione di piante anche in ottemperatizadisposizione della legge 113/1992 “Messa eodanali un albero per ogni neonato”

- il servizio di derattizzazione

- la lotta integrata alle zanzare

- la cattura delle nutrie e piccioni

- il progetto per il contenimento delle colonie géaicioni

- I'adesione ai progetti previsti nel pia d’azione locale redatto dalla Provincia di Balag/Agenda 21) con l'obiettivo di fare convivere
economico sociale della comunita con la qualitéiatabiente di vita e la tutela dellambiente natara

- la prosecuzione del progetto sciéint inerente il monitoraggio dei pollini aerodispenella pianura bolognese ovest e la messa a mlintin n
divulgazione dei dati monitorati

- i controlli relativi ai servizi di gestione defiuti e di mantenimento degli scarichi delle aechianche e nere affidati ad Hera s.p.a. Bologmaitt
convenzione sottoscritta con ex ATO 5 ora Ageraiatbriale del’Emilia-Romagna per i servizi idri rifiuti

- la manutenzione dei mezzi e delle attrezzatuliezdti per I'espletamento dei compiti attribugdi servizio

- la promozione di iniziative in materia di educa® ambientale e di risparmio energetico rivolti sitydenti delle Scuole ed ai cittadini

3.4.2

Motivazione delle scelte:

- Mantenere e migliorare la qualita dei servizd standard qualitativo del verde pubblico

- Promuovere una campagna di informazione e seizgéwlione rivolta ai cittadini in merito all’'usozianale dell’energia ed al risparmio eng
edifici di proprieta

- Dare continuazione ai progetti di educazione amtaile per gli alunni delle scuole

3.4.3

Finalita da conseguire:

- Mantenere e migliorare la qualita dei servizi

- Promuovere una campagna di informazione e séimgdmione rivolta ai cittadini in merito all'us@zionale dell’'aeergia ed al risparmio en
negli edifici di proprieta

- Dare continuazione ai progetti di educazione amtaie per gli alunni delle scuole
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3.4.3.2

Erogazione di servizi di consumo:
Servizi/Lavori in appalto:

- Lavori di manutenzione ordinaria e monitoraggeb verde pubblico (sfalci , potature, abbattimestt...)

- Indagini strumentali sulle piante

- Progettazione di nuovi spazi verdi

- Interventi sulle attrezzature ludiche ed arretamni

- Servizio di derattizzazione nel territorio e negglifici di proprieta comunale

- Lotta integrata alle zanzare

- Sorveglianza sul territorio in materia ambieat@hmite I’Associazione delle Guardie Ecologichmontarie
- Cattura dei piccioni e delle nutrie secondo goamevisto nel piano di controllo provinciale

- Lavori di pulizia dei fossi

3.4.4

Risorse umane da impiegare:

. 1 Direttore attivita tecniche, Cat. D 15%

. 1 Istruttore amministrativo/contabile, Cat. @20
. 1 Capo-Operaio, Cat. C 20%

. 1 Assistente Tecnico, Cat. C 70%

. 1 Esecutore Tecnico, Cat. B 60%

. 1 Esecutore Tecnico, Cat. B 20%

. 1 Esecutore Tecnico, Cat. B 90%

5 353 533 35335 5

3.4.5

Risorse strumentali da utilizzare:

- Attrezzature d'ufficio (computer, ecc....)

- Tosaerba

- Decespugliatori e attrezzi di piccole dimensioni
- n. 1 Autocarro Daily Iveco con gru idraulica

- n. 2 Ape Porter

- n. 1 Apecar




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

4016 - VERDE PUBBLICO E AMBIENTE
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 3.827,39 3.827,39 3.827,39
TOTALE (A) 3.827,39 3.827,39 3.827,39
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 185.831,61 185.831,61 183.831,61
TOTALE (C) 185.831,61 185.831,61 183.831,61
TOTALE GENERALE (A+B+C) 189.659,00 189.659,00 187.659,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

4016 - VERDE PUBBLICO E AMBIENTE
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

189.659,00 1000 0op o 0,00 0 18085 255 189.659,00 100,00 90 doo 000 189.659,0( 27 187.659,00 10400 4,00 000 000 oo 187.659,q 2

B7
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3.4 REFERENTE POLITICO: SINDACO PROGRAMMA N. 4017
RESPONSABILE: FAGIOLI PIER FRANCO Descrizione del programma: GESTIONE BENI DEMANIALI, IMPIANTI
SPORTIVI E CIMITERO
3.4.1 |Ill programma prevede:
- la realizzazione di interventi di riparazione, sdstituzione di modesta entita e di finitura m@eéssi di proprieta comunale (edifici scolast
palestra, magazzini, palazzo comunale, Torres@dtego agricolo, ecc....) e lavori di manteniment@ldempianti tecnologici (impianf
elevatori, antincendio ed antintrusione, idricettico e termico, ecc....)
- la gestione del servizio energia, che compreaderhitura del combustibile, I'esercizio, la magn#ione e la riqualificazione degli impia
termici degli edifici di proprieta od in uso all’ Aministrazione Comunale;
- la gestione e manutenzione delle strutture cinaiie
- diversi compiti di Polizia Mortuaria:
a) custodia cimiteriale
b) Operazioni cimiteriali (tumulazioni, traslaziongwemazioni ed estumulazioni)
c) Pulizia dei cimiteri
d) Gestione dei procedimenti legati alle concessiordiritto d’'uso di loculi ed ossari (procedure aattuali, predisposizione del relati
archivio con conservazione della documentaziondqita e ricerche di contratti su supporto cartestguulati in anni precedenti)
Gestione dell’'anagrafe cimiteriale: Si prevedeahtinuo caricamento dei dati relativi alle salmeagdoncessionari di loculi ed ossari
accelerare i tempi di ricerca in caso di richiest@rovvedere agli adempimenti derivanti dalla snadedei contratti di concessione
loculi/ossari
3.4.2 Motivazione delle scelte:
- Mantenere il patrimonio comunale in efficienza
- Relativamente alla gestione degli impianti teimss ritiene opportuno garantire I'efficienza e diapondenza alla normativa dei dive
impianti di proprieta comunale e mantenere inaléengl tempo le prestazioni e la funzionalita degfpianti stessi
3.4.3 |Finalita da conseguire:

- Mantenere la piena e totale fruibilita, lo stalioconservazione ed il valore patrimoniale deglmabili attraverso interventi preventivi
correttivi di manutenzione ordinaria;
- Ridurre i tempi di intervento sul patrimonio;

- Relativamente alla gestione della Polizia Morituasi ritiene di rendere piu veloci i tempi dip@sta in merito alle numerose richieste degli

utenti;
- Servizio energia: La gestione e la manutenziomygntiva e quella correttiva degli impianti termsono finalizzate ad una strategia
miglioramento funzionale dei servizi che abbianmeaisultato la riduzione dei costi di manutenziedkeesercizio, la riduzione dei consu

di
mi

energetici, il raggiungimento dei livelli prestagai predefiniti ed il miglioramento della qualid&! servizio.
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3.4.3.2 | Erogazione di servizi di consumo:

Servizi/Lavori in appalto:

- Conduzione e manutenzione degli impianti termici
- Interventi ordinari per il mantenimento del pawnio comunale (lavori edili, di tinteggiatura, fdlegnameria, di sistemazione degli impianti,
ecc....)

- Operazioni di scavo per I'inumazione ed esumazidirsalma

3.44 Risorse umane da impiegare:

. 1 Direttore attivita tecniche, Cat. D 10%

. 1 Istruttore amministrativo/contabile, Cat. @20
. 1 Istruttore amministrativo/contabile, Cat. @20
. 1 Assistente Tecnico, Cat, C 5%

. 1 Capo Operaio, cat. C 35%

. 1 Esecutore Tecnico, Cat. B 40%

. 1 Esecutore Tecnico, Cat. B 40%

. 1 Esecutore Tecnico, Cat. B 90%

5 353 053 35 353 35 D

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare:

Attrezzature d'ufficio (computer, ecc...)

Programma per la gestione dell’anagrafica cimiteria
Attrezzature e mezzi in dotazione al servizio




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
4017 - GESTIONE BENI DEMANIALIIMPIANTI SPORTIVI E  CIMITERO
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 155.000,00 185.000,0d 145.000,0d
TOTALE (A) 155.000,00 185.000,00 145.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 168.320,00 138.320,00 155.820,0(
TOTALE (C) 168.320,00 138.320,0d 155.820,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 323.320,00 323.320,00 300.820,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese
o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s
entita ;:J entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le
@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
323.320,00( 1000 0op  ogo 0,00 0 3mme| 435 32332000 10000 90 doo 000 323.320,0( 47 30082000  10q00 4,00 000 000 oo 30082040  4p

Bl
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REFERENTE POLITICO: ASSESSORE CRESCIMBENI
34 paoOLO PROGRAMMA N. 4021

RESPONSABILE: FAGIOLI PIER FRANCO Descrizione del programma: COMMERCIO
3.4.1 | Il programma prevede la programmazione e la resipne di iniziative volte alla valorizzazione @#ntro Storico
3.4.2 | Motivazione delle scelte:

Valorizzazione del Centro Storico e delle vie lioie per incrementare le attivita commerciali &si8
3.4.3 | Finalita da conseguire:

Valorizzazione delle attivita commerciali del Cen8torico e delle vie limitrofe
3.4.4 | Risorse umane da impiegare:

n. 1 Direttore attivita tecniche, Cat. D 5%

n. 1 Istruttore amministrativo/contabile, Cat. ®d.0
3.4.5 | Risorse strumentali da utilizzare:

- Attrezzature d’ufficio (computer, ecc.....)
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
4021 - COMMERCIO

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 8.155,00 8.155,00 8.155,00
TOTALE (C) 8.155,00 8.155,00 8.155,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 8.155,00 8.155,00 8.155,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

4021 - COMMERCIO
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
8.155,00 100,04 0,0 0,00 00 8.158,00 0,11 815504 1000 0.do bo 0o 00 815500 043 815500 100, o 00 0 000 8.155,00 01p
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3.4

REFERENTE POLITICO: SINDACO
PROGRAMMA N. 4031

RESPONSABILE: FAGIOLI PIER FRANCO
Descrizione del programma: SERVIZIO EDILIZIA PRIVAT A

3.4.1

Il programma prevede:

- la gestione degli strumenti attuativi del P.RM@riante Generale (Piani particolareggiati di iat&ia privata)

- gestione del PSC e del RUE

- la predisposizione di POC

- rilascio di permessi di costruire

- controlli su DIA e autorizzazioni edilizie

- la concessione contributi alle attivita commdriad alle Imprese agricole

- la gestione dello sportello dei Consumatori pgevdalla L.R. 45/1992 “Norme per la tutela deisuimatori e degli utenti”, istituito con i Comu
di Argelato, Bentivoglio, Galliera, con permanemzasso il Comune di San Giorgio di Piano il primoddi di ogni mese

- 'organizzazioni di corsi di formazione per i dipdenti

3.4.2

Motivazione delle scelte:
Garantire la continuita del servizio

3.4.3

Finalita da conseguire:

- Dare continuazione all’attuazione della variaaite strumento urbanistico vigente

- Adozione e successiva approvazione del PSC e RUE

- Predisposizione dei POC

- Controllo del territorio

- Erogazione contributi ai commercianti locali éié aziende agricole

- Fornire migliori servizi alla cittadinanza

- Formazione ed aggiornamento del personale cenménto alle materie inerenti il servizio

3.4.4

Risorse umane da impiegare:

n. 1 Direttore attivita tecniche, Cat. D 25%

n. 1 Istruttore attivita tecniche, Cat. D 100%

n. 1 Istruttore amministrativo/contabile, Cat. &5

n. 1 Collaboratore Amministrativo in part-time a@@, Cat. B 100%

3.4.5

Risorse strumentali da utilizzare:
- Attrezzature d’ufficio (computer, ecc.....)

- Programma per la gestione delle pratiche edilizie

ni



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

4031 - SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 7.000,00 7.000,00 7.000,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TOTALE (A) 12.000,0Q 12.000,00 12.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 20.000,00 20.000,0d 20.000,0d
TOTALE (B) 20.000,00 20.000,00 20.000,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -12.900,00 -12.900,00 -12.900,00
TOTALE (C) -12.900,0Q -12.900,00 -12.900,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 19.100,0Q 19.100,00 19.100,0d

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
4031 - SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

19.100,00 1000 00p o 0,00 00 100mf, 026 19.10000 100, 0,00 oo 00 19.10000 02 1910040 100{00 00 000| 000 19.100,0 o,




3.9 — RIEPILOGO PROGRAMMI PER FONTI DI FINANZIAMENT O
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Denominazione del

Previsione pluriennale di spesa

Legge di
finanziamento
e regolarmentd

UE (estremi)

FONTI DI FINANZIAMENTO

(Totale della previsione pluriennale)

programma Cassa
C(;Anrﬁ]ggtgri]za Euﬁgg;)s. I;?Q(:sz. riso?sug tg;ee(rj:eral Stato Regione Provincia UR E grPSF;) indeﬁ:gmenti Altre entrate
+Ist. Prev.
- AMIRISTRAZIONE 190.112,15  54.466,76  182.617,25 -2.853.851,84 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 3.281.048,0
20— ISTRUZIONECULTURA 292 000,00 38.000,00 40.000,00 370.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 - FINANZIARIA E
GESTIONE RISORSE 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UMANE
40 - PIANIFICAZIONE E
CONTROLLO, TERRITORIO|  389.758,00  452.758,00  355.758,00 1.198.274,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E AMBIENTE, VIABILITA'
50 - SERVIZI SOCIALI 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
%,fﬁ"VSAEEGSEEB'A 85.309,64 75.309,64) 76.120,79 -294.509,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  531.250,0
égilT]SDT'fg'IOGRAF'C' E 3.680,00 3.680,00 3.680,00 -90.960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  102.000,04
AL SERYIZISOCO” | 56787750  567.877,50  567.877,50 994.538,42 0,00 0,00  33.00000 0,00 0,00 0,00  676.094,08
2021 - BIBLIOTECA 14.855,00 14.355,00 14.355,00 43.565,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 - CULTURA 104.732,35 97.188,35) 97.188,35) 259.209,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.900,00
2031 - SCUCLA 1.327.774,59 1.313.974,59 1.225.951,79 3.490.556,91  199.163,00 0,00 159.150,00 0,00 0,00 0,00 18.831,00
3011 - PERSONALE 1.989.166,58 1.988.429,58 1.940.458,79 5.710.649,95 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 207.405,0Q
3021 - SERVIZIO TRIBUTI 63.625,00 63.625,00 63.625,00 -9.848.237,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.039.112,83
3031 - RAGIONERIA 799.857,0§  783.638,0§  738.294,08 -1.180.492,24 54.257,67] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.448.023,81
3032 - ECONOMATO 330.404,89  326.904,89  320.675,82 977.985,48 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
4011 - UFFICIO TECNICO 28.177,00 28.177,00 18.227,00 -460.406,12 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 534.987,12
4012 - VIABILITA' 19543597  127.989,45 52.970,00 374.895,42 0,00 0,00 1.500,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
4013 —1ll. PUBBLICA 310.582,00  310.582,00  310.582,00 931.746,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4014 - ERP 430,00 430,00 430,00 1.290,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
4016 - VERDE PUBBLICO 189.659,00  189.659,00  187.659,00 555.494,83 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 11.482,17
g%lg,{TBIE(N::,\',ﬂ?‘é'éo 323.320,00  323.320,00  300.820,00 462.460,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  485.000,00
4021 - COMMERCIO 8.155,00 8.155,00 8.155,00 24.465,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
4031 - EDILIZIA PRIVATA 19.100,00 19.100,00 19.100,00 21.300,00 0,00 21.000,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 15.000,00
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STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI DELIBERATI NEGLI ~ ANNI
PRECEDENTI E CONSIDERAZIONI SULLO STATO DI ATTUAZIO NE
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4.1 - ELENCO DELLE PRINCIPALI OPERE PUBBLICHE FINA NZIATE
NEGLI ANNI PRECEDENTI E NON REALIZZATE (IN TUTTOO IN
PARTE)

Descrizione Codice Anno di Importo

) funzione e | impegno
(oggetto dellopera) | oo ooi™ | fondi Totale Gia liquidato
REALIZZAZ.OPERE

COMPLEMENTARI 2080101 1998 411.616,15 365.446,37
SOTTOPASSI
COLLEGAMENTO
AREA DI
ESPANSIONE
CAPOLUOGO
INTERSCAMBIO
FERRO GOMMA -
REALIZZAZIONE
INCROCIO VIA 2080101 2001 77.468,04 73.064,47
SELVATICO
RIFACIMENTO
STRADE INTERNE
RIFACIMENTO VIA
LIBERTA E CORTE 2080101 2002 826.331,03 818.978,49
SOLDATI. IMPEGNO
REALIZZAZIONE
INCROCIO VIA 2080101 2004 5.552,45 3.118,44
SELVATICO
SISTEMAZIONE
PORTA FERRARA E
CONSOLIDAMENTO
TORRESOTTO.
COSTRUZIONE DI N.
12 ALLOGGI IN VIA 2010501 2004 650.735,69 456.216,91
CURIEL.
REALIZZAZIONE
FOGNATURA
INTERCOMUNALE DI
STATICO
APPROVATO
PROGETTO
DEFINITIVO PISTA 2080101 2005 263.019,98 252.029,94
CICLABILE S
GIORGIO/BENTIVO
REALIZZAZIONE
PISTA CICLABILE E
RIQUALIFICAZIONE
VIA GIOVANNI XXIII.
INCARICO PER LA
PROGETTAZIONE
PRELIMINARE
AMPLIAMENTO
CIMITERO 2100501 2006 26.316,00 21.252,92
CAPOLUOGO,
NONCHE" PER LA
PROGETTAZIONE
DEFINITIVA

2080101 2001 208.647,15 202.656,24

2080101 2001 98.126,80 95.864,66

2080101 2004 58.435,19 52.496,81

2090401 2004 108.455,95 86.211,57

2080101 2005 750.000,00 712.736,45




PROGRAMMA
REGIONALE 2003-
2004 INERVENTI SUL
PATRIMONIO
COMUNALE DI
EDILIZIA
RESIDENZIALE
PUBBLICA

2010501

2006

217.000,00

195.300,0d

COSTRUZIONE DI
LOCULI NEL
CIMITERO DI

GHERGHENZANO.

2100501

2006

320.000,00

312.832,23

INTERVENTO DI
COMPLETAMENTO
DELL'ASSE VIARIO

DI PORTA FERRARA..

2080101

2006

160.000,00

141.129,54

REALIZZAZIONE
STRADA DI
COLLEGAMNETO
VIE XXV APRILE VIA
COVENTRY

2010501

2006

53.242,00

37.188,5(

REALIZZAZIONE
PALESTRA

2060201

2006

1.500.000,00

1.293.039,54

}

CIMITERO DI
GHERGHENZANO:
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

DEL LOTTO

ESISTENTE.

2100501

2007

79.014,30

75.045,4(Q

REALIZZAZIONE DI
UN PERCORSO
CICLOPEDONALE DI
COLLEGAMENTO
TRA LA FRAZIONE
GHERGHENZANO E
LA PROVINCIALE
GALLIERA.

2080101

2007

197.200,19

193.948,96

RIQUALIFICAZIONE

COPERTO EDIFICIO

SCOLASTICO PRIMA
INFANZIA

2040101

2008

93.054,5%3

88.261,41

LAVORI DI
REALIZZAZIONE
DELLA ROTATORIA
NELLE VIE PIROTTI E
STALINGRADO.
APPROVAZIONE DEL
PROGETTO
ESECUTIVO

2080101

2008

40.000,00

30.086,89

ADEGUAMENTO
RETE VIARIA VIE
PIROTTI,
STALINGRADO E
ARGELATO.
APPROVAZIONE
PROGETTO
ESECUTIVO.

2080101

2008

65.900,00

61.997,74
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ADEGUAMENTO
RETE VIARIA VIE
PIROTTI,
STALINGRADO E
ARGELATO.
APPROVAZIONE
PROGETTO
ESECUTIVO.

2080101

2008

21.100,00

14.202,9Q

APPROVAZIONE
PROGETTO
DEFINITIVO MANUT.
STRAORD STRADE
URBANE FIN
VENDITE

2080101

2008

87.107,99

85.679,99

APPROVAZIONE
PROGETTO
DEFINITIVO

MANUTENZIONE

STRAORDINARIA

STRADE
EXTRAURBANE FIN.
CON VENDITE

2080101

2008

87.108,00

85.680,00

MANUT. STRAORD.
ALLOGGI COMUNALI
APPROVAZIONE
PROGETTO
ESECUTIVO FIN
VENDITA

2010501

2008

80.000,00

0,00

SISTEMAZIONE

PARCO BIBLIOTECA

E MURO DI CINTA
FIN VENDITE

2090601

2008

49.554,72

46.745,27

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
EDIFICI COMUNALI
FIN. VENDITE

2010501

2008

40.000,00

21.530,21

APPROVAZIONE
PROGETTO
DEFINITIVO VIA
STRADELLO S.
GIORGIO D.G. 110
29/12. FIN. VENDITA

2080101

2008

140.000,00

137.706,22

APPROVAZIONE
PROGETTO
DEFINITIVO MESSA
IN SICUREZZA VIA
CORONCHI. D.G.
107/2008. FIN.
VENDITA

2080101

2008

29.004,11

26.405,24

REALIZZAZIONE DI
UN PERCORSO
CICLOPEDONALE DI
COLLEGAMENTO
TRA LA FRAZIONE
STIATICO E LA
PROVINCIALE
GALLIERA. IMPEGNO
DI SPESA. FIN
VENDITA

2080101

2008

282.235,80

0,00
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INTERVENTI DI
RIQUALIFICAZIONE
DEL CENTRO
SPORTIVO
COMUNALE - 17
STRALCIO
FUNZIONALE.
IMPEGNO DI SPESA.
FIN VENDITA

2060201

2008

587.570,(

DO

162.977,31

VIA MATTEOTTIL:
COMPLETAMENTO
MARCIAPIEDI.
IMPEGNO DI
SPESA.FIN VENDITA

2080101

2008

50.000,(

46.946,14

MESSA IN
SICUREZZA DELLA
RETE VIARIA:
ATTRAVERSAMENT
O PEDONALE SULLA
S.P. 4 GALLIERA AL
KM. 7+408.
PROGETTO
PRELIMINARE. FIN.
ONERI

2080101

2008

65.000,(

0,00

MESSA IN
SICUREZZA DELLA
RETE VIARIA:
ATTRAVERSAMENT
O PEDONALE SULLA
S.P.4 GALLIERA AL
KM. 7+408.
PROGETTO
PRELIMINARE. FIN.
AVANZO

2080101

2008

33.456,1

0,00

ACQUISIZIONE
DELEL AREE
INTERESSATE DAI

LAVORI DI
MODIFICA DELLA
VIA OSTERIOLA.

IMPEGNO DI SPESA.
FIN. VENDITA

2010501

2008

80.000,(

60.000,00Q

AFFIDAMENTO
INCARICO PER LA
PROGETTAZIONE E
PER LA REDAZIONE

DEL PIANO DI
SICUREZZA
CICLABILE

STIATICO. FIN.

VENDITA

2080101

2008

17.764,2

6.967,42

APPALTO
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

VERDE PUBBLICO -

PERIODO 01/07-
31/12/2009
(FIN.VENDITA)

2090601

2009

117.757,1

20

20.000,04
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LAVORI DI
MANUTENZIONE
DELLE STRADE
EXTRAURBANE.
IMPEGNO DI SPESA.
FIN. MUTUO CDP

2080101

2009

94.494,]

(3

92.964,73

REALIZZAZIONE DEL
TRATTO DI
VIABILITA' DI
COLLEGAMENTO
TRA LA VIA
MARCONI E LA VIA
SANTA MARIA IN
DUNO. FIN AVANZO
2008

2010501

2009

34.825,(

0

30.000,00Q

LAVORI DI
RESTAURO
DELL'ORATORIO DI
SAN GIUSEPPE - 1*
STRALCIO
FUNZIONALE.
IMPEGNO DI SPESA.
FIN MUTUO

2010501

2009

260.000,(

DO

25.547,41

COMPLETAMENTO
DEL CENTRO
MEDICALE.

IMPEGNO DI SPESA.
FIN. MUTUO

2010501

2009

350.000,(

DO

225,00

LAVORI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

DEL CENTRO
STORICO. IMPEGNO
DI SPESA. FIN.
CONTRIBUTO
REGIONALE

2080101

2009

100.000(

DO

0,00

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
AGLI EDIFICI DI
PROPRIETA'
COMUNALE.
IMPEGNO DI
SPESA.FIN. AVANZO

2010501

2009

13.049,(

0,00

LAVORI DI
RIQUALIFICAZIONE
DEL VERDE DI
PROPRIETA'
COMUNALE.
IMPEGNO DI SPESA.
FIN AVANZO

2090601

2010

66.000,(

0,00

LAVORI DI
RIQUALIFICAZIONE
DEL VERDE DI
PROPRIETA'
COMUNALE.
IMPEGNO DI SPESA.
FIN ONERI

2090601

2010

135.757,]

20

0,00
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REALIZZAZIONE DI
INTERVENTI DI
EFFICIENZA
ENERGETICA E DI
ADEGUAMENTO
NORMATIVO SUGLI
IMPIANTI. FIN.
VENDITA

2080101

2010

47.360,00

0,00

FORNITURA E POSA
DI BANDINELLE IN
RAME SUL COPERTQO
DEI MANUFATTI DI
LOCULI NEL
CIMITERO DEL
CAPOLUOGO. FIN.
ONERI

2100501

2010

7.776,00

0,00

RIPRISTINO DEL
COPERTO DI UNA
PARTE DEL
CIMITERO DI
GHERGHENZANO.
IMPEGNO DI SPESA.
FIN. VENDITA

2100501

2010

2.327,00

0,00

RIPRISTINO DEL
COPERTO DI UNA
PARTE DEL
CIMITERO DI
GHERGHENZANO.
IMPEGNO DI SPESA.
FIN. ONERI

2100501

2010

9.673,00

0,00

PROGRAMMA
"NESSUN ALLOGGIO
PUBBLICO SFITTO".
IMPEGNO DI SPESA.

2010501

2010

72.000,00

0,00

IMPEGNO DI SPESA
PER I LAVORI DI
RIQUALIFICAZIONE
ED ADEGUAMENTO
NORMATIVO DEGLI
IMPIANTI TERMICI.
FIN. ONERI

2010501

2011

16.218,18

0,00

CIG 0309016012
LAVORI DI
RIQUALIFICAZIONE
DEL VERDE DI
PROPRIETA'
COMUNALE.
IMPEGNO DI SPESA

2090601

2011

201.757,20

0,00

REALIZZAZIONE DI
INTERVENTI DI
EFFICIENZA
ENERGETICA E DI
ADEGUAMENTO
NORMATIVO SUGLI
IMPIANTI
COMUNALL, . FIN.

VENDITA

2080101

2011

48.757,%0

0,00
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4.2- Considerazioni sullo stato di attuazione dei paogni

AREA DEGLI AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Direttore: Pancaldi Marisa

SERVIZIO N. 102 Segreteria Amministrativa e U.R.P.
RESPONSABILE Pancaldi Marisa

PROGRAMMA N: 1021“Segreteria Amministrativa e U.R.P.”
SEGRETERIA

Gli obiettivi del programma che comprendono tuéettivita necessarie a garantire il corretto fanamento degli organi istituzionali, oltre a tufigelle
altre attivita riconducibili alle funzioni generali amministrazione, tra le quali rientrano i cothponnessi al funzionamento della Giunta e del <ty
Comunale e delle sue articolazioni, vengono peisgmsitivamente con I'impegno del personale akfdi mantenere un buon livello dei servizi affight
In particolare é stata assicurata la corretta gaestamministrativa di atti a scadenza obbligat@ds) come € stato predisposto correttamente eigloménte
tutto il materiale per la redazione delle delibeazdi giunta e di consiglio e la stesura, registone e archiviazione dei contratti, sono statagtiti il
supporto al Sindaco ed agli Assessori e I'inforraaeiai Consiglieri Comunali consentendo il regofarezionamento del Consiglio e della Giunta. Et®

fa

predisposto il bando, primo e secondo esperimgetola procedura aperta relativa all'individuaziahen soggetto gestore della nuova farmacia coteyna

aggiudicata la gara e sottoscritto il relativo cattb di servizio.
La corretta gestione contabile degli interventi dehtro di costo “Organi Istituzionali” e stata iagsata con la liquidazione dei gettoni di preseded
consiglieri ed il rimborso delle spese sostenutdi ganministratori, compreso il rimborso degli onar datori di lavoro derivati dalle assenze dale®o
degli amministratori dipendenti, per I'espletamedédie funzioni connesse all’'esercizio delle fumzid.a gestione del servizio notificazione e allvetprio
degli atti & stata regolarmente eseguita in fororapietamente informatizzata.

PROTOCOLLO

Le procedure di protocollazione e digitalizzazidneentrata ed uscita della corrispondenza dell’estro completamente attivate la casella di p
certificata istituzionale € attiva ed e assicutatalassificazione di tutta la documentazione sdoahnuovo titolario approvato unitamente al Maleudi
Gestione del protocollo informatico.

URP

L’attivita svolta dallURP ha permesso al cittadie@ll’'utenza in genere di avere tutte le inforroazrelative a procedimenti, servizi comunali, no@ogni
altra informazione in possesso dell Amministrazi@@munale. Quanto sopra sia con il diretto contattoil cittadino, sia con ['utilizzo di altri stmenti g
disposizione (Sito Internet, Notiziario comunalemunicati stampa, ecc). In particolare oltre a otidare il livello raggiunto, il servizio opera &he di

osta
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migliorare ulteriormente il livello di informaziorfernita.

Sempre in aumento sono le riscossioni attraverB®b, favorendo il cittadino con risparmio di tengdi denaro e assicurando al Comune lintroitoe@

che certo, anche anticipato.

Nellattivita di sportello polifunzionale oltre &lttivita svolta quale referente dell’ente, son@mgaguite le attivita svolte dallURP per conto direa
Amministrazioni, in particolare € stata rinnovadacbnvenzione relativa all’apertura dello Sport€llansumatori per la promozione della tutela dettddei
cittadini, & proseguita la collaborazione con in€arzio della Bonifica Renana con I'apertura teraper di uno sportello per gli utenti del Consorzio.

E’ attiva la collaborazione con I'ATC riguardanteervizio di prenotazione degli abbonamenti.

COMUNICAZIONE

Attiva é la pubblicazione e I'aggiornamento debsWEB, implementati con l'albo on-line e la Newsdetche periodicamente invia al richiede
gratuitamente informazioni riguardanti notizie, etreed altro del Comune all'indirizzo mail dell'utee. Costante € I'applicazione della semplificaei
amministrativa facendo il piu ampio ricorso alleowe tecnologie, al fine di migliorare il servizifferto ai cittadini ed ottimizzazione I'utilizzo deempi
anche attraverso I'utilizzo del Sito internet. ltfeita di comunicazione viene garantita sia attrawela realizzazione di comunicati stampa, volargi
pieghevoli. Il servizio ha curato e coordinato é@azione del notiziario comunale seguendone a@ugatte le fasi procedurali dalla raccolta degicalit

da pubblicare alla correzione delle bozze, all&ribiszione alle famiglie, alla imprese ed alla pliddzione sul sito internet. Dall’anno 2011 é pstaiper le

attivita economiche l'opportunita di effettuare engoni pubblicitarie a pagamento sul notiziarioncmale, permettendo in tal modo un risparmio 1
stampa del giornalino.

SERVIZIO N. 103 Demografici e Statistici
RESPONSABILE Salsini Gianna
PROGRAMMA N. 1031 “Servizi demografici e statisti¢”

| servizi demografici, che sono alla base di nursieservizi pubblici, sia interni che esterni, harswvolto tutto quanto necessario al fine di agewlartenza
in considerazione anche dell’espansione demogreffieasta caratterizzando il Comune.

Per i programmi di cui sopra e stata assicuratateetta gestione contabile degli interventi asaéiggon il PEG. Gli “obiettivi permanenti”, nel pedo
dell’'anno gia trascorso sono stati pienamente tegi

Sono stati regolarmente espletati gli adempimentnessi al 15° censimento generale della popolazatelle abitazioni.

Il servizio & stato interessato nel corso dell’ @ar#®11 alle consultazioni referendarie del mesgidgno. L'Ufficio elettorale € inoltre gravato da
integrazione dei comuni che fanno parte della Casimne mandamentale a seguito di soppressioncain@lCommissioni mandamentali della Provinci
Bologna, aggiungendo alla Circondariale di San @wdi Piano, anche il comune di Molinella. Si @lire provveduto all’aggiornamento biennale d
Albi dei Giudici popolari di questo Comune.
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AREA FINANZIARIA E GESTIONE RISORSE UMANE
Direttore: Dott. Giulia Li Causi

SERVIZIO Personale
RESPONSABILE Dott. Alberto Di Bella
PROGRAMMA N. 3011 “Personale”

Le attivita del Servizio personale in Unione RedBalliera si sono svolte conformemente agli obietigh ai programmi previsti nella relazio
previsionale e programmatica. Nello specifico:

- Il progetto di conferimento del personale comunale itUnione é stato redatto e presentato nei tempi previ&glahorazione ha avuto luogo nella pri
parte dell’'anno anche sulla base del confronto alon soggetti quali la Corte dei Conti regionakk e@sperti ANCI, gia coinvolti in analoghe espere
benché di portata piu ridotta. Dopo una prima ilamione il 28/6 la Giunta dell’'Unione ha adottdtd9/7 un atto di indirizzo dando mandato a svilage il
percorso di verifica e confronto con le struttummanali, Sindacati e dipendenti, al fine di fornire quadro completo dei vantaggi, delle criticit
dell'impatto sulla situazione esistente in vistdadealutazione politica finale.

- Le attivita del gruppo di lavoro sudiftuazione dello SMIVAP si sono svolte secondo i programmi, con cadenzssitee Tutti i Comuni hanno adottato
piu tardi nei primi mesi dell’anno le modifiche Reégolamento uffici e servizi richieste dal D.LgD1E’ stato approvato in sede di Giunta dell’'Unido
schema operativo per il Ciclo di gestione dellafqgrenance (Delibera n. 10 del 5/4/2011). Il comitato inoltre gia licenziato il documento relativdas
valutazione del personale direttivo, gia trasmesswa rilievi alle OO.SS. e in corso di approvagidefinitiva, nonché lo schema degli indicatori [ze
valutazione della performance a livello di serviziontenente un rilevante pacchetto di indicatestignali e finanziari.

- Sono in corso di revisione analitica i conterdgll’area riservata per i dipendenti(modulistiche, schede informative) al fine di reddmaggiorments
fruibili e di facile accesso. Con la collaboraziotel Servizio Informatico, che ha messo a disposgiuna propria risorsa per seguire tecnicamet

processo, € in corso di rielaborazione la strutieh portale dipendenti che avra maggiore visiikt sara accessibile solo con autenticazione.

divulgazione del “vademecum del dipendente” &€ sietaista in autunno per accompagnarla alle nalgtaito in corso di implementazione

Le attivita di carattere ordinario si sono svolegalarmente. Particolare attenzione € stata pdistac@stituzione dei fondi incentivanti 2011 sutitut
Comuni, alla luce delle recenti indicazioni posédlal Ragioneria dello Stato dopo gli interventirettivi di finanza pubblica. Prosegue inoltre ihat& di
monitoraggio della spesa di personale dei Comunglazione a quella del’Unione per mantenere Igipbe del personale di tutti gli Enti nei limigiosti
dalla legge.
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SERVIZIO Tributi
RESPONSABILE Dott. Giulia li Causi
PROGRAMMA N. 3021 “Tributi”

Nel corso dell’anno 2011 gli obiettivi, stabilitea Relazione Previsionale e Programmatica pentguaguarda la gestione dei tributi locali sonoghan
parte raggiunti.
Il servizio ha curato la gestione delle seguemitiage:

- ICI;
- Imposta di Pubblicita;
- Diritti sulle Pubbliche Affissioni.

In merito all’attivita di recupero dell’evasionlesiervizio ha operato in due direzioni: attivitaliquidazione consistente nel controllo del vergidguto de
contribuenti e I'attivita di accertamento voltaetupero dell'imposta totalmente evasa dal 20@D40D compreso.

Per gli avvisi di accertamento insoluti relativi@ghi precedenti il servizio si € attivato pereitupero coattivo tramite lo strumento dell’ingiore fiscale.
Si é proceduto con la bonifica della banca datirel'inserimento delle dichiarazioni ICI preseetdi contribuenti e dei modelli unici informatici.

I 31/12/2011 si e concluso il contratto con AlPpaSrelativo alla gestione dell’imposta di pubbblcé dei diritti pubbliche affissioni e la nuovaidéitarial
del servizio € CORIT RISCOSSIONI LOCALI SPA di Rimni

La gestione della tariffa rifiuti soldi urbani, itstita dall'anno 2003 e stata affidata alla soctd&aa Spa, I'ufficio occasionalmente supporta ilspeale dell
ditta concessionaria per ogni esigenza o probleaali gestione. Inoltre continua a curare il rappaon il concessionario della riscossione per Baon
della provincia di Bologna, Equitalia Polis S.paativamente a ruoli ICI e TARSU degli anni preggie

In seguito all'adesione, nel corso dell'anno 2Gl1RProtocollo d'Intesa con I'Agenzia delle Entrpgr l'invio di segnalazioni qualificate finalizzaté
contrasto dell'evasione, I'Ufficio tributi nel 20ha effettuato 18 segnalazioni.

SERVIZIO Ragioneria
RESPONSABILE Dott. Giulia Li causi
PROGRAMMA N. 3031 “Ragioneria”

Nel corso dell’anno 2011 gli obiettivi, stabiliteltla Relazione Previsionale e Programmatica vengegolarmente assolti.
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Sul versante della garanzia degli adempimenteggé in materia Contabile il Servizio ha operato megolare puntualitd, assicurando la cort
gestione degli interventi e delle risorse assegrédtPEG 2011 e provvedendo all’esecuzione deirpagé e delle riscossioni dell’'ente.

Il servizio ha garantito tutti gli adempimenti Fadidn materia IVA, IRAP, IRPEF tramite I'invio tematico del modello di versamento F24EP.
Per quanto riguarda le Liquidazioni, in qualitasthzione appaltante, ha proceduto sistematicanadiateichiesta del DURC al fine di verificare
regolarita contributiva dei fornitori e agli adem@nti di legge relativi alla tracciabilita dei feiginanziari.

etta

a

Gli Impegni di Spesa sono stati regolarmente asgdné proseguita I'ottimizzazione dell’iter disraissione degli atti di impegno di spesa al fing di

assicurare il pieno controllo sull’'andamento defl@sa da parte del Servizio Ragioneria.

Il servizio ragioneria ha verificato costantemeihigermanere degli equilibri di bilancio e il rigpe dei vincoli imposti dal Patto di Stabilita cke
stato regolarmente rispettato anche per I'anno 2011

Per quanto riguarda le Spese in Conto Capitaleeaneh2011 si € dato seguito all'adozione del PRrmgrammatico dei Pagamenti, costruitg
modo tale da garantire il rispetto delle norme atto di stabilita nel costante monitoraggio dgllilibrato rapporto tra previsioni di riscossianidi
pagamenti in conto capitale. Al fine di favorirackesso al credito dei fornitori € stato sigleaodbrdo per assicurare la liquidita alle impresalitrici del
comune attraverso la cessione pro-soluto dei cradiavore di banche od intermediari finanziaril'aebbito del protocollo promosso da ANCI-U}
CESFEL-UNIONCAMERE DELL'EMILIA ROMAGNA.In aggiuntallo strumento della cessione del credito per algega fornitori € stato proroga
I'accordo con la tesoreria disciplinante lo smaaidi di crediti vantati dai fornitori nei confrordell’ente mediante conferimento di mandato irrewiles
all'incasso per gli anni 2011-2015.

Il rendiconto dell’esercizio 2011 é stato approvadicha evidenziando un avanzo di amministraziore4di0.712.80.

PROGRAMMA N. 3032 “Economato”
RESPONSABILE Dott. Giulai Li Causi
ECONOMO Dodi Piera

Il servizio Economato e stato svolto durante I'eedo con regolarita. Le chiusure trimestrali dssa, dove 'economo deve rendicontare le s
effettuate tramite cassa economale e le singoleigationi assegnate, sono state regolarmentetastiotervizio ha altresi provveduto alla preseiatiae
alla Corte dei Conti del rendiconto dell’ Econonmmunale relativo alle proprie gestioni dell’anndl@@osi come previsto dal disposto degli artt. 238
del D. Lgs. 267/2000.

La gestione utenze comunali, bolli, automezzi,cagazioni, manutenzione apparecchiature e macahta svolgendo regolarmente.
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AREA SERVIZI ALLA PERSONA
DIRETTORE DOTT. SSA GIULIANA MINARELLI

SERVIZIO Socio assistenziali
RESPONSABILE Dott. ssa Carmela Infantino
PROGRAMMA N. 2011 Servizi sociali

Il servizio comprende le attivita relative allaegisposizione di servizi, gratuiti ed a pagamenth prestazioni economiche destinate a rimuove
superare situazioni di bisogno e di difficolta ¢hgpersona umana incontra nel corso della suaestzEluse quelle assicurate dal servizio previdémzala
guello sanitario. Sono attribuiti ai comuni i catpi erogazione dei servizi e delle prestaziomgiali, nonché compiti di progettazione e di resdizione
della rete dei servizi sociali.

Al fine di ottenere una gestione ottimale, i comnwperano in forma associata, attraverso il PidhaZona, strumento fondamentale
programmazione, con il concorso attivo dei soggattegnati nella progettazione. In particolagephrtecipazione del Comune é relativa alla steslel
Programma Attuativo e al monitoraggio dei pragagvisti nei piani precedenti.

Con la Convenzione fra i Comuni e 'Azienda USlamira Est per la gestione del Sistema integratidieale sociale, socio-sanitario e sanita
che prevede un insieme di servizi ed attivita prognati e realizzati in modo integrato e coordinaodiversi settori che riguardano la vita delggone
si e cercato di rispondere in modo globale ai liswgni facilitando I'accesso dei cittadini akder dei servizi. La convenzione conferma la spertamone
avviata da alcuni anni, che aveva introdotto unegenizzazione piu rispondente ai bisogni del tianio e una ridefinizione delle funzioni in preceda
delegate all’Asl Bo, relativamente all’area Minddandicap ed Anziani, individuando nel livello Comeule funzioni di primo accesso e filtro del ciitam
di definizione e gestione dei progetti personalizaaalenza socio-sanitaria.

La maggior integrazione delle funzioni socio-samgt@ I'approvazione del fondo per la non autosigfiza regionale hanno determinato la mes

disposizione di ulteriori risorse finanziarie e sentito il consolidamento di alcuni progetti spentali progetti, rivolti in particolare alla pampiu debole

della popolazione, anziani e disabili. Oltre atilz@zione di nuovi posti convenzionati nelle stuugt diurne e residenziali, sono stati aumentaaggegni d
cura, € confermato il progetto di continuita assigtale “Dimissioni protette”, a sostegno e tteégli anziani fragili e quello di prevenziondl@®ndate
di calore. Inoltre e stato concesso un maggi@anescimento degli oneri a rilievo sanitario tragfe comuni per le prestazioni che svolgono iBisienza
domiciliare. A favore della popolazione disabilensastati confermati gli assegni di cura e progesiatvizi residenziali per le gravi abilita acqtese di
sollievo per le famiglie.

Con l'attivazione dell’Osservatorio del bisognasenito all'interno della rete degli Sportelli sal¢i si € introdotto uno strumento di monitoragded
contatti, e di conoscenza dei dati necessarigenlutazione dell’'offerta dei servizi e la loooganizzazione. | dati dimostrano una intensificag
dell'attivita dello sportello sociale. Nel corsol @11 si sono registrate 2370 richieste, di cl) fér anziani, 70 disabili, 283 disagio adulto, ¢diglia e
minori, 34 immigrazione e 400 informazioni varieotlvole incremento registrano gli accessi per gu@snerenti gli anziani e famiglia e minori.

Dopo il trasferimento del servizio di Assistenzankiliare, e della fatturazione allASP, dal meadiegennaio 2011 sono in vigore le tari
aggiornate del servizio, sulla base dell’'accor@d®valido a livello distrettuale.
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Lo sportello Comunale rimane come unico puntocdeaso e I'assistente sociale come Responsabitadge! La gestione dei quattro appartamenti
protetti, messi a disposizione congiuntamente dahhe e dalla casa di riposo “Ramponi”, ora € atfichlla nuova ASP.

Il Servizio di Assistenza domiciliare nel corsdlda@no ha consolidato I'attivita.

La produzione dei pasti e affidata alla socie&R3, di cui il Comune e socio e nel corso del 2o state superate le criticita rilevate nel 2010

Per quanto riguarda le iniziative a favore dellpglazione anziana, si € provveduto all'integrazidede rette di degenza e al consolidamenta del
progetto di telesoccorso.

Al fine di sostenere la responsabilita di curafdeiiliari che assistono anziani non autosuffidieghiComune contribuisce con una quota del fondo
sociale alla costituzione, insieme all’Asl e allagione, del fondo destinato agli assegni di cura.

In collaborazione con Il Centro Sociale FalconesBtino sono stati realizzati incontri e corspltva favorire I'integrazione e il mantenimentelle
capacita psicofisiche della popolazione anziana.

Sono state attuate le iniziative volte a favoliresserimento dei portatori di handicap, garantenidtrasporto alle scuole e ai centri di formaagn
nonché le vacanze estive. E’ proseguito il pragddopo di Noi” nella forma del Club del Sabato,dollaborazione con I'Auser e 'AUSL; con i fondelg
Piano di Zona € proseguito il percorso sperimerttaléta indipendente, in un appartamento messisodizione dal Comune di Castel Maggiore, e fgesti
dalla fondazione di partecipazione, “Le Chiavi dsa”, nata dall’Associazione “idee ed esperien&”pettere in atto soluzioni, sia abitative che ipe
diversi bisogni di vita, per il momento in cui v@m@ mancare il sostegno parentale.

Prosegue la collaborazione con I'Associazione Auyser I'accompagnamento anziani alle strutturetaae e disabili, sia al lavoro che a scuola.

Nell’ambito degli interventi a contrasto della pota e a sostegno delle famiglie, sono stati erogantributi per maternita, gli assegni per ilciep
familiare numeroso, per i libri di testo e conttimomunali a sostegno delle famiglie in condizidigagiate.

Si e consolidata lattivita dello sportello infoativo a favore della popolazione immigrata, cama apertura settimanale di 5 ore e un ampliamentc
delle attivita rivolte alla multiculturalita e altitegrazione sociale. Si rileva un aumento di gske, sia legate alla soluzione di problemi dingiungimentg
familiare, che per la ricerca del lavoro. Nell'dtoldei servizi di rete distrettuali &€ confermadtservizio di assistenza per la compilazione derddativi al
rilascio e al rinnovo dei permessi e delle cartsadjgiorno.

Per quanto riguarda gli interventi per I'adoles@nmn continuita con gli interventi di animazionestrada sui gruppi informali, € proseguito | il
progetto “Onde Anomale”, con l'intento di crearecasioni di aggregazione e socializzazione.

A livello distrettuale prosegue il lavoro del tavalelle politiche giovanili, con referenti per ogrmmune, che ha lo scopo di analizzare gli interven
attuali e individuare nuove proposte, senza negassente aumentare i costi degli interventi, maarlizzando e mettendo in rete le risorse giatesis
All'interno dei progetti del Piano di Zona, sonatspredisposti i progetti: “Eurodesk” , per la nildh giovanile”.

Per quanto concerne la gestione degli alloggiwuath, dal 2010 Acer ha assunto in carico tuttiadilbggi e si € provveduto all’'approvazione della
convenzione per la gestione fino al 31/12/2014.

Prosegue I'aggiornamento semestrale della gradaattioggi ERP e con relative assegnazioni e atiene aggiornata la graduatoria per la
mobilita abitativa per situazioni di sotto e sofwimento, per rispondere alle esigenze di sisgon@ abitativa dei nuclei che cambiano composiien
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per un appropriato utilizzo del patrimonio comunale

A seguito del completamento dell’edificio sitoVile Curiel, e stata completata I'assegnazione delial alloggi, con gestione diretta da parte
Comune.

Anche per il 2011 e stato indetto il bando deitdbuti integrativi per I'affitto, con un aumentielle richieste. Sono pervenute n. 82 doman
fronte di 78 domande nel 2010. Non si prevedondriburii regionali per il 2012.

Relativamente ai progetti di promozione del benesseciale sono stati attuati corsi di informazigeeerale e di carattere sportivo nei parchi.

Per quanto concerne il settore sportivo, sono tamosse manifestazioni, con patrocinio e coatrjltra le quali I'iniziativa promossa dal Comié
Gestione Impianti sportivi, a ricordo di Zanardrigente sportivo Basca.

del
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In riferimento alle iniziative per le pari opponita e i diritti delle donne, e stata confermatdésione al progetto sovracomunale di Supporto €

accoglienza alle donne che hanno subito violengatre, si € consolidato lo sportello “Donna e fglai’, un nuovo progetto gestito in forma assao
relativo all’attivazione di un nuovo servizio diformazione, ausilio, consulenza legale alle famidel territorio sul diritto di famiglia.

SERVIZIO N. Cultura
RESPONSABILE Dott. ssa Daniela Vecchi
PROGRAMMA N. 2021 Biblioteca

E’ garantito il servizio con il consolidamento digkllo raggiunto e l'incremento delle raccoltéririe. Con il progetto fondato sulla cooperazi
delle biblioteche si confermano gli standard diviao raggiunti, compreso il risparmio di tempo pattivita di catalogazione, favorita dal recupedzlle
informazioni on line.

Nelllambito della convenzione con la Provincia dil@yna per la realizzazione di progetti di sistesiaé completato il progetto che preved
superamento dal sistema Sebina con l'install&arsOL, in rete, con 'accesso diretto da paetglicutenti.

Sono state realizzate le iniziative di promozioréadlettura previste, sia per la scuola che ppuldblico adulto. Da sottolineare il progetto “Nadir
leggere”, finalizzato alla promozione della lettardambini in eta prescolare, promosso in stitiaborazione con i pediatri del territorio.

Nell'ambito dell'attivita della convenzione inteliotecaria e stato allestito il sito internet édliblioteche associate “Chiedilo al bibliotecario”

SERVIZIO N. Cultura
RESPONSABILE Dott. ssa Daniela Vecchi
PROGRAMMA N. 2022 Cultura

L’attivitd del servizio cultura € ormai riconos@ué pieno titolo come indicatore della qualita aefita di un territorio e come elemento teso
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rafforzamento dell'identita e della coesione saxidertanto I'arricchimento dell'offerta € un obiked che nel corso dell'anno si € concretizzatdan
realizzazione di rassegne spettacolari rivolteatlia popolazione adulta che ai ragazzi. Nellamlgdla rassegna “Invito in provincia” si € svolts
manifestaione “Borghi e frazioni in musica”, rassegna interainale ricca di eventi e con notevole riscontrpubblico. I Comune ha aderito inoltre &g
rassegna “Tracce”, di riconosciuto livello quaiitat
Nelllambito delle consuete rassegne estive, edepartecipazione la riproposizione della rassegnematografica “Cinema invisibile”, che € st
accolta con molto favore da parte del pubblico.

In merito alle manifestazioni per il 66° anniveisalella Liberazione e alla celebrazione dellarigata della Memoria, oltre alla celebrazioneugiinale
si sono svolti incontri con le scuole e spettacoli

Notevole e stato I'impegno dedicato al coordirato tecnico e amministrativo delle attivita dellansulta Giovanile e del Consig
Comunale dei ragazzi.

Si é consolidato il progetto di democrazia partatzipcon incontri periodici del Consiglio comundkd ragazzi, coadiuvati dai facilitatori. |l ter
del lavoro annuale e stato la partecipazione.gdzai hanno partecipato anche ad incontri orgatiida#la Provincia e dalla regione, inerenti il &mella
partecipazione, con 'obiettivo di confrontare lgaidse esperienze. Il percorso ha coinvolto ti&teomponenti del mondo della scuola: ragazzi,gnaati,
genitori e Amministrazione Comunale, oltre agli aimistratori comunali.

Nel mese di giugno si & svolta l'iniziativa dbprozione turistica denominata “Verdepiano”, cheibeosso anche quest’anno notevole interess

SERVIZIO N. Scuola
RESPONSABILE Sig.ra Silvana Salsini
PROGRAMMA N. 2031 “Servizi scolastici”

L’attivita del servizio é tesa al rafforzamentdleestrutture scolastiche e dei servizi, al fineadeguare I'offerta alle richieste della popolagionn
costante aumento.

Per rispondere a tali esigenze si e operatoa mezione del consolidamento delle cinque sezlbricuola dell’infanzia e delle due di Spa
bambini, nonché dell’offerta al nido per 63 bambini

Con il rinnovo degli appalti relativi alla gestewli tre sezioni di nido, tre di scuola dell'infamz di due di spazio bambini, € stata conferrdat

parte della ditta appaltatrice anche la gestiohee®ro Bambini genitori come offerta miglioratj\an oneri per I'educatrice a carico della ditessa.

E’ stato confermato il coordinatore pedagogicolja@mno scolastico 2011/2012.

I Comune ha aderito anche per I'a.s. 2011/20X#@&etto regionale Voucher, con 3 posti pressadib privato del CenterGross.

Per completare il quadro organizzativo dei sepdzppportuno un richiamo alla refezione scolasseavizio che in considerazione dei cambiam
introdotti nell'organizzazione scolastica e in ségalla costituzione della societa mista pubblicivata, “Se.Ra”, e sottoposto a continui mutaiinen
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La produzione dei pasti per la refezione scolastiei Comuni di San Giorgio di Piano, San Pietr€asale, Galliera e Malalbergo é affidata
societa mista pubblico-privato nella sede di Satr®iin Casale. Il servizio e partito con fortiralenti di criticita, che nel corso dei mesi sondi Slaperati
per giungere ad una situazione standard accettabidhe grazie al lavoro della Commissione Mecisa prevede la partecipazione di insegnanti e geni

E’ stato consolidato I'appalto per il servizio drasporto scolastico, che prevede lo sdoppiamdella corsa del mattino, che presenta un
numero di iscritti e il servizio completo del sahat

Per quanto riguarda la gestione corrente dellgtste e dei servizi comunali, nido, scuola deféimzia, mensa e trasporto scolastico, sono stagsg
in atto tutte le azioni volte a garantire il funzéomento e a fornire risposte all’'utenza sempreapjropriate, nell’ottica di raggiungere un maggjoado d
efficienza ed efficacia. Pertanto spevveduto alle sostituzioni del personale secdaduodalita concordate, agli acquisti di attreamaie sussidi didatti
alla emissione del bando per le ammissioni ai genalla determinazione e contabilita delle rekbeute dall'utenza per ldruizione dei servizi, compresq
rinnovo della convenzione con le Poste S.p.A. patampa e la spedizione dei bollettini.

Il riconoscimento della scuola dell’infanzia corparitaria, avvenuto alla fine dellanno 2003, camip I'espletamento di compiti
controllo, richiesta di autorizzazioni e rappodnd’Ufficio Scolastico Regionale, al fine dellarpganenza nel sistema scolastico nazionale.

alla
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La qualificazione dell'attivita scolastica e fornvat si € attuata tramite la definizione e il finemento di progetti volti a migliorare la qualita

dell'offerta, cosi come previsto dalla legge region 12/03: fornitura di libri, progetti 3-5 andii continuita e raccordo tra i diversi ordini diusta. La
diminuzione dei rientri pomeridiani da parte delauola primaria e secondaria di primo grado ha cotafp I'attivazione del progetto “Serv

pomeridiani”, nella giornata di martedi , per verincontro alle esigenze delle famiglie. Per goamincerne il servizio di sostegno agli alunni diaenente

abili, da parte delle scuole aumentano le richidssaipporto, in carenza anche degli insegnarttlsta

Si e realizzato il progetto “Attivita pomerididneolto a favorire un miglior percorso scolastiagli alunni con problematiche di apprendimentc
progetto rientra nel Programma attuativo 2010 pagio di zona, che eroga anche un contributo filaaioz

L’ attivita di integrazione degli alunni straniee di contrasto del disagio scolastico si e cetimzata anche in un progetto di mediazione caik
e linguistica.

E’ stato confermato il sostegno alla scuola de#inzia parrocchiale, al fine di favorire un siséeimtegrato tra scuole pubbliche e private, atisye

il innovo della convenzione e 'aumento del cdmiip.

I Comune ha aderito anche ai Progetti della 15/28, inclusi nel Piano di zona. Sono stati canfar gli sportelli d’ascolto per la fascia @
e per la scuola dell'obbligo e i soggiorni estignauove proposte diversificate.

Il Centro Bambini Genitori € stato collocato aitérno della scuola dell’infanzia, contribuendoiaik formazione del polo dei servizi per I'infaa
0-6. La gestione di quest’ultimo servizio e stadaumta dalla Coop Societa Dolce, all'interno dghatione piu complessiva delle sezioni di Scuoldi
Nido d’infanzia.

Come ogni anno e stato predisposto il progettal gigentro estivo.

Nel mese di luglio si & svolta la settimana sparpiresso il centro sportivo comunale, con unagoas di ragazzi pari a 34.

Sono stati organizzati stage per studenti dellelscmedie superiori, presso i servizi educatieukurali estivi.

Tutti i servizi dell’'area hanno provveduto all&é\ata amministrative-contabili di competenza, quarticolare attenzione alla gestione delle entrate.
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AREA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO
ARCHITETTO PIER FRANCO FAGIOLI

PROGRAMMA N. 4011 — UFFICIO TECNICO

L’Ufficio ha garantito la continuita dei servizi dxh espletato i compiti relativi alle competenzelatite all’Area, rispettando gli indirizzi detta
dall’Amministrazione Comunale.

Sicurezza sui luoghi di lavoro (decreto leqgislatB/2008) Relativamente alla sicurezza sui luoghi di laveamo state espletate le funzi
dettate dalla normativa vigente ed in particolar@ grovveduto a nominare il medico competentd &esponsabile del Servizio di prevenziq
e protezione, nonché a programmare le visite ggreindenti soggetti a rischi professionali.

Servizio di Protezione Civileln riferimento al Servizio di Protezione Civilelfficio Comunale di Protezione Civile, istituitoell’ambito di
questa Area, sta collaborando con I'Associazion®mitezione Civile nelle attivita di monitoraggiellé reti di scolo del territorio e nel
divulgazione di iniziative in campo ambientale.

L’ufficio ha, inoltre, partecipato agli incontri ngocati dal’Unione Reno-Galliera per la formulazéodel Piano intercomunale di Protezi
Civile, entrato in vigore nel mese di luglio 20Eirumento operativo unico per affrontare con etii@aed efficienza le emergenze di protezi
civile sia a livello locale sia a livello sovra camale.

PROGRAMMA N. 4012 - VIABILITA'

Sono stati garantiti il mantenimento dello statcalservazione della rete di viabilita comunalediaete interventi tempestivi di ripristino de
situazioni di degrado, e la sicurezza degli utertella circolazione veicolare.

Si é provveduto al monitoraggio dell'intera viatiili con particolare riferimento agli impianti digealetica orizzontale e verticale, al fine
garantire la pubblica incolumita su tutta la rétadale rispettando le indicazioni del Codice d8lieada.

E’ stato, inoltre, perfezionato il contratto corauBooperativa esterna al fine di ottimizzare e eeadempre piu tempestivi gli interventi in ¢
di calamita atmosferiche con particolare attenziale nevicate ed alle gelate, che interessanadhili¥a ed i servizi del’ Amministrazion
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Relativamente alla realizzazione del progetto dioffobus di Pianura”, avviatosi in data 1.4.200%tata approvata una convenzione,

scadenza 31/12/2013, tra la Provincia di BologaaSdcieta Reti e Mobilita s.p.a. (SRM) ed i ComdniArgelato, Baricella, Bentivoglio

Castello d’Argile, Castel Maggiore, Galliera, Gresla del’Emilia, Malalbergo, Minerbio, Pieve di 6®, San Giorgio di Piano, San Pietrg
Casale per dare risposta alle diverse esigenzeteinpiamento e di adeguamento della rete dei trasgpamuovi bisogni di collegamento, ed 3
richieste a chiamata del servizio di trasporto, gihévela molto adatta al territorio servito, sigeper le zone a domanda debole.

PROGRAMMA N. 4013 - ILLUMINAZIONE PUBBLICA

La gestione, la manutenzione ordinaria programreaséraordinaria degli impianti di pubblica illummane sono state affidate ad una o
esterna, con un contratto di nove anni decorregitildGennaio 2008, con l'obiettivo di migliorare daalita del servizio di illuminazion

pubblica, del risparmio energetico ed economicajché del contenimento dell'inquinamento luminosd nigpetto dei requisiti tecnici d

sicurezza degli impianti e delle norme vigentcdhtratto comprende:

a) esercizio, gestione, conduzione, manutenzione,usaegnto alle vigenti norme in materia di sicuredegli impianti di illuminaziong
pubblica e degli impianti semaforici di proprietznwunale, ivi compresa la fornitura di energia;

b) la realizzazione di interventi di adeguamento nawoadi riqualificazione ed ammodernamento tecgalo degli impianti di pubblic
illuminazione, con particolare riferimento alla wiezza ed a interventi finalizzati al risparmio rgetico ed al rispetto delle normative
contenimento dell’inquinamento luminoso;

C) la realizzazione di interventi di manutenzione @fiignaria e/o di potenziamento e/o variazione dpianti esistenti e/o costruzione
nuovi impianti, se ed in quanto richiesti;

Sono oggetto del servizio i seguenti impianti:

- I quadri elettrici, la rete di distribuzione edcorpi illuminanti, i pali ed i sostegni, le ind&ioni per lilluminazione monumentale
competenza dellAmministrazione, le luci dei sotidri e gli impianti connessi alla segnaleticaadaile ed all’arredo urbano quando colle
con la rete di pubblica illuminazione ed ogni altmmponente destinato in qualche modo all'ottinialzionamento dell’impianto;

- la rete di distribuzione ed i punti luce dei gare giardini sia collegati alla pubblica illuminame che provvisti di utenza indipender
compreso il quadro di alimentazione ed ogni alomponente destinato in qualche modo all’ottimatefonamento dell'impianto;

- impianti semaforici e di tele rilevamento intesime: i regolatori semaforici, la rete di distribnre di energia elettrica a partire dalla fornit
ENEL, le lanterne, i pali, le paline, i sostegiampeggiatori, le cassette di derivazione, leespidispositivi per non vedenti, 'impianto elétty
semaforico ed ogni componente destinato in qualcbdo all’ottimale funzionamento dell'impianto semafo, impianti di misurazione del
velocita, sistemi di foto rilevazione di infraziomiquant’altro legato alla circolazione stradale.
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PROGRAMMA N. 4016 - VERDE PUBBLICO E AMBIENTE

Manutenzione delle aree verdi, delle alberatureidabsi e delle attrezzature ludichdel corso dell’anno € stata garantita la manuterezdel
patrimonio destinato a verde pubblico (prati, ag@lberi e similari), dei fossi e delle attrezzatiwdiche. Il servizio di manutenzione del verg

ee

affidato, in seguito ad un contratto di durata iglinale (01/07/2009-13/12/2013) a R.T.l. Avola 8txiCooperativa (Capogruppo) — SIC

Consorzio di Iniziative Sociali Cooperativa Soci@iéandante).

Il personale in servizio presso questo Comuneg altr eseguire la raccolta delle foglie e piccdaknventi di potatura e sfalcio, ha verificato, ¢on

continuita, I'operato della Ditta predetta.
In merito alle alberature di proprieta comunale)gano costantemente aggiornate ed integrate leleschélo stato vegetativo delle stesse.

Tutela ambienteRelativamente alla tutela dell’ambiente, sonadi tspletati i servizi di derattizzazione nel temrio e negli edifici di propriet
comunale ed attuate accurate ed attente prograromagiativamente alla lotta alle zanzare, nondl@&cattura di piccioni e nutrie.

Iniziative ambientaliNel corso del’anno anno scolastico 2010-201Elenmese di Novembre 2011 sono stati realizzattoifaborazione con
Centro Agricoltura Ambiente Giorgio Nicoli s.r.li €revalcore e con la Societa Fun Scienze di Rengamgetti di educazione ambient
rivolti agli alunni della Scuola Elementare e degénti della scuola materna comunale.

PROGRAMMA N. 4017 - GESTIONE BENI DEMANIALI/IMPIANT | SPORTIVI E CIMITERIALI

Sono stati eseguiti diversi interventi di manutengi ordinaria ai cimiteri ed agli edifici del cemtsportivo finalizzati al mantenimento de
strutture comunali interessate. | lavori in quastisono stati realizzati:

a) in amministrazione diretta senza l'interventaldun imprenditore e con materiale, utensili e znpropri e con personale dell’ente;
b) mediante affidamento ad imprese esterne, selat@aon le procedure di gara prescritte dalla atua vigente e dal regolamento comur
per la disciplina dei contratti.

Sono, inoltre, state garantite la pulizia deglizl’interno delle strutture cimiteriali e la @enza del custode nei cimiteri durante il temp
apertura, al fine di assistere i cittadini ed iteiori fornendo loro tutte le informazioni necassa

Sono state, altresi, eseguite le operazioni ciralteelative alle tumulazioni, traslazioni, esunta ed estumulazioni di salme e la collocazi
dei resti mortali in ossari.

Riguardo alla Polizia Mortuaria, I'ufficio provvedgstematicamente al caricamento dei dati relatiei concessioni cimiteriali di loculi ed oss
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per facilitare le ricerche e la verifica relativheascadenze contrattuali. Nel corso delllanno setaii completati diversi procedimenti pe
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rinnovo dei contratti di concessione d'uso dei locan durata trentennale.

Gestione del servizio energith servizio energia, che comprende la fornitueh combustibile, I'esercizio, la manutenzione eidmalificazione
degli impianti termici degli edifici di proprietadoin uso allAmministrazione Comunale, affidato ada ditta esterna, € costantemg
monitorato dal personale dell’Area nelle attivitdioarie di conduzione degli impianti.

PROGRAMMA N. 4021 - COMMERCIO

L’Assessorato alle Attivita Produttive, in accordon il Comitato degli Operatori Economici, ha psgdisto un programma di iniziative per
valorizzazione delle attivita commerciali.

PROGRAMMA N. 4031 — SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

Servizio Edilizia Privatall Servizio Edilizia Privata ha dato attuazioneRaR.G. Variante Generale 2000 mediante I'appriovez degli
strumenti attuativi (Piani Particolareggiati didmativa Privata).

Particolare attenzione e stata dedicata al coam#n¢o delle Varianti Specifiche al P.R.G. manteweintbntatti con gli Enti (Provincia, Azient
U.S.L. Bonifica Renana ecc.)

Le nuove lottizzazioni che stanno sorgendo integpannell’abitato sono costantemente soggette &rabre verifiche in corso d’opera al fine
rendere le relative opere di urbanizzazione id@leequalita imposta dall’Ufficio Tecnico Comunale.

Nel corso dell’anno, l'ufficio e stato impegnatochre nella predisposizione degli atti necessaraddizione ed approvazione PSC e del R
nelle procedure di pubblicazione dei nuovi strumembanistici, nella raccolta delle relative osseioni pervenute da cittadini e tecn
professionisti e nella stesura delle controdeduzion

Risulta di rilevante importanza garantire uno sioknto rapido dell’attivita gestionale ordinarigimizzando i tempi di legge previsti pe
rilasci dei titoli edilizi abilitativi garantendalconvocazione degli organi consultivi con una diesgga mensile in grado di non creare prat
arretrate.

Relativamente alla tutela del territorio vengonplesti controlli sull'attivita edilizia privata irtorso d’attuazione oltre alla vigilanza svc
congiuntamente al Servizio di Polizia Municipale.

Nell'attivita gestionale ordinaria minore sono stadlotti i tempi di rilascio dei certificati di dginazione urbanistica e delle autorizzaz
amministrative.

Il ricevimento del pubblico e la corretta divulgaze data sull'interpretazione dei regolamenti éedebrmative risulta essere uno degli obbie
da perseguire al fine di rendere l'attivita autpaitoria edilizia snella, efficiente e veloce.

Attivita produttive Considerate le attuali difficolta del settoreiegio relativamente allo sviluppo dell'imprenditiia delle aziende agricol
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sono in corso di predisposizione gli atti necesgaril’approvazione di convenzioni con le Asso®atidi categoria finalizzate alla concessi
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di finanziamenti a tassi agevolati.

Per contribuire al rilancio dell'economia del Comunper favorire le esigenze delle piccole e madmrese dei comparti del commercio,
turismo e dei servizi, in questa difficile congiurg economica e di concorrenza, € in fase di periamento una proposta di convenzione
I’Ascom di Bologna per la concessione di finanziathagevolati alle attivita locali commerciali e gBrvizio.

Sportello dei ConsumatoNell’anno 2005 e stato istituito lo Sportello d@nsumatori, previsto dalla L.R. 45/1992, per puowere la tutela dei

del
con

diritti dei cittadini in qualita di consumatori eéemti di servizi e, visti i risultati positivi otteiti, € stata approvata una nuova convenzioneaper |

gestione del servizio tra le Associazioni Adicons#doc, Lega Consumatori Acli e la FederconsumatoBologna ed i Comuni di Argelatp,

Bentivoglio, Galliera e San Giorgio di Piano peedunni con decorrenza 1/5/2011.
Nel corso dell’anno il report relativo al servitia registrato un numero maggiore di utenti rispagio anni precedenti.
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STATO DI ATTUAZIONE STRUMENTI URBANISTICI: P.R.G. - PSC - RUE

La Variante Generale al P.R.G. 2000 del Comuneadi Giorgio di Piano e stata definitivamente appt@w@n la deliberazione della Giunta Provinc
n.429 del 3/12/2001.
Il nuovo Piano Regolatore prevede otto nuove areespansione residenziale tutte ubicate a ridogsaapoluogo e cinque nuove aree di espang
produttive, direzionali e commerciali site in adera alla strada Provinciale Galliera nelle viciradella zona industriale di Stiatico.

Le previsioni insediative del P.R.G. sono stateol@gentate tramite il Piano Pluriennale di Attuazo(P.P.A.) 2002-2005 approvato dal Consi
Comunale con delibera n. 9 del 15/02/2002, succassnte il P.P.A. & stato aggiornato dopo un aralla dua approvazione con Delibera di Consi
Comunale n.82 del 21/10/2003 ed ha validita finb4d02/2005.

L’Amministrazione comunale non ha ancora dato gealirinnovo del P.P.A. per il triennio 2006-2009.
Il Piano Pluriennale di Attuazione permetteva &etlg nuove lottizzazioni previste dal P.R.G. ladisposizione di tutti gli atti necessari all'apysaione
dei relativi strumenti attuativi (Piani Particolgggati di Iniziativa Privata).
La scelta politica del’Amministrazione Comunalstata quella di inserire tutti i nuovi comparti temporaneamente indicandone per ognuno una pf
percentuale attuativa contingentandone in questtorteoloro velocita di esecuzione.
Allo stato attuale le aree di espansione residénzize hanno portato a compimento il loro iter gjr@vazione relativo al Piano Particolareggiatdhadng
successivamente stipulato con il Comune di Sangial Piano la Convenzione Urbanistica sono leisag:

% COMPARTO N.1 denominato “Parco della Pace”

+ COMPARTO N.2 denominato “Laghetti dei Germani”
<+ COMPARTO N.3 denominato “Parco Vecchietti”

< COMPARTO N.4 denominato “Ovest di Via Pasolini”
<+ COMPARTO N.5 denominato “Nord via Marconi”

<+ COMPARTO N.6.1 denominato “Nord via Marconi”

< COMPARTO N. 6.2 denominato “Nord via Marconi”

< COMPARTO N.7 denominato “Nord Via Marconi”

% COMPARTO N. 8 denominato “Via Pirotti — Via Argétél

Le aree produttive attualmente convenzionate seseduenti:

% COMPARTO “A’  denominato “Comparto A”
« COMPARTO “BDE” denominato “Comparto BDE”
% COMPARTO “C” denominato “Mercatone Uno”

ale
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glio
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| comparti attualmente convenzionati proseguirathiharo iter attuativo ottenendo i permessi di case necessari al fine dell’esecuzione di tuttepere
private e pubbliche (opere di urbanizzazione pnajar

Il 30/03/2004 il Consiglio Provinciale di Bologna lapprovato il Piano Territoriale di CoordinameRtovinciale (P.T.C.P.), il Comune di San Giorgiq
Piano nell'ambito della futura pianificazione urisita (P.S.C.) che verra redatta in ottemperafiaalaR. n.20/2000 dovra tenere in considerazia
scelte del nuovo P.T.C.P. atte a risolvere le ip@rainti problematiche che affliggono la citta eplavincia.

di
el

In data 19/11/2008 e stato sottoscritto un accalidprogramma con la Provincia di Bologna ed un sttggattuatore “privato”, ai sensi dell’'art. 34 del
decreto legislativo 267/2000 e dell'art. 40 dell&RL20/2000, per la realizzazione di una scuolanaria di 25 classi e di una caserma per Stazione

Carabinieri in variante alla pianificazione territde ed urbanistica, individuando, inoltre, duewiucomparti residenziali ed uno direzionale — i —
commerciale.

PSC - RUE

*kkkk

L’Ufficio di Piano dell’'lUnione Reno-Galliera cur&laborazione degli strumenti urbanistici di cazegtgenerale ed attuativi.

Il Servizio Edilizia Privata gestisce la pianificaze territoriale comunale attraverso il Piano &tmale Comunale (PSC), il Piano Operativo Comupale

(POC) ed il Regolamento Urbanistico ed Edilizio Uin seguito alla loro adozione ed approvazione.

Durante I'iter di approvazione dei nuovi strumeiitiServizio Edilizia Privata ha raccolto le oss&zioni presentate dai privati agli strumenti adoita
collaborazione all’'Ufficio di Piano intercomunalea fornito le informazioni e le indicazioni suiteni generali e su ogni aspetto attinente le rstieiale
cittadini tese alla modificazione dell’aspettodisidel territorio.

Il Piano Strutturale Comunale (PSC) adottato coddhibera di Consiglio Comunale n.63 del 29/10/2@16tato approvato con la delibera di Consi
Comunale n.50 del 26/10/2011;

Il Regolamento Urbanistico Edilizio (RUE) adottaion delibera di Consiglio Comunale n.64 del 29/0Q(Re stato approvato con la delibera di Cons
Comunale n.51 del 26/10/2011.

glio

glio
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STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI PREVISTI AL TITOLO Il

FONTI DI
ANNO 2011 FINANZIAMENTO
< o)
=|9° w|lo| B o
w21 G 1g 8|88 8 || vevoma

SPESE PER INVESTIMENTI PREV % 8 9 '2' E E E i PATRIMONI STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI

ISTO % x| F| 2|6 UEJ S | zazionE ©
MANUTENZIONE Risorse non introitate
STRAORDINARIA AGLI | 15.000 10
EDIFICI DI PROPRIETA'| 00 | 20| 2 | 2|01 05 01} 30 15.000,00
COMUNALE
MANUTENZIONE 10.000 20 Risorse non introitate
STRAORDINARIA DEL 60 40 3 2 06| 02| 01 40/10 10.000,04
CENTRO SPORTIVO ’
MANUTENZIONE 10.000 20 Risorse non introitate
STRAORDINARIA ASILO 60 20 3 2 10| 01| 01 3000 10.000,04
NIDO COMUNALE !
MANUTENZIONE Risorse non introitate
STRAORDINARIA SCUOLA | Y9991 20 | 2% | 2 | 04| 01| 01 3081’2 10.000,00
MATERNA COMUNALE !
MANUTENZIONE 15.000 20 Risorse non introitate
STRAORDINARIA SCUOLA 60 20 > 2 04| 02| 01 3132 15.000,04
ELEMENTARE !
MANUTENZIONE 15.000 20 Risorse non introitate
STRAORDINARIA SCUOLA ) 20 2 04| 03| 01 3132 15.000,04

,00 2
MEDIA
MANUTENZIONE Risorse non introitate
STRAORDINARIA STRADE | 109991 40 | % | 2 | 08| 01| o 3413’ 11 100.000,00
EXTRAURBANE !
MANUTENZIONE 70.000 40 Risorse non introitate
STRAORDINARIA STRADE (')0 40 1 2 08| 01| 01| 3473/2 70.000,0(
URBANE !
FORNITURA DI ARREDI 16.000 40 Risorse non introitate
URBANI E GIOCHI 00 40 5 2 09| 06| 05 5 16.000,00

Somma impegnata € 201.757,20 per i lavori di marmib@e straordinaria e d

MANUTENZIONE riqualificazione delle aree destinate a verde pobbl Lavori eseguiti come da contratf
STRAORDINARIA VERDE | 293751 40| 40| 5 | 09| 06| 01| 3009 | 17726117  24.496,83 d'appaltoin essere
PUBBLICO 8,00 2
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D

INTERVENTI DI Somma impegnata € 48.757,50 per I'esecuzione elivierti sugli impianti di pubblicg

ADEGUAMENTO illuminazione, cosi come previsto nel contratto géistione del servizio di pubblic

NORMATIVO E | 49.000 40 illuminazione in essere

AMPLIAMENTO DEGLI 60 40 1 08 | 01 01 3474/5 49.000,00

IMPIANTI DI PUBBLICA '

ILLUMINAZIONE

INTERVENTI DI Somma impegnata per un importo di € 16.218,18'pdegjluamento degli impianti termgi

RIQUALIFICAZIONE ED 24.000 10 come previsto nel contratto del servizio energiassere

ADEGUAMENTO (')0 10 5 01| 05| 01 90 16.218,18 7.781,82

NORMATIVO IMPIANTI ’

TERMICI

SPESE PER 5.000 10 Risorse non introitate

PROGETTAZIONI E '00 | 10 5 01| 06| 06 10 5.000,00

SUPPORTO TECNICO

ACQUISIZIONI BENI 8.000 50 Risorse non introitate

MOBILI PER SERVIZIO '00 | 50 1 10| 05| 05 100 8.000,00

NECROSCOPICO

FORNITURA E POSA IN 5.000 10 Risorse non introitate

OPERA DI BENI PER '00 | 10 5 01| 05| 01 10 5.000,00

EDIFICI COMUNALI

FORNITURA AUTOMEZZO | 16.000 40 Risorse non introitate

SERVIZIO VIABILITA' ,00 40 1 08| 01 05 100 16.000,00

RIQUALIFICAZIONE E Risorse non introitate

AMPLIAMENTO DEL | 350.00 50 3302/4

CIMITERO DEL 0.00 50 1 10| 05| 01 0 350.000,00

CAPOLUOGO- 1" STRALCIO

MANUTENZIONE 15.000 50 Risorse non introitate

STRAORDINARIA CIMITERI ,00 50 1 101 05/ 01 3303 15.000,00

TOMBAMENTO FOSSI 1%.800 40 420 09| oal o1 20/40 15.000,00 Risorse non introitate

ACQUISIZIONE AREE 5%800 10 120 o1 | os!| o1 3065/0 50.000,00 Risorse non introitate

PERCORSO Risorse non introitate

CICLOPEDONALE

COLLEGAMENTO 52281 40 | P o8 | o1| o1| 3476R 55.226,00

FRAZIONE STIATICO LA ’

PROVINCIALE GALLIERA

FORNITURA ARREDI E Risorse non introitate

ATTREZZATURE PER LA| 40.000 40

PALESTRA DEL CENTRO| ,00 | 40| 3 06 021 051 1 40.000,00

SPORTIVO

RIMBORSO ONERI Nel corso dell'anno non sono pervenute richiesténthorso per errato versamento degli

CONCESSORI 500,00 10 ]ELO 01 08 07 2 500,00 oneri di urbanizzazione

7% ONERI DI La somma di € 9.454,36, determinata nella misufa7&e sullimporto degli oneri d

URBANIZZAZIONE CHIESA urbanizzazione secondaria riscossi come previdla darmativa regionale vigente, € stgta
17(.)5000 10 JiO o1l o8| o7 1 17.500,00 impegnata a favore della Chiesa Arcipretale di Semgio di Piano
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SEZIONE 5

RILEVAZIONE PER IL CONSOLIDAMENTO DEI CONTI
PUBBLICI (Art. 12, comma 8, D. L.vo 77/1995)



5.2 — DATI ANALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIV O DELIBERATO DAL CONSIGLIO

ANNO 2011

195

(Sistema contabile ex. D. L.vo 77/95 e D.P.R. 198)9

Classificazione funzionale 1 2 3 4 5 6 9 12
Viabilita e trasporti Gestione territorio e del’ambiente Sviluppo economico
Amm.ne | Giustiz. Polizia Istruz. Cultura Settore | Turismo Viabil. Traspor. Ediliz. Serviz. Altre Totale Commer Altre Totale Servizi Totale
gestione locale pubblic. e beni sport e lllumin. pubbl. residen. idrico serv. 01, serv. 05 serv. da produtt. generale
= . . e culturali ricreat. serv. 01 e| serv. 03 pubblica | serv.04 | 03,05e serv. 04 e 01a03
Classificazione economica controllo 02 serv. 02 06
A) SPESE CORRENTI
1. Personale 865.588,6 0,00 0,00| 308.169,2 80.449,91 0,04 0,00 0j00 (Q,00 .14652| 145.146,2| 276.498,2 0,09 0,00 0 1.675.852
1 9 6 6 27
di cui:
- oneri sociali
- ritenute IRPEF
2. Acquisto beni e servizi 543.769,4 0,00 307,20 1.290.96574.060,49( 7.447,2 6.278,35 333.489,6 104.000,0| 2.395,16( 214.902,% 321.297,6| 505.869,6 7.476,92 7.476,92 00 3.090.p61
5 27 0 0 7 ,83
Trasferimenti correnti
3. Trasferimenti a famiglie e Ist. 619,87 0,00 600,00 32.750,00 22.629(61 28.300,00 o, 0,00 X 6.855,84 0,00 0J00  6.858,845.8%1,0 6.000,90 0, 9.152(77 0,00 232617
Soc. 5
4. Trasferimenti a imprese private 5.701,51 0,00 0,01 0,0} 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,Jo 0,00 qg,00 0,00 0,00 5.701,5[L
5. Trasferimenti a Enti pubblici 344.263,3 0,00 0,00| 47.329,7. 21.675,00 0,po 00 36.8271,92 0,0 0,0p 0,00 0,p0 219.3( 2.506,52 00 671.907,1
9 4
di cui:
- Stato e Enti Amm.ne C.le
- Regione 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 DO 0J00 0,00 0,00 0,04 0,0p 0 00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Province e Citta metropolitane 0,00 0,00 0,04 0,0 500,40 0,00 00 0{00 0,00 0,00 0,01 0,00 DO 0,00 ,00 0,00 0,00 500,0
- Comuni e Unione Comuni 337.273,3 0,00 0,00| 29.292,7: 17.100,00 0,po 00 Q,00 0,00 0,0d 0,0t 0,90 0,00 D 0,04 425.402,5
6 1
- Az. sanitarie e Ospedaliere 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 DO 0J00 0,00 0,00 0,04 0,0p 1 0,04 0,00 0 177.56B,1
1
- Consorzi di comuni e istituzioni
- Comunita montane 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 DO 0J00 0,00 0,00 0,04 0,0p 0 00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Aziende di pubblici servizi 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 D0 36.827,92 0,00 0,0 0,0p 0,00 00 ,00 0,00 36.827,92
- Altri Enti Amm.ne Locale 6.990,03 0,00 0,01 18.037, 4.075)00 0,00 ,00 0Do0 0,01 0,0p 0,90 0,p0 0,00 0 2.506,52 ,00 31.608)60
6. Totale trasferimenti correnti 350.584,7, 0,00 600,00 80.079,78 44.304,p1 28.300,00 0 0,36.827,92 6.855(84 4,00 0,00| 6.85584 2 0,00 11.659,29 0 0,004.347,8|
(3+4+5) ’ 0
7. Interessi passivi 31.906,95 0,04 0,00 21.061,90 0,p0 66.664,88 ,08.854,56 1.637,87 40.537,66 ,00 178253 D 0 0,00 ,081.879,7
3
8. Altre spese correnti 184.070,3 0,00| 12.923,50 5.311,4 4.933,66 0,00 0,00 62,38 602,77 0,0p 7.400,20 8.002(92 10.14 0,00 0,00 225.45D,3
8 2
TOTALE SPESE CORRENTI 1.975.920 0,00| 13.830,7 1.705.546203.748,6| 102.412,0 439.231,4 113.096,4| 42.932,82 367.448,9523.478,2| 1.158.869 2 0,p0 19.136,21 0 0,6.148.491]
(1+2+6+7+8) ,16 74 7 8 6 3 3 ,95
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5.2 — DATI ANALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIV O DELIBERATO DAL CONSIGLIO
PER L’ANNO 2011

(continua)
Classificazione funzionale| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Viabilita e trasporti Gestione territorio e del’ambiente Sviluppo economico
Amm.ne | Giustiz. Polizia Istruz. Cultura Settore | Turismo Viabil. Traspor. Totale Ediliz. Serviz. Altre Totale Settore | Industr. | Commer | Agric. Altre Totale Servizi Totale
gestione locale pubblic. e beni sport e lllumin. pubbl. residen. idrico serv. 01, sociale artig. serv. 05 | serv.07 | serv.da produtt. generale
= . . e culturali ricreat. serv. 01 e| serv. 03 pubblica | serv.04 | 03,05e serv. 04 e 01a03
Classificazione economica controllo 02 serv. 02 06 06
B) SPESE IN C/C CAPITALE
1. Costituzione di capitali fissi 62.275,15 0,04 0,0 3.432,00 0,00 342.393,9 0,00| 372.282,4 0,00| 372.282,5 0,00| 1.968,77 4.7740p 6.742,Y7 33.300,74 ,00 P,00 0,00 0,00 0,00 0,0 820.427
7 7 7 0
di cui:
- beni mobili, macchine e attrezz. 0,00 0,00 0,09 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
tecnico-scient.
Trasferimenti in c/c capitale
2. Trasferimenti a famiglie e Ist. 16.889,86 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 (] (0]0] 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0d 0,0t 0,00 0,00 0,00 0{0o Q,00 ,00 0,00 0,00 16.889,8
Soc.
3. Trasferimenti a imprese private| 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
4. Trasferimenti a Enti pubblici. 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
di cui:
- Stato e Enti Amm.ne C.le
- Regione 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Province e Citta metropolitane 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Comuni e Unione Comuni 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Az. sanitarie e Ospedaliere 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Consorzi di comuni e istituzioni
- Comunita montane 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Aziende di pubblici servizi 0,00 0,00 0,04 0,0l 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Altri Enti Amm.ne Locale 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
5. Totale trasferimenti in 16.889,86, 0,04 0,0p 0,00 0/00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0joo 004 0,00 0,04 0,0p 0,00 0/00 000 0,00 0,00 16.889,8f
c/capitale (2+3+4)
6. Partecipazioni e Conferimenti 0,00 0,00 0,09 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
7. Concess. cred. e anticipazioni 0,00 0,00 0,09 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
TOTALE SPESE in 79.165,01, 0,04 00p  3.432,00 0/00 342893, 0,00| 372.282,3 0,00| 372.282,3 0,00| 1.968,71 4.774,00 6.742,§7 33.300,74 00,0 0,00 0,0d 0,0p 0,00 0,p0  837.3]
CICAPITALE (1+5+6+7) 7 7 7 6
TOTALE GENERALE SPESA 2.055.085 0,00| 13.830,7 1.709.018203.748,6| 444.806,0| 6.278,35| 811.514, 0,00| 811.514,0 113.096,4| 44.901,59| 372.222,9530.221,0( 1.192.170| 1.500,00| 9.129,6' 8.506,52 0,p0 19.136,21 0 0,6.985.809
17 74 7 5 3 3 3 8 0 ,09 ,01
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