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Il bilancio per il 2010 sconta da vicino due sitioaiz ormai consolidate e gravi; da un lato la
conferma dei tagli dei trasferimenti dallo Statmiognno piu consistenti, dall’altro gli effetti dkel
crisi economica, che pesa sulle opportunita di enédmiglie, ma anche di molte imprese e
lavoratori.

In questa cornice cosi complessa e con prospeattimeancora delineate, pensiamo che |l
principale riferimento per tracciare i contornildgbroposta di bilancio sia il nostro programma di
mandato per i prossimi anni, che é diventato itroedella nostra azione amministrativa.

Viene qui di seguito riportato uno stralcio sigodgfiivo del programma di mandato, che
poniamo a fondamento di questo bilancio di previsio

Negli ultimi anni le risorse utilizzate per finaage servizi, manutenzioni, investimenti, oltre
a quelle derivate dalla fiscalita locale, sono statrelevate a livello locale e per gran parte
originate dalle attivita di trasformazione del téario. Quindi hanno prodotto un buon gettito nella
fase di piu intensa attivita edilizia, mentre q@éeginte di entrata si e ridimensionata con il calo
dell'attivita edilizia, avvenuta per ragioni di qaaesaurimento delle previsioni del PRG e per
ragioni di riduzione delle compravendite immobiliar

La scelta di dare priorita ai servizi, in presendaun gettito fiscale limitato, ha imposto
'obbligo di utilizzare, per il finanziamento deerwizi stessi, gran parte dei proventi derivanti
dall'attivita edilizia, riducendo in questo modo flisorse a disposizione per gli investimenti e le
attivita manutentive.

Gli indirizzi di gestione del bilancio, accompagnatle scelte di stipulare accordi con
privati per finanziare opere pubbliche, ci ha pesse la realizzazione sostanziale del programma
di mandato, inteso non solo come attuazione degbeigni assunti con I'elettorato nel 2004, ma
come capacita di fare fronte alle esigenze di ugalta in crescita e con bisogni in continua
evoluzione.

In ogni modo, noi non abbiamo alcuna intenzionedlirci dentro una logica rinunciataria,
tutta tesa a gestire indirizzi politici decisi altre e antitetici alle esigenze delle nostre condunit

Riteniamo un nostro dovere definire un programmaata sulle esigenze del territorio e
delle persone che ci vivono e lavorano, stabilepdorita e scelte da attuare laddove si creino le
condizioni necessarie. Riteniamo altresi che gliettlvi individuati debbano esser perseguiti
attivando ogni risorsa, non tralasciando alcuna oppnita e possibilita, mobilitando tutte le
energie e risorse presenti nella collettivita.

Le priorita sulle quali intendiamo impostare il lano dei prossimi anni, sono le seguenti:

- valorizzare e qualificare la rete dei servizi sdiiascolastici e sanitari, considerata
elemento essenziale della qualita della vita, delliuppo del territorio, di garanzia di pari
opportunita, di coesione sociale;

« sviluppare e ottimizzare i servizi di cura e manatene di spazi ed aree pubbliche,
valorizzando gli investimenti fatti in questi anper la salvaguardia del territorio e
dell’ambiente, per il mantenimento del patrimonietatettonico e culturale, per rendere
efficiente la rete delle infrastrutture e serviziblici;



« sostenere attivamente e promuovere il sistema defpeese locali, dando forza al ruolo di
San Giorgio di Piano come centro direzionale-terna

« dare nuovo impulso alle politiche culturali con geolare riguardo a quelle rivolte verso il
mondo dei giovani;

- favorire la partecipazione attiva dei cittadini alscelte del’amministrazione comunale.

Considerato che siamo consapevoli che la crisi entna globale impone a tutti 'obbligo di
ripensare all’'uso delle risorse, riteniamo che umpiegno particolare e importante da perseguire
sia quello di definire un piano di ottimizzazioneagionalizzazione nell'utilizzo delle risorse e di
gestione dei servizi, anche attraverso la attribnz di una delega specifica. Fare di piu e meglio
in presenza di scarsita di risorse, € difficile m@n impossibile.

Approveremo un bilancio per il 2010 con una prensi di spesa inferiore rispetto
all'ultimo esercizio, ma questa riduzione non ictzra i servizi destinati alle due fasce piu
importanti della popolazione, i bambini e le pees@mziane, e quindi sara confermato I'impegno
finanziario per il nido, la scuola materna, la md@e scolastica, I'assistenza domiciliare e tutti
servizi correlati. Il bilancio preservera la sppsa le manutenzioni alle strade, agli edifici pudibl
al verde, all'illuminazione.

Nell'ultimo decennida popolazione sangiorgese cresciuta del 34%, passando dalle 6.102
unita del 2000 alle 8.150 del 2009; la popolazioneta scolastica € aumentata in modo piu che
proporzionale rispetto alla popolazione complessiva
- i bambini fra 0 e 5 anno sono passati da 32@0@0 a 542 nel 2009, con un incremento del 66%;
- i ragazzi di eta compresa fra 6 e 13 anni, naeleseno periodo, sono aumentati da 329 a 625,
segnando un + 90%.

Le persone con eta maggiore/uguale a 70 anni, passate da 945 a 1273 nel periodo
considerato, con un aumento del 34%, esattamentalf@apercentuale di aumento generale della
popolazione.

Questi dati confermano che limpegno sui servidiinddnzia ed alla popolazione anziana é
essenziale e strategico.

Per la prima volta dopo diversi anitibilancio non conterra la previsione di nuove opee
pubbliche. Da un lato questo € il principale effetto delleaglica riduzione delle risorse a
disposizione, dall'altro pero il 2010 sara un ammaui alcuni importanti interventi, gia previsti e
finanziati, saranno completati o prenderanno aviamo tra tutti il Centro di Medicina Generale,
con tutti i servizi correlati, in un contesto urbsito in cui nei prossimi mesi sorgera anche la
nuova farmacia comunale.

I 2010 sara anche un anno decisivo per termirianpdstazione dei progetti per la nuova
scuola elementare e la nuova caserma dei carabinier

Tra le spese che abbiamo sacrificato vi sono quelsive ad alcuni interventi culturali ed
alcuni acquisti generali.

Lo sforzo, anche con meno risorse a disposiziorgyedlo di non rimetterci in termini di
gualita dei servizi. Anche per questo vengono ingtesnuove modalita di gestione; € il caso per
esempio per esempio dell’'assistenza domiciliardla dgestione degli appartamenti di edilizia
residenziale pubblica e della refezione scolaspeajta con problematiche certamente rilevanti, ma
che inizia a dare i frutti di una gestione piu ntodeed efficace.



Il patto di stabilita per il 2010 costituira il vincolo piu rilevante, che viene adgiungersi
al problema della sempre piu consistente riduzidelée risorse. Nel 2009 e stato compiuto ogni
sforzo per rispettare il patto, ricorrendo anchl® atrumento dell’anticipo delle fatture dei
beneficiari messo a disposizione dal Tesoriere.s@uba consentito di non “sforare” il livello di
massima uscita di cassa consentito per il pagantefi® spese di investimento.

Il pagamento in termini di cassa delle spese destimento sara per il 2010 di ardua
gestione. Anche per questo motivo il livello di speper investimenti previsto sara di importo
limitato, soprattutto se lo si confronta con glipegni assunti per investimenti ed opere negli anni
passati. Ricorreremo anche quest'anno allo strumdetl’anticipo e dello sconto delle fatture,
cercando di contemperare cosi due obiettivi: et della norma statale ed il diritto di ogni
beneficiario ad ottenere il dovuto pagamento p@réstazioni fornite.

Di seguito viene riportato in estrema sintedvilancio per il 2010 preceduto dalla sintesi

del bilancio 2009 con stanziamenti relativi alladali assestamento.

2009 - BILANCIO ASSESTATO

spesa corrente 6.824.748,92
c/k mutui 305.175,00

totale 7.129.923,92
investimenti 1.428.421,87

2010 - BILANCIO DI PREVISIONE

spesa corrente

c/k mutui

totale

investimenti

6.638.628,82
316.067,00
6.954.695,82

819.791,00

entrate correnti
patrimonio per c/k mutui
patrimonio per corrente
oneri per corrente

oneri per investimenti
patrimonio per investimenti
avanzo

mutui e devoluzione
contributo regionale

entrate correnti
patrimonio per c/k mutui
oneri per corrente

totale

oneri per investimenti
patrimonio per investimenti

6.178.156,92
305.175,00
356.518,00
290.074,00
7.129.923,92

96.062,67
123.824,20
402.000,00
706.535,00
100.000,00

1.428.421,87

6.274.386,82
316.067,00
364.242,00
6.954.695,82

310.758,00
509.033,00
819.791,00

risorse
straordinarie per
parte corrente

951.767,00

680.309,00



Un primo confronto consente di osservare che:

- le entrate correnti per il 2010 sono previste pemoporto lievemente maggiore al 2009;

- le entrate in conto capitale (straordinarie) songeriori al 2009 per un importo di
ammontare elevato;

- la spesa per il 2010, sia quella corrente che gultonto capitale, &€ di importo inferiore al
2009;

- le risorse straordinarie impiegate per I'equilibdorrente del 2010 sono inferiori a quelle
impiegate nel 2009.

La prossima tabella illustra il quadro
straordinarie destinate alla parte corrente.

2009 2010
entrate correnti 6.178.156,92 6.274.386,82
entrate straordinarie: 2.280.188,87 1.500.100,00

patrimonio 785.517,20 825.100,00
oneri 386.136,67 675.000,00
avanzo 402.000,00 0,00
mutui 706.535,00 0,00
risorse straord per corrente 951.767,00 680.309,00
spesa corrente 6.824.748,92 6.638.628,82
investimenti 1.428.421,87 819.791,00
spesa totale 8.253.170,79 7.458.419,82

delle rigomisponibili, e sono indicate le risorse

ENTRATE
2009 2010

entrate correnti 6.172.938,69 6.274.386,82
oneri per spesa corrente 290.074,00 364.242,00
oneri per investimenti 96.062,67 310.758,00
totale oneri 386.136,67 675.000,00
patrimonio per spesa corrente 356.518,00 0,00
patrimonio per c/m mutui 305.175,00 316.067,00
patrimonio per investimenti 123.824,20 509.033,00
totale patrimonio 785.517,20 825.100,00
mutui 706.535,00 0,00
avanzo 402.000,00 0,00



Prima di illustrare la composizione della spesaaste, riportiamo un riepilogo delle spese
per opere ed investimenti a partire dal 2004. Daldyo di sintesi emerge lo sforzo fatto negli anni
di mantenere “in media” la spesa per manutenzipaogdinarie, mentre e evidente la contrazione
della spesa destinata alle opere pubbliche.

OPERE E INVESTIMENTI

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
opere 2.662.672,74 | 2.103.241,00 | 2.269.275,57| 709.976,60|1.330.504,11| 754.219,18| 60.000,00
manutenzioni
straordinarie 540.000,00| 580.000,00| 560.419,57| 673.986,39| 705.000,00| 543.333,00|610.000,00
altro 0,00| 403.176,23| 237.324,64| 416.408,26| 254.625,94| 130.869,69 149.791,00|
totale 3.202.672,74 | 3.086.417,23|3.067.019,78 | 1.800.371,25| 2.290.130,05 | 1.428.421,87 | 819.791,00

OPERE finanziate a partire dal 2004

12 alloggi Via Curiel per affitti calmierati
completamento scuola materna
ampliamento asilo nido

Riqualificazione Via Liberta

fogne Gherghenzano

fogna Stiatico

fogna C4

ampliamento cimitero

pista ciclabile SG-Bentivoglio

pista ciclabile via dell'Artigiano-Via
Panzacchi

pista ciclabile via Giovanni XXIII
pensiline ATC

area protezione civile
marciapiedi Via Garibaldi e Via Mazzini
via Volontari Liberta
illuminazione pubblica

piazza Indipendenza

dossi

cimitero Ghergenzano

asse viario Porta Capuana
palestra

oratorio San Giuseppe

pista ciclabile Gherghenzano-via Galliera

parco biblioteca

sala consiliare

Via Dante e via Carducci, via Matteotti
rotatoria via Pirotti-via Stalingrado
pista ciclabile Stiatico-Via Galliera

Per il 2010 presentiamo i singoli interventi di speorrente organizzati secondo il servizio
reso; questa modalita di esposizione della spesaeate una visione piu completa dello sforzo
complessivo sostenuto per I'erogazione dei singetvizi. Oltre ai servizi alla persona, ai servizi



tecnici e del territorio ed ai servizi elettori eashagrafe, sono illustrate anche le spese gerdirali
amministrazione, che, come in ogni ente, costitiisauna spesa rilevante.

Ne risulta una organizzazione delle spese corsegtondo le seguenti proporzioni:

2009 2010
Scuola 32,68% 32,52%
Sociale 10,76% 11,27%
Cultura e Sport 5,69% 5,09%
Terrritorio e Beni Demaniali 20,93%21,58%
Edilizia Privata 4,69% 4,55%
Funzioni Generali 25,26%24,99%

| servizi messi in evidenza sono:

o anziani e disabili

o casa — edilizia residenziale pubblica
o sostegno alla famiglia

@ associazioni solidaristiche

o giovani

s piani di zona

o ufficio sociale

o trasferimento al’lUSL per attivita sanitarie
s pari opportunita

s nido

o spazio bimbi

@ scuola materna

o jstituto comprensivo

@ scuola elementare

o scuola media

s sostegno scolastico handicap

o trasporto scolastico

o refezione

o pre e post scuola

@ campo solare

o ragazzi

= ufficio scuola

@ biblioteca

o attivita culturali
o sport

o viabilita

o sicurezza del personale

o gestione dei beni demaniali e servizi generali
o ufficio tecnico

o illuminazione pubblica

o protezione civile

s ambiente

o cimitero

s commercio



o edilizia privata

o partecipazione ed attivita istituzionali
o notiziario comunale

s informatizzazione

o canile

o spese per gli organi istituzionali

o spesa per segreteria e servizi generali
@ spesa per gestione economica, finanziaria e praworatb
o gestione entrate tributarie

s Unione Reno-Galliera

o anagrafe — elettorale

"SERVIZIO" DI
SETTORI/SERVIZI CAP DESCRIZIONE APPARTENENZA ASSEOSC;;ATO PRE\Z/A?OONE
IN BILANCIO
Partecipazione ed attivita 10/1 1010102 acquisti spese rappresentanza € 7.000,00 € 5.500,00
istituzionali 19/z 101010 prestazioni rappresentanza Segr € 8.410,00 € 7.000,00
4/0 101010t contributi ass solidarieta inte € 4.000,00 € 5.000,0t
19/z  101070: spese di rappresental Anagrafe € 500,0C € 500,0(
13/C  107020: spese rappresent manif istituzionali € 6.522,00 € 7.500,00
10/z  101010: beni per manifestazioni istituzion Cultura € 830,0( € 1.000,0¢
13/C  101010: promozione informazione rappres € 1.903,00 € 1.300,0¢
€ 29.165,00 € 27.800,00
notiziario comunale
1/0 101010: cancelleria e stampati € 150,00 € 150,00
3/0 101010: stampa notiziari Segr € 5.900,00 € 9.000,0t
18/C  101010: spedizione € 6.200,00 € 7.200,00
€ 12.250,00 € 16.350,00
informatizzazione
5/0 101080: canoni informatic € 8.000,00 € 3.000,0(
4/0  101080: prodotti informatici Segr € 969,93 € -
14/1  101080: formaziont € 1.000,00 € 1.000,0t
15/1  101080: consulenza € 5.000,00 € 3.000,00
12/C  101080: RC furto incendio ce Ragionerii € 63.445,00 € 61.000,0
€ 78.414,93 € 68.000,00
canile 25/C  103010: acquisto bet € 500,0( € 500,0(
2/0 103010: noleggio canile Segr € 16.000,00 € 12.000,00
25/C  103010: contributo per adozio € 1.200,00 € 1.200,0(
25/C  103010: prestazione servizi € 500,00 € 500,00
€ 18.200,00 € 14.200,00
organi istituzionali: indennita, missioni e assicuazioni
21/1 1010103 indennita sindaco e assessori PrerenEDR € 109.400,00 € 101.000,00
6/2 1010107 irap sindaco e assessori € 9.100,00 € 8.600,00
21/2 1010103 indennita presenza consiglieri € 2.960,00 € 2.650,00
6/1 1010107 irap consiglieri Segr € 250,00 € 250,00
21/3 1010103 missioni sindaco e assessori € 7.330,00 € 4.000,00
3/0 1010105 rimborso datori di lavoro € 9.000,00 € 9.000,00
12/0 1010103 assicurazioni organi istituzionali Ragitan € 1.257,00 € 300,00
€ 139.297,00 € 125.800,00



spese per seqgreteria e servizi generali

. ) 1/0
spese per gestione economica,
" — " 5/0
finanziaria e provveditorato
4/0
9/0

29/0

0/0
8/0

gestione entrate tributarie

3/0

Unione reno galliera

1010201 stipendi personale segret e personale
1010201 contributi personale segret e personale
1010207 irap personale segreteria e personale
1010801 altre spese personale servizi generali
1010201 indennita risultato posizione

1010203 missioni personale uff segreteria
1010207 irap incarichi segreteria/urp

1010205 fondo segretari comunali

1010203 manutenzione marcatempo Personale
1010801 salario accessorio contrattuale
1010801 contributi salario accessorio e arretrati
1010807 irap salario accessorio contrattuale
1010801 fondo applicazione nuovo contratto
1010801 oneri personale cessato dal servizio
1010803 buoni pasto

1010803 prestazioni legali

1010803 prestazioni residuali

1010203 incarichi segreteria/urp

1010203 formazione personale segreteria
1010202 cancelleria e stampati uff.segreteria
101080: mobili non inventariabili uff segrete

1010202 pubblicazioni uff segreteria Segr
1010202 vestiario personale segreteria

1010108 rimborsi e restituzioni

1010807 irap altri servizi generali

1010202 carburanti automezzo segreteria e

1010203 manutenzione automezzo segreteria

1010301 stipendi personale di ruolo ragioneria@homato

1010301 contributi personale rag ed economato

1010307 irap personale servizi finanziari Personale
1010301 indennita di risultato di posizione

1010303 spese missioni personale

1010811 fondo di riserva
1010607 permuta centro medicina Tecnico

1010401 incentivo accertamento tributario Personale

€ 220.136,77 € 191.718,71
€ 59.046,65 € 61.439,18
€ 18.339,95 € 17.754,24
€ 25.000,00 € 25.000,00
€ - € 39.130,64
€ - € 350,00
€ 225,00 € -

€ 11.880,00 € 12.000,00
€ 300,00 € 300,00
€ 101.200,00 € 99.000,00
€ 25.876,01 € 27.000,00
€ 8.420,00 € 8.420,00
€ 25.000,00 € 10.000,00
€ 900,00 € 5.831,90
€ 10.775,00 € 12.000,00
€ 3.625,00 € 2.500,00
€ 250,00 € 300,00
€ 9.450,00 € 2.000,00
€ 1.050,00 € 1.000,00
€ 3.450,00 € 2.200,00
€ 1.130,00 € 1.000,0
€ 450,00 € 850,00
€ 400,00 € 400,00
€ 150,00 € -

€ - € 420,00
€ 385,08 € 300,00
€ 815,10 € 450,00
€ 1.050,00 € -

€ 2.200,00 € 2.200,00
€ 1.243,00 € 700,00
€ 120,00 € 114,00
€ 18.500,00 € 17.000,00
€ 551.367,63 €  541.378,67
€ 97.236,00€ 95.664,41
€ 26.552,59 € 30.541,55
€ 8.265,00 € 9.351,32
€ - € 14.957,80
€ 400,00 € 350,00
€ 19.540,02 € 12.500,00
€ 4.564,00 € -

€ 36.600,00 € -

€ 725,00 € 725,00
€ 800,00 € 720,00
€ 200,00 € 180,00
€ 27.037,24 € 8.100,00
€ 32.205,00 € 28.766,29
€ 2.000,00 € 2.000,00
€ 48.000,00 € 50.000,00
€ 19.000,00 € 17.000,00
€ 4.000,00 € 4.000,00
€ 3.500,00 € 3.500,00
€ - € 20.000,00
€ - € 17.000,00
€ 330.624,85 €  315.356,37
€ 250,00 € 300,00
€ 120,00 € 120,00
€ 90,00 € 100,00
€ 600,00 € 500,00
€ 13.800,00 € 13.000,00
€ 33.556,00 € 33.600,00
€ 37.000,00 € 37.000,00
€ 3.050,00 € 3.050,00
€ 13.000,00 € 12.000,00
€ - € 3.300,00
€ 9.000,00 € 4.500,00
€ 110.466,00 € 107.470,00
€ 333.702,00 € 332.307,65



anagrafe - elettorale

101070: stipendi ruol«
5/0 1010701 irap

4/0 101070 contributi persona

29/C 1010703 spese missione personale

Personale

10

€ 2.000,00 € 2.000,0(
€ 800,00 € 800,00
€ 250,00 € 250,00
€ 800,0C € 1.724,0(
€ 2.000,00 € 2.000,00
€ 1.728,00 € 1.000,0
€ 310,0¢ € 500,0(
€ 850,00 € -
€ 8.000,00 € -

€ 75.910,61 € 75.830,2:
€ 6.294,76 € 6.292,69
€ 20.141,7. € 20.075,9.
€ 300,00 € -
€ 119.385,07 €  110.472,82

SERVIZI SOCIALI

anziani e disabili

€ 82.882,00 € 76.000,00
€ - € 28.000,00
€ 6.400,00 € -
€ 82.300,00 € 74.414,00
€ 30.272,61 € 11.000,0!
€ 8.000,00 € 8.200,0(
€ - € 400,00
€ 4.555,00 € -
€ 3.182,4t € 1.000,0(
€ 200,00 € 100,00
2/0 1100402 carburanti automezzo servizi sociali Tecnico € 3.900,00 € 3.600,00
1/0 1100403 manutenzione automezzo servizi sociali € 1.800,00 € 1.560,00
€ 250,00 € 237,00
€ 1.175,00 € 1.150,0(
€ 224917,00 € 205.661,00
casa - edilizia residenziale pubblica
€ 150,00 € 150,00
€ - € 104.000,00
€ 300,00 € 300,0(
€ - € 60,0(
€ 450,00 € 450,00
€ 2.060,00 € 300,0(
12/0 1090202 beni per manutenzioni Tecnico € 1.281,00 € -
2/0 1090203 manutenzioni edifici € 5.500,00 € -
[aonaos020tinteressimutiiper ERPI(CasIIIIRagioneriN € 169400 € 16668
€ 11.435,00 € 106.926,88
associazior
[772/0°" 110040t erogazioniaen’ . Social | € 6903800 € 4200000
politiche giovanili
€ 1.500,00 € 500,0(
€ 2.300,00 € 1.000,01
€ 750,00 € 250,00
€ 17.400,00 € 16.000,0!
€ - € 4.500,00
2/0 1100403 manutenzioni edificio centro giovani Tecnico € 1.200,00 € 1.380,00
€ 1.100,00 € 1.100,0(
€ 5.600,00 € 5.000,00
€ 100,0C € 100,0(
€ 1.250,00 € 1.000,01(
€ 92,00 € 100,00
€ 31.292,00 € 30.930,00
ufficio sociale
€ 95,90 € -
€ - € 140,0(
€ 864,1( € -
€ - € 400,00
€ 13.500,01 € -
1/0  110040: personale servizi soci € 68.021,9' € 75.867,4
5/0  110040: contributi personale € 16.636,82 € 21.156,14
4/0 110040 irap personale o “geg02 € 6.448,7:
29/C  110040: missioni persona € 300,0C € -
€ 105.079,02 € 104.012,28
piani di zona
€ 20.900,00 € 12.000,00
€ 12.900,00 € 12.900,0!
€ 33.800,00 € 24.900,00



trasferimento all'USL

600 110040terogazioneallusL  Sociale €

pari opportunita

()

sostegno alla famiglia
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136.000,00 €  140.000,00
2.000,00 € 1.000,00
€ 1.090,1: € 450,0(
€ 7.280,05 € 7.280,00
€ 30.175,6: € 30.175,6:
€ 26.000,00 € 21.000,0
€ 46.470,12 € 25.586,00
€ 4.663,00 € 4.200,00
€ 1.782,00 € 1.000,0
€ 2.600,00 € 2.600,00
€ 600,00 € 340,00
€ 120.660,91 € 92.631,63

SERVIZI SCOLASTICI

nido
€ 235.908,4 € 232.000,0
€ 1.431,56 € 2.500,00
€ 465,5. € 450,0(
€ 400,00 € 200,0(
€ 534,48 € 500,00
€ 13.400,00 € -
€ 3.914,75 € 4.000,00
€ 3.485,25 € -
€ 500,0C € 500,0(
€ 210,00 € 500,00
€ 11.330,60 € 10.000,00
€ 6.100,00 € 6.200,01
€ 300,00 € 300,00
€ 2.000,00 € 2.000,01
€ 2.780,00 € 2.300,01
€ 392,00 € 100,00
€ 11.227,00 € 13.054,8
110010: personale nid € 102.263,3 € 112.654,6
5/1  110010: contributi personale nido Personale € 29.162,71 € 31.426,30
29/C  110010: missioni persona € 300,0C € 600,0(
2/0 1100103 manut e riparaz fabbricati nido € 8.500,00 € 3.900,00
12/0 1100102 acq materiale manutenzione Tecnico € 900,00 € 500,00
8/1 1100103 gest calore gas nido € 22.399,90 € 21.000,00
€ 45790559 €  444.685,71
spazio bimbi
€ 44.000,00 € 48.000,00
€ 100,0¢ € 100,0(
€ 24,68 € 150,00
€ 320,0C € 100,0(
€ 3.250,00 € -
€ 105,32 € 150,00
€ 1.400,00 € 1.250,01
€ 1.900,00 € -
€ 250,00 € 250,00
1/2  110010: personale spazic € 28.845,01 € 30.350,6!
5/2  110010: contribut Personale ¢ 784600 € 8.7059:
€ 88.041,00 € 89.056,59
materna
274.108,00 €  269.000,00
2.340,00 € 800,0(
2.592,00 € 2.000,00
- € 400,00
11.000,00 € 10.000,0!
32.500,00 € 32.500,00
1.300,00 € 500,00
980,0( € 400,0(
37.990,00 € -
728,44 € -
3.792,50 € 2.500,00
4.559,06 € -
500,00 € 300,00
60,00 € 600,00




ISTITUTO COMPRENSIVO

spese genersa

elementarj

handicap scuola

pre e post scuola

borse di studio

trasporto scolastico

1/0  104010: personale materna

5/0  104010: contribut Personale
29/C  104010: missioni personale

2/0 1040103 manutenzioni materna

12/0 1040102 acquisto materiali materna Tecnico
8/1 1040103 gestione calore materna

12

2/0 1040203 manutenzioni e riparazioni elem
12/0 1040202 acq materiale manutenzione Tecnico
8/0 1040203 gest calore gas elem

anfan dh dh dh dh dh db dh dh dh dh dh b b

2/0 1040303 manutenzioni e riparazioni medie
12/0 1040302 acq materiale manutenzione Tecnico
8/0 1040303 gest calore gas medie

afdh dh dh dh dh dh db

ajan dn

2/3 104050: carburante scuolab

1/3 104050: manutenzione scuolabus e

€ 5.900,00 € 5.500,0(
€ 1.800,00 € 1.000,0
€ 7.950,00 € 6.000,0(
€ 1.230,00 € 1.200,0(
€ 392,00 € 180,0(
€ 13.744,00 € 13.491,1.
€ 150.096,80 €  150.142,70
€ 42.114,0: € 41.122,9!
€ 350,00 € -
€ 8.650,00 € 3.900,00
€ 570,00 € 500,00
€ 20.653,30 € 35.000,00
€ 625.900,13 € 577.036,83
€ 850,0C € -
€ 1.300,00 € 500,00
€ 7.700,00 € 7.000,0(
€ 9.635,61 € 8.500,00
€ 1.800,00 € 1.000,00
€ 589,7¢ € -
€ 110,00 € 100,00
€ 21.985,35 € 17.100,00
- € 300,0(
12.000,00 € 12.800,01
2.000,00 € 300,00
98,0 € 100,0(
670,00 € 550,0(
1.120,00 € 1.100,00
3.400,00 € 3.500,01
11.000,00 € 11.000,01
1.550,00 € 1.500,00
8.300,00 € 4.500,0(
8.295,00 € 8.070,58
6.060,00 € 5.400,00
750,00 € 500,00
65.561,20 € 52.000,00
120.804,20 €  101.620,58
300,0C € -
11.550,00 € 11.000,01
1.550,00 € 1.500,00
5.750,00 € 4.400,0¢
7.080,80 € 5.400,00
850,00 € 500,00
52.084,00 € 45.000,00
79.164,80 € 67.800,00
€ 86.104,94 € 75.000,00
€ 155,0C € 155,0(
€ 9.000,00 € 8.000,00
€ 91.300,00 € 108.000,00
€ 255,0C € 255,0(
€ 186.814,94 €  191.410,00
43.895,00 € 47.500,01
502,20 € -
44.397,26 € 47.500,00
€ 103,2¢ € 103,2¢
€ 3.500,00 € 4.000,00
€ 3.603,29 € 4.103,29
€ 33.492,6! € 34.000,0
€ 756,30 € 300,00
€ 4.350,00 € 4.000,0(
€ 4.394,89 € 3.720,00
€ 250,00 € 250,00
€ 320,0¢ € 312,0(
€ 1.064,00 € 900,00
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1/3 104050: stipendi € 22.615,3¢ € 22.614,0!
5/3 104050: contribut Personale € 6.644,61 € 6.636,5:
29/ 104050: missioni persona € 200,00 € -
€ 74.087,93 € 72.732,63
refezione scolastic
28/z  104050: appaltc € 155.167,00 € 373.200,0!
5/2  104050: beni non inver € 400,0C € -
6/2  104050: alimentari € 75.000,00 € -
8/2  104050: materiali cucina e puliz Scuola € 4.480,00 € -
712 104050: vestiario € 671,76 € -
4/2  104050: manutenzione macchinari € 2.822,00 € -
5/2 104050 trasf a omuni per convenzic € 650,00 € -
1/2 104050: personale refezione € 63.316,85 € -
5/2 104050: contributi refezione Personale € 18.484,73 € -
29/z  104050: missioni persona € 100,0C € -
€ 2.700,00 € 500,00
€ 1.900,00 € 1.600,0(
€ 808,0( € 200,0(
€ 55,00 € 20,00
2/2 104050: manutenzione impianti refezic € 900,0C € -
2/2 1040502 carburante mezzo refezione Tecnico € 750,00 € -
1/2 1040503 manutenzione mezzo refezione € 400,00 € -
€ 328.605,34 € 375.520,00
campo solare
28/5  104050: appaltc € 47.000,00 € 42.000,0!
19/ 104050: prestazioni varie traspc € 507,1C € 1.300,0¢
6/5 104050: alimentari Scuola € 7.500,00 € -
8/5  104050: materiale pulizi € 300,0C € -
10/ 104050: altri acquisti € - € 500,00
3/5 104050: rimborso rette € 180,00 € 150,00
~ 12/f 104050:assicurazionecamposol  Ragioneri € 98,0(_ € 100,00
€ 55.585,10 € 44.050,00
ragazzi
15/ 104050: consulenze estate € 1.625,00 € 2.000,00
28/€  104050: appalto consiglio comune Scuola € 2.800,00 € 2.000,01
6/6 104050 irap € 10,0 € -
5/1 104050! progetto 285 € 2.000,00 € 2.000,00
€ 6.435,00 € 6.000,00
varie
10/€  104050: acquisti progetti sovracomun € 9.999,9¢ € 4.200,0(
15/7  104050: consulenze incarichi progetti sovrac € 7.503,6: € 13.350,0!
2/0 104050 erogazioni ad enti ed associazioni Scuola € 770,00 € -
5/3  104050! rimborso spese ai comi € 800,0( € -
3/6  110040! assegni di studio da provin € 9.000,00 € 7.000,0!
€ 28.073,61 € 24.550,00
ufficio scuola
14/1  104050: formazione € - € 400,00
30/C  104050: contratti interina Scuola € 13.500,01 € -
5/1 104050: beni non inventariabili € - € 50,00
16/C 104050 prestazioni legali € 400,00 € 400,00
1/1 104050: stipendi persona € 70.466,4! € 70.273,5!
5/1 104050: contributi € 18.980,13 € 18.862,30
41 104050 irap Personale € 593397 € 5.911,82
29/1  104050: missioni persona € 50,0 € -
€ 109.330,55 € 95.897,68

CULTURA E SPORT

biblioteca > 1/0  105010: cancelleri
3/0  105010: pubblicazioni
5/0  105010: beni non inver
9/6  105010: libri
13/C  105010: promozione lettura
15/C  105010: incarich
6/0 105010 irap
19/1  105010: prestaz residu
28/C  105010: appaltc
2/  105010! convenzione arch

Cultura

5/0  105010: contributi personale

4/0 105010 irap personale Personale
9/0  105010: indennita risultato posiziol

29/C  105010: missione personale

8/0 1050103 gas torresotto Tecnico

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
1/ 105010: personale bibliotec €
€
€
€
€
€
€
€
€
€

101,2¢ € 100,0(
1.918,72 € 1.770,00
242,7¢ € 250,0(
7.600,00 € 8.000,0(
6.380,00 € 4.000,00
600,0C € 600,0(
189,70 € 300,00
60,00 € 160,0(
32.980,00 € 33.210,01
3.194,80 € 4.100,00
63.980,2! € 52.082,4
17.499,89 € 18.324,51
5.460,83 € 5.698,42
- € 14.957,8
600,00 € -
10.300,01 € 8.000,01
350,00 € 150,0(
500,00 € 500,00
13.154,70 € 10.000,00
165.112,97 € 162.203,20



attivita culturali >

sport >

105020: incarichi

105020 irap

105020: prestazioni varie
105020: erogazioni associaz
105020 trasf a Provinci
105020 trasf a Comuni

106030: acquisti beni

106030: prestazioni vari
106030! erogazioni associ:
106020! contributo Polisportiva
106020: acquisto beni per manut impianti spot
106020: manutenzioni impianti sporti
106020: gas impianti sportivi

Cultura

Cultura

Sociale

Tecnico

14

€ 26.107,72 € 29.500,00
€ 400,0C € 400,0(
€ 43.992,28 € 25.500,00
€ 30.798,75 € 9.320,00
€ 500,0C € 600,0(
€ 12.000,00 € 10.000,00
€ 113.798,75 € 75.320,00
€ 1.368,00 € 1.400,00
€ - € 300,0(
€ 3.661,00 € 1.700,01
€ 31.300,00 € 28.300,00
€ 400,0¢ € 200,0(
€ 800,0C € 450,0(
€ 2.500,00 € -
€ 69.218,00 € 67.968,9
€ 109.247,00 € 100.318,97

TERRITORIO, AMBIENTE E BENI DEMANIALI

viabilita

spese per 62

24/2
24/3
24/1
24/2

gesione beni demaniali e servi,

generali

palazzo comunale
centri civic
magazzin
campanil

spese ufficio tecnico

5/0
4/0
29/0

108010: carburanti automezzo viabil

1080103 manutenzione automezzi viabilita

1080102 acquisto beni per strade, piazze, pagcheg

1080102 acquisti disciplina traffico

1080102 beni per manutenzioni strade, piazzehpggi

1080103 prestazioni varie

1080103 manutenzioni strade parcheggi
1080105 quote Prontobus

1080104 noleggio beni di terzi

1010602 segnaletica di sicurezza
1010602 altri acquisti

1010603 servizio prevenzione e protezione aaiend

1010603 formazione personale

1010502 acquisto beni non ipenbeni demaniali
1010502 acquisto beni per per beni demaniali
101080: acquisto beni per impianti servizi gene

1010502 vestiario per personale
1010503 manutenzioni beni demaniali

1010803 manutenzioni impianti servizi generali

1010503 gas beni demaniali
1010803 gas uffici comunali

1010803 pulizie palazzo comunale
1010501 stipendi personale
1010501 contributi personale
1010507 irap

1010503 spese missione personale

1010602 cancelleria stampati

1010602 abbonamenti pubblicazioni
1010603 pubblicazione avvisi

1010604 noleggio mezzi con conducente
1010603 formazione ufficio tecnico
1010602 beni non inventariabili

1010602 altri acquisti

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Segr

Personale

Tecnico

€ 3.600,00 € 4.000,0¢

€ 4.300,00 € 3.000,00
€ 3.480,00 € 2.760,00
€ 9.120,00 € 9.200,00
€ 3.176,00 € 4.500,00
€ 36.578,00 € 29.000,00
€ 34.200,00 € 33.000,00
€ 25.000,00 € 27.000,00
€ 1.200,00 € -

€ 3.555,00 € 2.800,00
€ 65,00 € 65,00
€ 65.655,00 € 76.082,64
€ 7.850,00 € 5.000,00
€ 197.779,00 € 196.407,64
€ 5.850,00 € 5.850,00
€ 700,00 € 360,00
€ 7.532,00 € 7.800,00
€ 2.268,00 € 1.800,00
€ 16.350,00 € 15.810,00
€ 1.252,82 € 1.200,00
€ 1.047,18 € 720,00
€ 1.550,00 € 1.139,0(

€ 2.300,00 € 2.500,00
€ 5.000,00 € 4.000,00
€ 10.083,20 € 8.640,00
€ 11.287,60 € 16.000,00
€ 61.122,70 € 52.000,00
€ 1.450,00 € 1.200,00
€ 2.530,00 € 2.550,00
€ 910,00 € 850,00
€ 720,00 € 700,00
€ 480,00 € 480,00
€ 4.350,00 € 4.000,00
€ 11.550,00 € 10.500,00
€ 330,00 € 450,00
€ 27.050,00 € 27.000,00
€ 5.111,00 € 5.003,91
€ 27.716,00 € 26.674,64
€ 5.000,00 € -

€ 15.000,00 € 15.000,00
€ 33.440,00 € 32.000,00
€ 21.737,28 € 21.680,15
€ 6.172,52 € 6.134,78
€ 1.779,93 € 1.777,17
€ 50,00 € -

€ 259.020,23 €  242.199,65
€ 665,70 € 200,00
€ 884,30 € 1.100,00
€ 200,00 € 100,00
€ 8.400,00 € 6.960,00
€ 390,28 € 1.500,00
€ 216,00 € 400,00
€ - € 200,00



illuminazione pubblica> 28/0

protezione civile >
15/0

5/0

tutela ambiente e verde pubblico
5/0

10/0
12/0

19/1
19/3
20/0
3/0

4/0
3/0

12/0
3/0

5/0
4/0
29/0

cimitero > 5/C

4/0
29/0
1/0
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1010603 incarichi e consulenze € 6.418,00 € 10.000,00
1010603 manutenzione macchinari € 500,00 € 450,00
1010603 prestazioni residuali € 1.391,72 € 1.100,00
1010607 irap incarichi € 3.489,84 € -
1010602 carburanti ufficio tecnico € 900,00 € 850,00
1010603 manutenzioni automezzo ufficio tecnico € 1.000,00 € 900,00
€ 3.100,00 € 2.900,00
€ 288,00 € 250,00
1010601 stipendi personale ruolo € 111.335,98 € 99.961,00
1010601 contributi personale € 31.473,39 € 32.073,58
1010607 irap € 9.531,56 € 9.868,51
1010601 indennita risultato di posizione Personale € - € 20.444,00
1010607 irap incarichi dirigenziali € 3.470,00 € 3.542,16
1010603 missioni personale € 600,00 € 600,00
1010601 stipendi personale non ruolo € 54.947,00 € 50.392,91
€ 239.201,77 € 243.792,16
1080203 gestione impianto illuminazione pubblica Tecnicc € 277.313,00 € 265.000,00
€ 42.800,00€ 35.000,00
€ 320.113,00 €  300.000,00
1090303 incarichi Tl € - € 1.347,00
1090305 trasferimento associazione proteziorigeciv € 3.500,00 € 3.500,00
€ 3.500,00 € 4.847,00
1090602 beni per parchi e giardini € - € 300,00
1090602 altri acquisti per servizio tutela amkee € 4.500,00 € 2.000,00
1090602 beni per manutenzioni € 1.300,00 € 300,00
1090603 appalto manutenzione verde pubblico € 84.562,30 € 117.000,00
1090603 prestazioni residuali ambiente € 693,00 € 700,00
1090603 iniziative educazione ambientale € 9.554,50 € 5.000,00
1090603 servizi tutela ambiente € 41.706,92 € 39.000,00
1090605 trasferimenti a privati per salvaguasdigiente Tecnico € 1.647,00 € -
1090605 erogazioni a comuni € - € 1.000,00
1090603 manutenzioni macchinari verde pubblico € 1.733,20 € -
1090607 canone concessione area verde € - € 124,00
1090602 carburanti automezzi verde pubblico € 900,00 € -
1090402 acquisto beni manutenzioni fognaturgafte, gabinetti € 300,00€ 200,00
1090403 manutenzioni fognature € 500,00 € 360,00
1090603 formazione personale ufficio ambiente € 250,00 € 250,00
€ 5.000,00 € 2.000,00
€ 282,21 € 282,21
€ 320,00 € 303,00
€ 55.383,00 € 49.346,83
€ 5.972,00 € 5.739,87
€ 250,00 € 250,00
€ 3.200,00 € 6.200,00
1090601 personale ufficio ambiente € 54.169,00 € 58.961,76
1090601 contributi € 16.693,17 € 18.729,29
1090607 irap REELU € 301015 € 3.388,07
1090603 missioni personale € 100,00 € -
€ 292.026,45 €  311.435,03
110050: beni non inventariab € 162,00 € 300,0(
1100505 rimborsi diritti cimiteriali € - € 50,00
1100505 rimborsi per restituzione loculi € 6.500,00 € 5.200,00
1100503 manutenzioni lampade votive Tecnico € 3.192,00 € 3.000,00
1100502 acquisti per manutenzioni € 1.488,00 € 1.300,00
1100503 manutenzioni € 2.596,00 € 4.200,00
110503 prestazioni residuali € 5.052,00 € 4.800,00
1100502 vestiario personale € - € 720,00
€ 15.050,00 € 16.000,00
€ 1.570,00 € 1.600,00
€ 1.200,00 € 1.100,00
€ 560,00 € 600,00
€ 17.303,00 € 32.558,46
€ 15.841,00 € 15.990,25
1100501 stipendi cimitero € 21.813,38 € 21.596,29
1100501 contributi € 6.403,01 € 6.889,46
1100507 irap Personale € 185483 € 1.835,68
1100503 missioni personale € 50,00 € -
1100502 cancelleria lampade votive Segr € 250,00 € 250,00
€ 100.885,22 € 117.990,14
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COMMERCIO ED EDILIZIA

commercio

edilizia privata

15/0
19/0
20/0

1/0
13/0
14/0
15/2

6/0
16/0

3/0
19/0

2/0

2/0

7/0

2/0

1/0

5/0
4/0
29/0

1110503 consulenze
1110503 iniziative natalizie centro storico
1110505 trasferimento imprese commerciali

1090102 cancelleria

1090103 pubblicazione avvisi
1090103 formazione personale
1090103 consulenze

1090107 irap

1090103 prestazioni legali

1090205 contributo barriere architettoniche
1110403 prestazioni residuali att prod
1110405 spese sportello consumatori
1110505 trasf Ascom

1110705 trasf aziende agricole
1090108 spese di soccombenza
1090101 stipendi personale di ruolo
1090101 contributi

1090107 irap

1090103 spese missione personale

Tecnico

Tecnico

Personale

€ - € 1.469,00
€ 9.085,00 € 4.200,00
€ 100.000,00 € 100.000,00
€ 109.085,00 € 105.669,00
€ 1.000,00 € 600,00
€ 1.000,00 € 300,00
€ 750,00 € 750,00
€ 23.093,74 € 20.000,00
€ 500,00 € 500,00
€ 15.310,26 € 9.600,00
€ 58.240,00 € 58.240,00
€ - € 960,00
€ 1.200,00 € 1.200,00
€ 3.000,00 € 3.000,00
€ 5.000,00 € 5.000,00
€ 4.896,00 € -

€ 71.144,80 € 70.852,96
€ 19.493,22 € 19.460,96
€ 6.023,01 € 5.911,50
€ 150,00 € -

€ 210.801,03 € 196.375,42



SEZIONE 1

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA
POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO,
DELL'ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI
DELL'ENTE.
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1.1 - POPOLAZIONE

18

1.1.1- Popolazione legale al censimento n° 6260
1.1.2— Popolazione residente alla fine del penultimeogorecedente
(art. 110 D. L.vo 77/95) n° 7987
di cui: maschi n° 3915
femmine n° 4072
nuclei familiari n° 3450
comunita/convivenze n°3
1.1.3— Popolazione all'1.1.
(penultimo anno precedente) n°7761
1.1.4— Nati nell'anno n° 92
1.1.5— Deceduti nell'anno n° 64
saldo naturale n° 28
1.1.6— Immigrati nell’anno n° 471
1.1.7— Emigrati nell'anno n° 273
saldo migratorio n° 198
1.1.8 —Popolazione al 31.12
(penultimo anno precedente) n° 7987
di cui
1.1.9— In eta prescolare (0/6 anni) n° 615
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) n° 596
1.1.11- In forza lavoro 1occupazione (15/29 anni) n° 981
1.1.12— In eta adulta (30/65 anni) n° 4271
1.1.13- In eta senile (oltre 65 anni) n° 1524
1.1.14- Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2008 0.0122
2007 0.0200
2006 0,0200
2005 0,0098
2004 0.0095
1.1.15- Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tass
2008 0.0080
2007 0.0093
2006 0.0100
2005 0.0100
2004 0.0107

1.1.16—- Popolazione massima insediabile come da strumgbanistico

vigente:
Abitanti entro il 31/12/2011

n° 7804




1.2 - TERRITORIO
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1.2.1- Superficie in Kmq.30,48

1.2.2 RISORSE IDRICHE

*Laghin® 0 * Fiumi e Torrenti n° O

1.2.3— STRADE
* Statali Km 0 * Provinciali Km 16 * Comunali Km 50

*Vicinali Km 9 * Autostrade Km O

1.2.4—PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se Sl data ed estremi del provvedimento di appioxaz

* Piano regolatore adottato si X o | Delibera del Consiglio Comunale n. 65 del

13/7/2000
* Piano regolatore approvato S X o | D€libera della Giunta Provinciale n. 429 del
3/12/2001
* Programma di fabbricazione Si no
* Piano edilizia economica e
popolare Si no X

PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI

* Industriali si no X
* Artigianali Si no X
* Commerciali Si no X

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annugliugennali con gli strumenti urbanistici vigenti

(art. 12, comma?7, D. L.vo 77/95) Si no X
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STATO DI ATTUAZIONE DEL P.R.G.

*kkkk

La Variante Generale al P.R.G. 2000 del Comuneadi Giorgio di Piano € stata definitivamente
approvata con la deliberazione della Giunta Proalad.429 del 3/12/2001.

Il nuovo Piano Regolatore prevede otto nuove aresghnsione residenziale tutte ubicate a ridosso
del capoluogo e cinque nuove aree di espansiongufpnee, direzionali e commerciali site in
aderenza alla strada Provinciale Galliera nellaitze della zona industriale di Stiatico.

Le previsioni insediative del P.R.G. sono stateol@mentate tramite il Piano Pluriennale di
Attuazione (P.P.A.) 2002-2005 approvato dal ConsiGbmunale con delibera n. 9 del 15/02/2002,
successivamente il P.P.A. é stato aggiornato dopanmo dalla sua approvazione con Delibera di
Consiglio Comunale n.82 del 21/10/2003 ed ha valifino al 14/02/2005.

L’Amministrazione comunale non ha ancora dato dealirinnovo del P.P.A. per il triennio 2006-
2009.

Il Piano Pluriennale di Attuazione permetteva aetlé nuove lottizzazioni previste dal P.R.G. la
predisposizione di tutti gli atti necessari all’apyazione dei relativi strumenti attuativi (Piani
Particolareggiati di Iniziativa Privata).

La scelta politica del’Amministrazione Comunalestata quella di inserire tutti i nuovi comparti
contemporaneamente indicandone per ognuno unaipro@rcentuale attuativa contingentandone
in questo modo la loro velocita di esecuzione.

Allo stato attuale le aree di espansione residénziae hanno portato a compimento il loro iter di
approvazione relativo al Piano Particolareggiatdv@ciho successivamente stipulato con il Comune
di San Giorgio di Piano la Convenzione Urbanissicao le seguenti:

s COMPARTO N.1  denominato “Parco della Pace”

+ COMPARTO N.2  denominato “Laghetti dei Germani”

s COMPARTO N.3 denominato “Parco Vecchietti”

< COMPARTO N.4 denominato “Ovest di Via Pasolini”

s COMPARTO N.5 denominato “Nord via Marconi”

<+ COMPARTO N.6.1 denominato “Nord via Marconi”

s+ COMPARTO N. 6.2 denominato “Nord via Marconi”

<+ COMPARTO N.7 denominato “Nord Via Marconi”

% COMPARTO N. 8 denominato “Via Pirotti — Via Argétéd
Le aree produttive attualmente convenzionate seseduenti:

% COMPARTO “A’ denominato “Comparto A”

+ COMPARTO “BDE” denominato “Comparto BDE”

s COMPARTO “C” denominato “Mercatone Uno”

| comparti attualmente convenzionati proseguirairoro iter attuativo ottenendo i permessi di
costruire necessari al fine dellesecuzione dietulé opere private e pubbliche (opere di
urbanizzazione primaria).

Il 30/03/2004 il Consiglio Provinciale di Bolognaahapprovato il Piano Territoriale di
Coordinamento Provinciale (P.T.C.P.), il Comuné&dn Giorgio di Piano nell’ambito della futura
pianificazione urbanistica (P.S.C.) che verra medat ottemperanza alla L.R. n.20/2000 dovra
tenere in considerazione le scelte del nuovo PPL.&tte a risolvere le piu rilevanti problematiche
che affliggono la citta e la provincia.

In data 19/11/2008 é stato sottoscritto un accdigomogramma con la Provincia di Bologna ed un
soggetto attuatore “privato”, ai sensi dell’art. @ decreto legislativo 267/2000 e dell'art. 40ale
L.R. 20/2000, per la realizzazione di una scuolmaria di 25 classi e di una caserma per Stazione
Carabinieri in variante alla pianificazione territde ed urbanistica, individuando, inoltre, due
nuovi comparti residenziali ed uno direzionalerzitgio — commerciale.
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1.3 - SERVIZI

1.3.1- PERSONALE

13.1.1

PREVISTI IN IN SERVIZIO PREVISTI IN IN SERVIZIO
Q.F. PIANTA NUMERO Q.F. PIANTA NUMERO
ORGANICA N°. ORGANICA N°.

D1 11 12

C 25 24

B3 9 4

Bl 13 8

1.3.1.2- Totale personale al 31-12 dell’anno precedeageicizio in corso
di ruolo n°® 52
fuori ruolo n° 01

1.3.1.3 - AREA TECNICA 1.3.1.4 - AREA ECONOMICO - FENANZIARIA

N° o N° o
QUALIFICA PREV. N° IN Q.F. QUALIFICA PREV. N° IN

Q.F.
PROF.LE |" 05" |SERVIZIO PROF.LE |5 ""|SERVIZIO

D1 Istruttore 2 2 D1 Istruttore 2 2

direttivo direttivo
attivita amm.vo/contabile
tecniche

D1 Istruttore 1 1 C Assistente 2 2
direttivo amm.vo contabile
amm.vo
contabile

C Assistente 1 1
amm.vo
contabile

C Assistente 2 2
tecnico

B3 | Collaboratore 1 1
tecnico

B3 | Collaboratore 1 1
amministrativo

Bl Esecutore 6 5
tecnico
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1.3.1.5 - AREA DI VIGILANZA

1.3.1.6 — AREA DEMOGRAFICA / STATISTICA

N° N°
QUALIFICA N° IN QUALIFICA N° IN
OF | "prorLE |PREY| sERVIZIO | 97| PROFLE |PREY| SERVIZIO
D1 | Istruttore 1 1
direttivo
amm.vo
contabile
C | Assistente C Assistente
amm.vo amm.vo
contabile contabile

NOTA: per le aree non inserite non devono esseretéonotizie sui dati del personale. In caso di

attivita promiscua deve essere scelta I'area tit@tprevalente.
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ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2009 | Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012
1.3.2.1- Asili nido n°1 postin. 63° | postin.63° postiG3° | posti n. 63°
1.3.2.2— Spazio Bimbo n°1 posti n. 16 posti n. 1@osti n. 16 | posti n. 16
1.3.2.3- Scuole materne n°1 posti n.140°posti n.140°| posti n.140f posti n.140°
1.3.2.4—- Scuole elementari n°1 posti n.401°posti n. 4019 posti n.401°| posti n.40%
1.3.2.5- Scuole medie n° 1 posti n.188 posti n.188 | posti n.188 | posti n.188
1.3.2.6— Farmacie Comunali 0 0 0 0
1.3.2.7— Rete fognaria in Km.
8 8 8 8
. Gestita da| Gestita da| Gestita da
. Gestita da
- bianca ) Hera Hera Hera
Hera Bologna
sp.a Bologna | Bologna | Bologna
P-a. S.p.a. S.p.a. S.p.a.
8 8 8 8
. Gestita da| Gestita da| Gestita da
Gestita da
- nera ) Hera Hera Hera
Hera Bologna
sp.a Bologna | Bologna | Bologna
-P-a. S.p.a. S.p.a. S.p.a.
30 30 30 30
) Gestita da| Gestita da| Gestita da
. Gestita da
- mista ) Hera Hera Hera
Hera Bologna
sp.a Bologna | Bologna | Bologna
P-a. S.p.a. S.p.a. S.p.a.
S| SI SI Sl
Gestione Gestione | Gestione | Gestione
1.3.2.8- Esistenza depuratore | Hera Hera Hera
Hera Bologna
sp.a Bologna | Bologna | Bologna
-P-a. S.p.a. S.p.a. S.p.a.
Hera Bologna Hera Hera Hera
1.2.3.9- Rete acquedotto in Km. spa 9 Bologna |Bologna |Bologna
b2 S.p.a. S.p.a. S.p.a.
1.3.2.10- Attuazmne servizio idrico S| S| 3| 3|
integrato
1.3.2.11- Aree verdi, parchi, giardini n.°8 n.°8 n.°8 28
hq. 36 hq. 36 hq. 36 Hq. 36
1.3.2.12- Punti luce illuminazione pubblica n.° 1947 n0592 n.°c 2100 n.°c 2100
Hera Bologna Hera Hera Hera
1.2.3.13- Rete gas in Km. spa Bologna |Bologna |Bologna
b-a S.p.a s.p.a S.p.a
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1.3.2.14— Raccolta rifiuti in quintali

- civile 25.080 25.000 24.900 24.800

- industriale 0 0 0 0

- racc. diff.ta Sl S Sl S
1.3.2.15- Esistenza discarica NO NO NO NO
1.3.2.16— Mezzi operativi n.°3 n.°3 n.°3 n.°3
1.3.2.17- Veicoli n.°c12 n.°c 13 n.° 13 n.° 13
1.3.2.18- Centro elaborazione dati si si si si
1.3.2.19- Personal computer n.° n.° n.° n.°
1.3.2.20- Altre strutture (specificare) Utenti Utenti Uten Utenti
1.3.2.20 Pre Scuola n.1 72 72 72 72
1.3.2.20 Post Scuola n.1 62 62 62 62
1.3.2.20 Nuove Tipologie n.1 23 23 23 23
1.3.2.20 Centro Giovanile n.1 30 30 30 30
1.3.2.20 Biblioteca nll 13195 13.195 | 13.195|  13.195

1.3.2.20- Altre strutture (specificare)
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1.3.3 - ORGANISMI GESTIONALI

ESERCIZIO IN
CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Anno 2009 Anno2010 Anno 2011 Anno 2012
1.3.3.1 - CONSORZI
1.3.3.2 — AZIENDE
1.3.3.3 = ISTITUZIONI
1.3.3.4 — SOCIETA' DI o o o o
CAPITALI n"8 n°8 n8 n"8
1.3.3.5 - CONCESSIONI n°1 n°1 n°1 n°1

1.3.3.4.1- Denominazione: Hera S.p.A. con sede a Bologna

1.3.3.4.2— Enti Associati: i soci fondatori di Hera sonad®1@omuni delle provincie di Bologna,
Ravenna, Rimini e Forli-Cesena.

1.3.3.4.1- Denominazione: Centro Agricoltura e Ambiente M&coli” Srl con sede a Crevalcore
(Bo)

1.3.3.4.2- Enti Associati: 16 Comuni della Provincia di Bgia

1.3.3.4.1- Denominazione: Futura S.p.A con sede in San @iuvia Persiceto

1.3.3.4.2— Enti associati: Anzola del’Emilia., Argelato,rixzella, Bazzano, Bentivoglio, Calderara
di Reno, Castenaso, Crespellano, Crevalcore, GalliRieve di Cento, Sala Bolognese,
San Giorgio di Piano, San Giovanni in Persicelon $aetro in Casale, Sant.Agata
Bolognese, Zola Predosa, Comunita Montana Valle&sdehoggia (comprende i Comuni
di Castello di Serravalle, Monte San Pietro, Mortg#w e Savigno

1.3.3.4.1- Denominazione: GE.R.SA S.p.A. con sede a SamoRieCasale (Bo)

1.3.3.4.2— Enti Associati: Azienda USL Bologna Nord, Coopd@a Scarl, Coop Cidas Scarl, To
Life S.p.A., Coop Aristea e Comuni dell’'Interland.

1.3.3.4.1- Denominazione: Sustenia s.r.l. con sede a Crena(80).

1.3.3.4.2- Enti associati: 13 Comuni della Provincia di Bpia.

1.3.3.4.1- Denominazione: Sviluppo Comune s.r.l. con sed&gelato (Bo).

1.3.3.4.2 Enti Associati: Comune di Argelato, Comune di 8erglio, Comune di Castelmaggiore
e Comune di San Giorgio di Piano.

1.3.3.4.1- Denominazione: Lepida SpA con sede a Bolognae\A&o Moro, 64

1.3.3.4.2 Enti Associati: Regione Emilia-Romagna; Comunerdpgio Emilia; Universita degli

Studi di Ferrara; Comune di Cesena; Comune di ReyjefAlma Mater Studiorum; Universita di

Bologna; Comune di Imola; Provincia di Rimini; Uengita degli Studi di Modena e Reggio

Emilia; Comune di Tresigallo; Comune di Migliarop@une di Poggio Berni; Comune di Piacenza,;

Comune di Ostellato; Comune di Bagno di RomagnayiRcia di Modena; Comune di Codigoro;

Comune di Medicina; Comune di Ferrara; Comune @v@&lcore; Comune di Zocca; Comune di

Argenta; Comune di Calderara di Reno; Comune dia@azdellEmilia; Comune di Casina;

Comune di Masi Torello; Comune di Campogalliano; mboe di Carpi; Comune di

Castelbolognese; Comune di Anzola dellEmilia; Coeudi Castel Guelfo; Comune di

Monteveglio; Comune di Cavezzo; Comune di Marard®smaro; Comune di Vignola; Comune di

Sassuolo; Comune di Tredozio; Comune di Savighah®anaro; Comune di Maranello; Comune

di San Cesario sul Panaro; Comune di Voghiera; @emdi Mercato Saraceno; Comune di

Concordia sulla Secchia; Comune di Spilamberto; @wndi San Martino in Rio; Comune di
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Langhirano; Comune di Cento; Comune di Castelwdittdodena; Comune di Castelfranco Emilia;
Comune di San Possidonio; Comune di Comacchio; @endi Midolla; Comune di Correggio;
Comune di Rio Saliceto; Comune di Borgo Tossigna@omune di Camposanto; Comune di
Bagnara di Romagna; Comune di Soliera; Comune didg@no; Comune di Novi di Modena;
Comune di Portomaggiore; Consorzio di Bonifica @eRomagna Occidentale; Comune di
Argelato; Comune di Castel San Pietro Terme; Condirfeabbrico; Comune di San Giovanni in
Persicelo; Comune di Savignano sul Rubiconde; CendliGGuiglia; Consorzio di Bonifica Pianura
di Ferrara; Comune di Bagnacavallo; Comune di RGlmnune di San Felice sul Panaro; Comune
di Modigliana; Comune di Castel del Rio; Comunedilaria Igea Marina; Comune di Novellara;
Comune di San Mauro Pascoli; Comune di Longianan@te di Albinea; Comune di Formigine;
Comune di Fiorano Modenese; Comune di Vergheretoyiftia di Reggio Emilia; Comune di
Quattro Castella; Comune di Ponte dell'Olio; Prowndi Forli-Cesena; Comune di Massa
Lombarda; Comune di Canossa; Comune di Berra, Cerduesenatico; Comune di Cadelbosco
di Sopra; Consorzio di Bonifica della Romagna; Camuli Collecchio, Comune di Brisighella;
Comune di Sala Bolognese; Comune di Monte San d?i€@omune di Castelnuovo Rangone;
Comune di Casola Valsenio; Comune di Fontevivo; Goendi Bondeno; Comune di Camugnano;
Comune di Sogliano al Rubiconde; Comune di Alfoasi@omune di Bologna; Comune di Castello
di Serravalle; Comune di Serramazzoni; Comune di'&gostino; Comune di Castenaso; Comune
di Bentivoglio; Comune di Pieve di Cento; ComuneBdescello; Comune di Dozza; Comune di
Savigno; Comune di Fusignano; Comune di Cotignola.

1.3.3.4.1- Denominazione: SE.RA srl con sede a San Piet@asale - Via Matteotti, 54

1.3.3.4.2 Enti Associati: Comune di San Pietro in CasalemGne di Galliera, Comune di
Malalbergo, Comune di San Giorgio di Piano e sowigi.

1.3.3.7.1- Denominazione: Unione Reno Galliera con sedenaGsargio di Piano (Bo)

Enti Associati: Comuni di Argelato, Bentivoglio, &al d’Argile, Castel Maggiore, Pieve di Cento,

San Giorgio
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1.3.4 — ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto Accordo Provinciale di Programma sull'integrazastolastica e formativa degli student
situazioni di handicap. L. 104/92.

i in

Altri soggetti partecipanti:
Comuni — Province, ASL.

Impegni di mezzi finanziari: Fondi bilancio per s&mo scolastico

Durata: quinquennale.
Data di sottoscrizione: Giugno 2008

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto Accordo di programma territoriale per l'integraze educativa scolastica e formativa d
alunni in situazione di handicap (Legge quadro04/92 — art. 4 Accordo territoriale).

egli

Altri soggetti partecipanti: Azienda USL di BolognaComuni Distretto Pianura Ovest, Com
Distretto Pianura Est: Argelato, Baricella, Benglio, Budrio, Castello d’Argile, Castel Maggio
Castenaso, Crevalcore, Galliera, Granarolo, MatgtheMedicina, Minerbio, Molinella, Pieve
Cento, Sala Bolognese, San Giorgio di Piano e $atnoHn Casale; i gestori delle scuole parits
associate alla FISM (Federazione Italiana ScuoléeMa), le Istituzione scolastiche Autono
(ISA) presenti nei territori dei Comuni sopra elaincl Centri di Formazione Professionale
Comuni sopra elencati; le Associazioni dei genipoeisenti nei territori dei Comuni sopra indicati

uni
e,

di
arie
me
dei

Impegni di mezzi finanziari: Fondi bilancio per s&gmno scolastico.

Durata: quinquennale.
L’accordo € gia operativo:
Data di sottoscrizione: Ottobre 2008

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto Accordo di programma integrativo relativo al Riadi Zona del Distretto Pianura E

relativo al 2009.

st

Altri soggetti partecipanti: Comuni Distretto PiaauEst: Argelato, Baricella, Bentivoglio, Budrio,
Castello d’Argile, Castel Maggiore, Castenaso, i&@l| Granarolo, Malalbergo, Minerbio
Molinella, Pieve di Cento, San Giorgio di Pianoan®ietro in Casale. Soggetti del Terzo Settorg

\L*4

Impegni di mezzi finanziari: Euro 13.023,00

Durata: triennale.
L’accordo € gia operativo

Data di sottoscrizione: 31/03/2009
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1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oqggetto Accordo fra il Comune di San Giorgio di Piano e {@ooperativa Sociale Socig

Dolce, Societa' Cooperativa per la riserva di iRtidilido d'infanzia nell'ambito del Progetto par

realizzazione di un intervento pubblico per l'emgae di Assegni di servizio di caratte
conciliativo rivolti alle Famiglie (VOUCHER).

pta

pre

Altri soggetti partecipanti: Cooperativa Sociale®ta Dolce, Societa' Cooperativa

Impegni di mezzi finanziari: € 1.180,00

Durata: Settembre 2009-Luglio 2010
L’accordo € gia operativo:
Indicare la data di sottoscrizione: 12/10/2009

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto: Accordo di programma per la razionalizaagidella S.P. n. 42 Centese tra le strade
comunali Via Stiatico, Via Selvatico e Via del Lago

Altri soggetti partecipanti:
Comune di Argelato

Impegni di mezzi finanziari: € 77.468,00 — Fondimmali

Durata dell’accordo: dalla data di sottoscriziohteemine dei lavori
L’'accordo €é: gia operativo
Data di sottoscrizione: 8 maggio 2002

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto:Convenzione per acquisto automezzo speciale pmrale distaccamento dei Vigili del
Fuoco Volontari.

Altri soggetti partecipanti: Comuni di: ArgelatoeBtivoglio, Galliera Malalbergo, San Pietro in
Casale, Castello d'Argile e Pieve di Cento.

Impegni di mezzi finanziari: Quota annuale: € 1,285

Durata della convenzione: 15 anni
Data di sottoscrizione: 17/12/2001

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto:Convenzione per la gestione degli impianti delt@e8portivo Comunale

Altri soggetti partecipanti: Comitato di Gestiomegianti sportivi di S. Giorgio di Piano
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Impegni di mezzi finanziari: Fondi comunali. Quatanuale € 28.300,00

Durata della convenzione: quinquennale
Data di sottoscrizione: 30/06/2006

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto:Convenzione per l'utilizzo di anziani in attivdavolontariato.

Altri soggetti partecipanti: Centro Auser di Bolagn

Impegni di mezzi finanziari: Fondi Comunali. Ann@1D: € 35.000,00.

Durata della convenzione: Triennale
Data di sottoscrizione: 28/12/2006

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto:Protocollo d'intesa per il trattamento e lo scand®i dati personali in relazione all'archiv
G.AR.S.LA.

Altri soggetti partecipanti: Ausl e Comuni del Titgorio distrettuale

Impegni di mezzi finanziari: anno 2010: //

Durata della convenzione: fino al 2010, come comi@Tre per la gestione del sistema integrato
territoriale sociale, socio-sanitario e sanitario.
Data di sottoscrizione: 20.12.2000.

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione per la gestione del coordinamento gmyleo dei servizi educativi per
prima infanzia e per la realizzazione in forma aida della formazione degli operatori.

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Argelato, Be&/oglio, Castel Maggiore

Impegni di mezzi finanziari:
Anno 2010: € 22.330,00

io

a
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Durata della convenzione: Triennale
Data di sottoscrizione: 31/07/2007

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oqggetto: Convenzione con ASL di Bologna per I'erogazionepdestazioni sanitarie ed a rilie
sanitario in favore di anziani non autosufficiesBistiti a domicilio.

Altri soggetti partecipanti: ASL di Bologna e Coneudi San Giorgio di Piano

Durata della convenzione: annuale
Data di sottoscrizione: 31/12/2009

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto:Convenzione intercomunale per il coordinamenta @dlega ad un unico ente di acquig
forniture di interesse comune.

ti e

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Anzola dé&hilia, Calderara di Reno, Castello d’Argi
Castenaso, Pieve di Cento, San Pietro in Casale.

le,

Impegni di mezzi finanziari: Fondi comunali perédezione scolastica.

Durata della convenzione: validita quadriennaleSgftembre 2005 — 31 Agosto 2009
Data di sottoscrizione: 09/06/2005

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto Convenzione tra i Comuni e le Istituzioni Scalgst del Distretto Pianura Est per la
gestione e la delega al Comune di San Pietro ial€ael Progetto di qualificazione scolastica
"CONOSCERE, FARE, VIVERE CON GLI ALTRI, ESSERE" NAI SCOLASTICI - ANNI
SCOLASTICI 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012.

Altri soggetti partecipanti: Comune di San Pietr@Ciasale, Comuni Distretto Pianura Est e Scuo

e

Impegni di mezzi finanziari: € 403,00

Durata della convenzione: Anno scolastico 2009/2010
Data di sottoscrizione: 21/12/2009

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA
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Oggetto:Convenzione tra il Comune di San Giorgio di Piarla Scuola Materna Parrocchiale “A.
Ramponi”.

Altri soggetti partecipanti: Scuola Materna Pacdtuale “A. Ramponi”

Impegni di mezzi finanziari: anno 2009 Euro 32.900

Durata della convenzione: Triennale.
Data di sottoscrizione: 16.06.2008

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto Convenzione tra i Comuni e le Istituzioni scaladst di Argelato, Bentivoglio, Castel

Maggiore e San Giorgio di Piano per la gestiona @dlega ad un unico ente del progett
gualificazione dell’'offerta educativa Scuola deifanzia (3/5).

D di

Altri soggetti partecipanti: Comuni e Istituzicstolastiche di Argelato, Bentivoglio, Castel
Maggiore

Impegni di mezzi finanziari: Euro 566,00.

Durata della convenzione: Anno scolastico 2009/2010
Data di sottoscrizione: 12/11/2009

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto:Convenzione con AUSL Bologna Distretto Pianurapistla gestione del sistema inteqg
territoriale sociale, socio-sanitario e sanitario.

ato

Altri soggetti partecipanti:
AUSL e Comuni Distretto Pianura Est

Impegni di mezzi finanziari:
Anno 2009 € 136.000,00

Durata: dal 01/01/2007 — 31/12/2010
Data di sottoscrizione: 28/12/2006

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto Convenzione fra la Provincia di Bologna, il nuosiocondario Imolese ed i comuni ¢
territorio provinciale per l'organizzazione e loilsppo dei sistemi bibliotecario, archivistico
museale.

lel
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Impegni di mezzi finanziari: Euro 0,40 annue pdtaatie.

Durata: triennale
Data di sottoscrizione: 22/03/2007

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione tra i Comuni di Argelato, BentivogliGastello Castello D'Argile, Cast
Maggiore, Castenaso, Galliera, Pieve di Cento, Gamgio di Piano, San Pietro in Casale, pe
gestione associata delle funzioni relative alkattione di un nuovo servizio di informazione, aos
consulenza legale alla famiglie del territorio diritto di famiglia.

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Argelato, B&/oglio, Castello D'Argile, Castel Maggiot
Castenaso, Galliera, Pieve di Cento, San Piet@asale

Impegni di mezzi finanziari: anno 2009 Euro 600,00

Durata della convenzione: dal 01/04/2007 al 310Q¢92
Data di sottoscrizione: 22/03/2007

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto:Convenzione intercomunale per la gestione dalaagna teatrale “Tracce”.

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Argelato, B&/oglio, Castello D'Argile, Galliera, Pieve di
Cento, San Pietro in Casale

Impegni di mezzi finanziari: Euro 8.000,00 annuali

Durata della convenzione: quinquennale
Data di sottoscrizione: 30/11/2009

el

€,

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Organizzazione e gestione rete servizi popol&zanziana

Altri soggetti partecipanti: ASL di Bologna e Comuaiel Distretto Pianura Est

Impegni di mezzi finanziari: Fondo sociale
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Durata: triennale, con proroga.
L’accordo e gia operativo
Data di sottoscrizione: 01/07/2004 — 31/12/200ROR0OGA

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto:Convenzione per Piano di Recupero Opera Pia P¥eegognosi

Altri soggetti partecipanti: Comune e Opera Piad?oVergognosi

Durata: dieci anni.
L’accordo e gia operativo
Data di sottoscrizione: 27/10/2000.

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione tra il Comune di San Giorgio di Pi@nposte italiane spa per la stamj
I'invio e la rendicontazione dei bollettini di paganto relativi ai servizi scolastici.

Impegni di mezzi finanziari: Commissione di € Of8% bollettino

Durata: annuale, con rinnovo
L’accordo e gia operativo
Data di sottoscrizione: 01/10/2007

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione per l'utilizzo degli spazi scolasticisiti nel complesso scolastico di Via

Gramsci, al di fuori dell’orario scolastico.

Altri soggetti partecipanti: Istituto Comprensivo

Durata: anni scolastici 2008/2009 e 2009/2010.
L’'accordo € gia operativo
Data di sottoscrizione: 10/12/2008

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

OggettoConvenzione tra il Comune di San Giorgio di Piatiassociazione Proloco Sangiorgio e |i

comitato parrocchiale per I'acquisto e la gestidnen palco spettacoli.

Altri soggetti partecipanti: Associazione Pro Ldgangiorgio e Comitato Parrocchiale

Impegni di mezzi finanziari: € 3.500,00 all’acquist
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Durata: 9 anni
Data di sottoscrizione: 12/03/2007

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione intercomunale per la costituzionejmmzione e gestione del parco dé
memoria “Casone del Partigiano”.

3|

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Argelato, f8zella, Bentivoglio, CastelMaggiore, Caste
d’Argile, Galliera, Granarolo del’Emilia, Malalbgo, Minerbio, Pieve di Cento e San Pietrg
Casale — A.N.P.I.

Impegni di mezzi finanziari: quota annuale € 1.000,

Durata: 2007 - 2009
Data di sottoscrizione: 22/03/2007

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto:Convenzione tra il Comune di San Giorgio di Piari@ssociazione Proloco Sangiorgio

Altri soggetti partecipanti: Pro Loco Sangiorgio

Impegni di mezzi finanziari: € 5.000,00

Durata: triennale 2007-2009
Data di sottoscrizione: 12/02/2007

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto Convenzione fra il Comune di San Giorgio di Pianle associazioni Novarcanto e Dolce
Acqua per I'esercizio di attivita rivolte ai giovian

Altri soggetti partecipanti: Associazioni Novarcané Dolce Acqua

Impegni di mezzi finanziari: € 26.000,00

Durata: annuale
Data di sottoscrizione: 25/10/2008

la

(0]
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1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto Convenzione tra i Comuni di Minerbio, Baricelgentivoglio, Budrio, Malalbergo,
Molinella, San Pietro in Casale, e San GiorgioidnB per la realizzazione del progetto di
promozione turistica locale denominato “Orizzontpnura”.

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Minerbio, ¥eella, Bentivoglio, Budrio, Malalbergo,
Molinella, San Pietro in Casale.

Impegni di mezzi finanziari: € 1.000,00

Durata: annuale
Data di sottoscrizione: 30/05/2008

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto:Convenzione tra il Comune di Bologna e il Comun8ah Giorgio di Piano dell'ambito
territoriale provinciale per I'espletamento delleZioni connesse alla concessione dei trattamentj
economici a favore degli invalidi civili

Altri soggetti partecipanti: Comuni della Provincia

Impegni di mezzi finanziari:
Anno 2010 € 3.014,00

Durata della convenzione: 5 anni dalla durata tbsorizione.
Data di sottoscrizione: 07/10/2004.

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Protocollo di intesa per la gestione associataseeVizio di ristorazione scolastica dei
Comuni di San Pietro in Casale, Malalbergo, GalleiSan Giorgio di Piano.

Altri soggetti partecipanti: Comuni di San PietnoGasale, Malalbergo, Galliera.

Durata della convenzione: ventennale.
Data di sottoscrizione: 22/03/2007.

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto Partecipazione del Comune di San Giorgio di Piamqualita di socio, alle due aziende
pubbliche di servizi alla persona “Luigi Galuppi®Francesco Ramponi” “Donini — Damiani”.
Approvazione statuti delle due aziende e converzitmgli enti pubblici territoriali soci.
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Altri soggetti partecipanti: Comuni di Argelato, i8zella, Bentivoglio, Budrio, Castello D’Argile,

Castel Maggiore, Castenaso, Galliera, Granarolceaeillia, Malalbergo, Minerbio, Molinella, Pieve

di Cento, San Pietro in Casale.

Durata della convenzione: anni 5.
Data di sottoscrizione: 19/11/2007

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione con 'ASP “Luigi Galuppi” — “Frances&amponi” per la gestione degli

appartamenti protetti:.

Durata della convenzione: DA 01/01/2008 A 31/12201
Data di sottoscrizione: 07/07/2008

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione tra i Comuni di Argelato, BaricellagrBvoglio, Budrio, Castel Maggior:

Castello D’Argile, Castenaso, Galliera, Granarokll’'Bmilia, Malalbergo, Minerbio, Molinella,

Pieve di Cento, San Giorgio di Piano, San PietrGasale e I'’Azienda USL di Bologna — Distretto

Pianura est, per la gestione e la realizzazion@atjetti rientranti nella programmazione della z
sociale distretto est. .

ona

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Argelato, i8zella, Bentivoglio, Budrio, Castel Maggiore,
Castello D’'Argile, Castenaso, Galliera, Granarad’Emilia, Malalbergo, Minerbio, Molinella,

Pieve di Cento, San Giorgio di Piano, San PietrGasale e I'’Azienda USL di Bologna — Distretto
pianura est.

Impegni di mezzi finanziari: 30% fondo socialdistinto

Durata della convenzione: Periodo 2008/2011.
Data di sottoscrizione: 19/03/2008

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione per la gestione associata del serdlizistorazione scolastica dei Comuni
San Pietro in Casale, Malalbergo, Galliera e SamdgBi di Piano, nonché per la definizione del
modello organizzativo di attuazione della stessa.

i

Altri soggetti partecipanti: Comuni di San PietnoGasale, Malalbergo, Galliera e San Giorgio di
Piano

Durata della convenzione: fino al 31 dicembre 2050
Data di sottoscrizione: 30/10/2008

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA
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Oggetto: Convenzione per la gestione della “redazione ®@aldel sito internet turistico Piant
bolognese”

ura

Altri soggetti partecipanti: Provincia e altri cam della Provincia

Durata della convenzione: triennale
Data di sottoscrizione: 01/12/2008

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto Rinnovo convenzione tra i comuni di Argelato, Beoglio, Castel Maggiore, Castel
d’Argile, Galliera, Pieve di Cento, Poggio Renati&an Giorgio di Piano e San Pietro in Casalg
la realizzazione e la gestione della rassegnacwonennale di musica e spettacolo denomina
Borghi e Frazioni in musica”- periodo 2008-2010.

lo
per
ta 113

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Argelatoeiivoglio, Castel Maggiore, Castello d’Argi
Galliera, Pieve di Cento, Poggio Renatico, San @ioodi Piano e San Pietro in Casale.

€,

Impegni di mezzi finanziari: € 8.000,00

Durata della convenzione: 2008-2010
Data di sottoscrizione: 19/03/2008

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione tra il Comune di San Giorgio di Piamal Centro Sociale “Falcon
Borsellino” per la concessione in uso dei localpbprieta comunale.

D
]

Altri soggetti partecipanti: Centro Sociale “FalesBorsellino”

Durata dell’accordo: quinquennale
L’accordo é: gia operativo
Data di sottoscrizione: 21/12/2009

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto Convenzione tra i comuni del distretto pianura @sr il rinnovo organismo tecnic
collegiale sovracomunale per l'autorizzazione alzfonamento dei servizi educativi per la pri
infanzia gestiti da privati.

ma

Altri soggetti partecipanti: Comuni del Distretto.
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Impegni di mezzi finanziari: anno 2009 € 64,98

Durata dell’accordo: quinquennale
L’'accordo €é: gia operativo
Data di sottoscrizione: 21/12/2009

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto:Convenzione per tirocinio di formazione ed oriemeato.

Altri soggetti partecipanti: Centro Servizi formatiENAIP

Durata dell’accordo: Annuale
L’'accordo €é: gia operativo
Data di sottoscrizione: 21/1/2009

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto Approvazione convenzione per l'affidamento in v@mzione all'azienda casa Em
Romagna della provincia di Bologna del servizigetione del patrimonio immobiliare di propri
del Comune di San Giorgio di Piano

lia
cta

Altri soggetti partecipanti: ACER

Impegni di mezzi finanziari: € 104.000,00

Durata dell’accordo: 01.01.2009 — 30.06.2010
L’accordo €: gia operativo
Data di sottoscrizione: 03/02/2009

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione tra i Comuni di Argelato, Barglio, Castello d'Argile, Castel Maggiore,
Galliera, Pieve di Cento, San Giorgio di Piano, Baatro in Casale e I'Unione Reno Galliera per
costituzione di una unica commissione E.R.P.

a

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Argelato, Be&/oglio, Castello d'Argile, Castel Maggiore,
Galliera, Pieve di Cento, San Pietro in Casald@dne Reno Galliera

Impegni di mezzi finanziari: 450,00

Durata dell’accordo: triennio
L’'accordo €é: gia operativo
Data di sottoscrizione: 11/03/2009
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1.3.4.3

- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione per la concessione di coritrélnbiaziende agricole

Altri soggetti partecipanti: Consorzio Intercomumn@&rtofrutticolo (C.1.0.)

Impegni di mezzi finanziari: Fondi comunali

Durata dell’accordo: Annuale
L’accordo é: in corso di perfezionamento
Data di sottoscrizione: Anno 2010

1.3.4.3

- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione per la concessione di firmanenti agevolati alle attivita commerciali €| di

servizio

Altri soggetti partecipanti: Ascom e ConfesercetBologna

Impegni di mezzi finanziari: Fondi comunali

Durata dell’accordo: Annuale
L’accordo é: in corso di perfezionamento
Data di sottoscrizione: Anno 2010

=

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA
Oggetto: Convenzione per la gestione di uno sporfgr la tutela del Consumatore Utente tra i
Comuni di Argelato — Bentivoglio — Galliera — Sariofgio di Piano e le Associazioni dei
Consumatori Federconsumatori-Adiconsum-Adoc-Legastmatori Acli di Bologna
Altri soggetti partecipanti: Comuni di Argelato —elivoglio — Galliera e le Associazioni dei
Consumatori Federconsumatori-Adiconsum-Adoc-Legastmatori Acli di Bologna
Impegni di mezzi finanziari: Fondi comunali
Durata dell’accordo: Biennale
L’accordo é: gia operativo
Data di sottoscrizione: 1/5/2009
1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA
Oggetto: Convenzione relativa alla costituzionellAgenzia d’Ambito di Bologna pe
I'organizzazione del servizio idrico integrato @ slervizio di gestione dei rifiuti urbani.
Altri soggetti partecipanti: Provincia di BologeaComuni della provincia di Bologna
Impegni di mezzi finanziari: Fondi comunali
Durata dell’accordo: Tutto il tempo di vigenzaldelisposizioni della L.R. 25/1999
L’accordo €: gia operativo
Data di sottoscrizione: 2000
1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione per l'attivita di controlloidaiccioni di citta e delle nutrie nelle zo
extraurbane ed agricole del territorio comunale

Altri soggetti partecipanti: Associazione Cacciato6ezione San Giorgio di Piano

Impegni di mezzi finanziari: Fondi comunali
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Durata dell’accordo: Annuale, con decorrenza tl&lP/2009
L’accordo €: gia operativo
Data di sottoscrizione: Dicembre 2009

1.3.4.3

- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione per I'attivita di vigilanzal@entale sul territorio comunale

Altri soggetti partecipanti: Corpo Provinciale du&die ecologiche volontarie

Impegni di mezzi finanziari: Fondi comunali

Durata dell’accordo: Biennale, con decorrenza tidl2010
L’accordo é: gia operativo
Data di sottoscrizione: Gennaio 2010

1.3.4.3

- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Contratto per I'esecuzione dei servizi lpeiotta contro gli organismi dannosi e molesti di

interesse civile e per il miglioramento e la gastiadell’ambiente

Altri soggetti partecipanti: Sustenia s.r.l.

Impegni di mezzi finanziari: Fondi comunali

Durata dell’accordo: 4 anni
L’accordo €: gia operativo
Data di sottoscrizione: Febbraio 2009

1.3.4.3

- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione per lattivazione di serviggntivi di trasporto pubblico locale (i
denominati “Prontobus di Pianura”

i

)

Altri soggetti partecipanti: Argelato, Baricella,e®tivoglio, Castello d’Argile, Castel Maggio
Galliera, Granarolo dell’Emilia, Malalbergo, Mingéob Pieve di Cento, San Giorgio di Piano, §
Pietro in Casale, Provincia di Bologna e Societd &®obilita Spa

e,
5an

Impegni di mezzi finanziari: Fondi comunali

Durata dell’accordo: Annuale
L’accordo é: in corso di perfezionamento
Data di sottoscrizione: Anno 2010

1.3.4.3

- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA

Oggetto: Convenzione per il servizio di ProteziQnale

Altri soggetti partecipanti: Associazione di Votanato di Protezione Civile “Riolo”

Impegni di mezzi finanziari: Fondi comunali

Durata dell’accordo: Triennale
L’accordo é: gia operativo

Data di sottoscrizione: Dicembre 2008
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Pubblici esercizi n. 23

Esercizi commerciali n. 80

Imprese n. 640

Agricoltura — Caccia — Silvicoltura n. 133




SEZIONE 2

ANALISI DELLE RISORSE
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2.1.1 — Quadro Riassuntivo

2.1 — FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2007 Anno 2008 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti - bilancio annuale|  successivo successivo | fispetto alla col. 3
(previsione)
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
e Tributarie 2.940.837,11 2.463.219,3( 2.619.815,95 2.734.000,0( 2.614.000,0( 2.634.000,0( 4,36
»  Contributi e trasferimenti
corrent 1.249.866,69 1.741.869,71 1.611.816,5¢ 1.676.373,45 1.474.468,82 1.474.468,82 4,01
» Extratributarie 2.136.870,14 2.103.970,51 1.946.524,41 1.884.013,37 1.775.985,14 1.751.282,7( -3,21
TOTALE ENTRATE
CORRENTI 6.327.573,98 6.309.059,54 6.178.156,92 6.294.386,82 5.864.453,9¢ 5.859.751,52 1,88
*  Proventi oneri di
urbanizzazione destinati a
manutenzione ordinaria de
patrimonio 684.133,21 514.138,64 290.074,00 364.242,00 0,00 0,00 71,99
e Avanzo di amministrazione
applicato per spese correnti 140.109,97 93.873,79 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE
UTILIZZATE PER SPESE
CORRENTI E RIMBORSO
PRESTITI (A) 722581711  6.917.071,97  6.468.230,02  6.658.628,82  5.864.453,96  5.859.751,52 4,20

(continua)
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2.1.1 — Quadro Riassuntivo (continua)

2.1 — FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
— — % scostamento
Esercizio Esercizio Esercizio in . della col. 4
ENTRATE Anno 2007 Anno 2008 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno rispetto alla col. 3
(accertamenti (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7
» Alienazione di beni e
trasferimenti di capitale 575.798,09 2.853.361,6( 1.856.027,7¢ 825.100,0d 769.900,00 360.000,0d -55,54
e Proventi di urbanizzazione
destinati a investimenti 284.005,68 191.128,35 292.126,00 310.758,00 826.100,0d 824.000,0d 223,50
* Accensione mutui passivi 100.000,00 0,00 706.535,00 0,00 0,00 190.000,00 -100,00
« Altre accensioni prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Avanzo di amministrazione
applicato per:
- fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00
- finanziamento investimenti 288.604,35 187.856,11 442.518,04 0,00
TOTALE ENTRATE
C/CAPITALE DESTINATE A
INVESTIMENTI (B) 1.248.408,02 3.232.346,06 3.297.206,7¢ 1.135.858,0( 1.596.000,0( 1.374.000,0( - 63,37
* Riscossione di crediti 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 -100,00
* Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 0,00
TOTALE MOVIMENTO
FONDI (C) 0,00 0,00 850.000,00 700.000,00 700.000,0( 700.000,0( -17,65
TOTALE GENERALE
ENTRATE (A+B+C) 8.474.225,13 10.149.418,03 10.615.437,68 8.494.486,82 8.160.453,9¢ 7.933.751,52 -17,86
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.1 — Entrate Tributarie

22.1.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2007 Anno 2008 Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7
Imposte 2.929.837,11 2.453.682,3( 2.608.815,9% 2.723.000,0¢ 2.603.000,0( 2.623.000,0( 4,38
Tasse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grrgbp“rti':pec'a" ed altre entrate 11.000,00 9.537,00 11.000,00 11.000,04 11.000,00 11.000,00 0,00
TOTALE 2.940.837,11 2.463.219,3( 2.619.815,91 2.734.000,0( 2.614.000,0( 2.634.000,0( 4,36
2.2.1.2
IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI
GETTITO DA EDILIZIA GETTITO DA EDILIZIA NON
ALIQUOTE ICI
RESIDENZIALE (A) RESIDENZIALE (B) TOTALE DEL
Esercizio in Esercizio bilancio| Previsione in | Esercizio bilancio| Esercizio in Esercizio bilancio| GETTITO (A+B)
corso previsione corso previsione corso previsione
annuale annuale annuale
ICI I" Casa 5,00% 5,00%o 1.000,00 754,00 754.00
ICI [I" Casa 7,00% 7,00%o 960.056,00
) 875.000,00 960.056,00

Fabbr. prod.vi 7,00%p 7,00%o 0,00
Altri 7,00%o0 7,00%o0 419.000,0d 389.190,00 389.190,00
TOTALE 1.000,00Q 754,00 1.387.126,0( 1.349.246.0( 1.350.000,0(

45



46

2.2.1.3— Valutazione, per ogni tributo, dei cespiti imgmnin, della loro evoluzione nel tempo, dei mezilimzati per accertarli

| tributi a disposizione del Comune nell'attuagsetto normativo sono:

1) IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI

2) ADDIZIONALE IRPEF

3) COMPARTECIPAZIONE IRPEF

4) IMPOSTA DI PUBBLICITA’ E DIRITTO PUBBLICHE AFFISSIO NI

5) ADDIZIONALE COMUNALE SUL CONSUMO DI ENERGIA ELETTRI CA

ICI : Le previsioni di entrata ICI ordinaria 2010 amrtaotii ad €. 1.350.000,00, ad aliquote invariatpatto al 2009, sono state previste in base alla
banca dati del servizio tributi, comprendente,i fudiati inerenti i cespiti imponibili: fabbricataree edificabili e terreni agricoli. Detta banesi d
ogni anno viene aggiornata in base alle dichiarazapontanee dei contribuenti, al raffronto comiti @¢atastali e di conservatoria ed ogni altradont
utile.

Come per gli anni passati questa Amministrazionmwtle intende continuare lattivitd di contrastell’dvasione. L’attivita si svolgera
prevalentemente attraverso un controllo delle pasizributarie rispetto al dovuto/versato, all’actamento della veridicita di quanto dichiarato dai
contribuenti in base a quanto risultante dallechandati a disposizione dell’'Ufficio tributi dalkicerca di evasori totali.

ADDIZIONALE IRPEF : Per I'esercizio 2010 é confermata I'aliquotdi@e,72% e I'esenzione della fascia reddituaie fad €. 10.000,00.
L’'importo del gettito previsto in bilancio ammongal €. 850.000,00 uguale al 2009 in consideraziaia d@risi economica che ha provocato
'aumento della disoccupazione.

COMPARTECIPAZIONE IRPEF : Per I'anno 2010. L’importo previsto in bilancimenonta ad €. 88.000.

IMPOSTA DI PUBBLICITA’” E DIRITTI PUBBLICHE AFFISION I: la riscossione e il controllo sull’evasione debwto e affidato in
concessione ad azienda esterna. Le aliquote perd’@010 sono rimaste invariate ed il gettito p®vin bilancio ammonta ad €. 60.000,00 per
imposta di pubblicita e €. 11.000,00 per diritibpliche affissioni.

ADDIZIONALE SUL CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA : ai sensi dell'art. 10, Legge 13 maggio 1999, 83 & dovuta ai comuni
un’addizionale sui consumi di energia elettricamiporto previsto in bilancio per il tributo ammorad €. 95.000,00.



2.2.1.4—Per I'ICl indicare la percentuale d’incidenzaldantrate tributarie dei fabbricati produttivi | giettito totale € del
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45.00%lel 2009 era

del 39,26% ma I'aumento non e dovuto ad incremdatdabbricati produttivi bensi agli effetti dell@gge n. 126 del 24 luglio 2008.

2.2.1.5— lllustrazione delle aliguote applicate e dimazipne della congruita del gettito iscritto perscigna risorsa nel triennio in rapporto ai

cespiti imponibili.

In merito al dettaglio delle aliquote si rimandquanto sopra illustrato mentre il trend storicindioito per i singolo tributo presenta e il segige:

2007 2008 2009 assestato | 2010

ICl ORDINARIA 1.846.458,35 1.342.830,33 1.387.126,00 1.350.000,00
ICI VIOLAZIONE 140.000,00 170.445,32 140.000,00 120.000,00
ADDIZIONALE IRPEF 722.600,00 730.000,00 850.000,00 850.000,00
COMPARTECIPAZIONE IRPEF 67.577,53 67.577,53 74.689,98 88.000,00
IMPOSTA DI PUBBLICITA® E DIRITTI 66.668,18 66.711,51 69.000,00 71.000,00
PUBBLICHE AFFISSIONI

ADDIZIONALE ENEL 84.339,12 85.654,61 84.000,00 95.000,00

2.2.1.6— Indicazione del nome, del cognome e della posedei responsabili dei singoli tributi.

Dott.ssa Valeria Soffriti — Direttore Area Economi€inanziaria e Gestione Risorse Umane

2.2.1.7—- Altre considerazioni e vincoli

La legge n. 126 del 24 luglio 2008, tutt'ora inoig, ha abolito I'ici sulle abitazioni principaipertinenze oltre a cio che i regolamenti dei aoimu
equiparano ad essa, pertanto ai sensi dell’ardelYegolamento del Comune di san Giorgio di Pisoo state esentate gia a partire dal 2008
anche le abitazioni date in comodato.

I Comune non ha previsto tra le entrate tributatein gettito per T.l.A. riservandosi di provveslatla variazione di bilancio al momento in cui
saranno chiarite le conseguenze finanziarie ettaiidella sentenza della Corte Costituziona238/2009.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.2 — Contributi e trasferimenti correnti

2.2.2.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2007 Anno 2008 Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7

g;’r?gr']?i“é'a‘flggf;‘;'me”t' 729.320,13  1.303.263,25  1.226.04498 122159898  1.219.694,35  1.219.694,3% 0,36
Sgﬁg&%“;‘ﬁggfg{ﬁs”“ 132.764,15 83.249,58 156.115,63 126.415,63 126.415,63 126.415,63 -19,02
Contributi e trasferimenti dalla
Regione per funzioni delegate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributi e trasferimenti da
parte di organismi comunitari € 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
internazionali
;‘t’rrl‘g'nbt:‘geﬁ g:ﬁ;ﬁg”;ﬁgglg 387.782,44 355.356,9( 229.655,95 328.358,84 128.358,84 128.358,84 42,98
TOTALE 1.249.866,62? 1.741.869,73 1.611.816,5¢ 1.676.373,45 1.474.468,82 1.474.468,82 4,01

2.2.2.2— Valutazione dei trasferimenti erariali prograntintarapporto ai trasferimenti medi nazionali, i@tali e provinciali.

L'importo dei trasferimenti erariali tiene contolideriduzione conseguente al maggiore gettito iccul all’art. 2 commi da 33 a 46 del D.L.
262/2006 convertito dalla legge 286/2007 e D.L28Q7 convertito dalla 127/2007 e della legge 133820i conversione al D.L. 112/2008 c.d.
“Manovra Finanziaria Estiva”. L'importo del fondenanortamento mutui e stato ridotto del’ammontargispondente all’estinzione dei mutui in
scadenza al 31/12/2009;



2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.3 — Proventi extratributari

2.2.3.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2007 Anno 2008 Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7

Proventi dei servizi pubblici 860.955,¥3 911.878,5( 829.500,00 748.400,00 557.752,00 545.478,26 -9,78
Proventi dei beni dell’Ente 819.812,f3 710.659,80 701.038,02 808.765,81 889.751,58 875.639,8§ 15,37
Interessi su anticipazioni e crediti 77.652,29 99.405,83 104.000,0d 92.000,0d 92.000,00 92.000,00 -11,54
Utili netti delle aziende spec. & 55.574,16 55.574,14 55.574,16 55.000,00 55.000,0( 55.000,0( 1,03
partecipate, dividendi di societa
Proventi diversi 322.875,23 326.452,22 256.412,23 179.847,56 181.481,56 183.164,56 -29,86
TOTALE 2.136.870,14 2.103.970,51 1.946.524,41 1.884.013,37 1.775.985,14 1.751.282,7( - 3,21
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2.2.3.2— Analisi quali-quantitative degli utenti destiaatdei servizi e dimostrazione dei proventi igcper le principali risorse in rapporto alle
tariffe per i servizi stessi nel triennio.
Le entrate extratributarie derivanti dai serviogati dal comune (titolo Il categoria I) ammontatwmplessivamente a € 748.400,00.
| principali sevizi che determinano gli stanziamemevisti in entrata derivano da:

- Sanzioni al codice della strada (solo ruoli) € 68.000,00

- Proventi del servizio scuolabus € 12.500,00
- Proventi del servizio illuminazione votiva € .2800,00

- Proventi del servizio refezione scolastica € 068,00

- Proventi del servizio campo solare € 40.000,00
- Proventi rette dell’asilo nido € 152.000,00
- Proventi rette spazio bimbo € 28.000,00
- Proventi del servizio di scuola materna € 142,000

- Proventi centro gioco e pre-post scuola € Q0G0
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2.2.3.3- Dimostrazione dei proventi dei beni dell’enteriigi in rapporto all’entita dei beni ed ai cana@mpplicati per I'uso di terzi, con particolare
riguardo al patrimonio disponibile.

Le entrate extratributarie derivanti dal patrimouiell’ente (Titolo Il categoria 1) ammontano colepsivamente ad € 808.765,81 e derivano
prevalentemente da canoni di locazione ad usotafoita commerciale e proventi derivanti da conagssidi loculi ed ossari:

- € 166.000,00 canoni di locazione ad uso abitativo
- € 93.819,46 canoni di locazione ad uso commlercia
- € 190.000,00 proventi derivanti dalla concessidirieculi ed ossari.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.4 — Contributi e Trasferimenti in c/c capitale

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

Esercizio Esercizio Esercizio in
ENTRATE Anno 2007 Anno 2008 Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti - bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
(previsione)
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7

Alienazione di beni patrimoniali 559.000,0d 2.766.000,0( 1.481.672,0( 825.100,00 769.900,00 360.000,00 -44,31
g:fc‘:e”mem' di capitale dallo 1.798,09 914,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasfenmenu di capitale dalla 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Regione
Trasferimenti di capitale da altfi 15.000,00 0,00 100.000,0( 0,00 0,00 0,00 -100,00
Enti del settore pubblico
ggzzf:&'imem' dicapitaledaalti 4 31471767  791.714,12 582.200,00 675.000,0 826.100,0( 824.000,00 15,94
TOTALE 1.890.515,76 3.558.628,59 2.163.872,0( 1.500.100,0(¢ 1.596.000,0( 1.184.000,0(¢ - 30,68
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ANALISI DELLE RISORSE

2.2.5 — Proventi ed oneri di urbanizzazione

2.25.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in Previsione del
ENTRATE Anno 2007~ |Anno 2008 | %009 bilancio annuale 1* Anno 2° Anno
(accertamenti (accertamenti (previsione) 2010 successivo successivo
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6
968.138,79 705.266,99 582.200,00 675.000,00 826.100,00 824.000,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.5.2— Relazioni tra proventi di oneri iscritti e I'agthilita degli strumenti urbanistici vigenti.

52

Le previsioni tengono conto che nel corso dell’'a@fd0 verra adottato il P.S.C. (piano strutturalegnale).

2.2.5.4— Individuazione della quota dei proventi da desg& a manutenzione ordinaria del patrimonio evanione delle scelte.

L’Ente ai sensi dell’art. 2 comma 8 della leggedfiniaria 2008 (Legge 244/2007) ha applicato il 633legli oneri permesso di costruire al titolo
| di cui il 50% a finanziamento delle spese coiiredtil restante 3,96% a finanziamento delle speseanutenzione ordinaria del verde, delle
strade e del patrimonio comunale



2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.6 — Accensione di prestiti

2.2.6.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
Anno 2007 Anno 2008 Previsione del 1° Anno 2° Anno ~ dellacol 4
ENTRATE : | corso Lo . : la col. 3
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | Mspetto alla col.
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7

Finanziamenti a breve terming 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assunzioni di mutui e prestiti 100.000,p0 0,00 706.535,00 0,00 0,00 190.000,0d -100,00
Emissione di prestit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
TOTALE 100.000,0d 0,00 706.535,00 0,00 0,00 190.000,0d -100,00

2.2.6.2— Valutazione sull’entita del ricorso al creditswdle forme di indebitamento a mezzo di utilizzeisparmio pubblico o privato.
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2.2.6.3— Dimostrazione del rispetto del tasso di deldgaldei cespiti di entrata e valutazione sull'inttpadegli oneri di ammortamento sulle spese
correnti comprese nella programmazione triennale.

L’ammontare dei prestiti previsti per il finanziante di spese in conto capitale risulta compatiboe il limite della capacita di indebitamento
previsto dall’articolo 204 del Tuel come modificad@ll’'art.1, commi 44 e 45 della legge n. 311/2@4lall’art. 1, comma 698 della legge
296/2006, come dimostrato dal calcolo riportatossgjuente prospetto.

(Ai sensi dell’art. 119 della Costituzione e dell’art. 30, comma 15, della legge n. 289/02 sussiste il divieto per gli enti di indebitarsi per finanziare spese diverse da quelle di
investimento. La definizione di indebitamento e delle spese di investimento finanziabili con lo stesso, sono contenute nell’art. 3, commi da 16 a 21 della legge 350/2003).

Verifica della capacita di indebitamento

Entrate correnti (Titoli I, 11, 1ll) Rendiconto 2008 Euro 6.309.060
Limite di impegno di spesa per interessi passivi (15%) Euro 946.359,00
Interessi passivi sui mutui in ammortamento e altri debiti Euro 315.649
Incidenza percentuale sulle entrate correnti % 5,00%

Importo impegnabile per interessi su nuovi mutui Euro 630.710




2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.7 — Riscossione di crediti e Anticipazioni diassa

22.7.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2007 Anno 2008 Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7

Riscossioni di crediti 0,0Dp 0,00 150.000,0d 0,00 0,00 0,00 -100,00
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 700.000,0d 700.000,0d 700.000,0d 700.000,0d 0,00
TOTALE 0,00 0,00 850.000,0d 700.000,0d 700.000,0d 700.000,0d -17,65
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.3 — Quadro Generale degli Impieghi per Programma
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Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012
Programma n® Spese correnti Spese correnti Spese correnti
. 5pe$e per Totale . Spe?‘* per Totale . 5pe$e per Totale
investimento investimento investimento
Consolidate | di Sviluppo Consolidate | di Sviluppo Consolidate | di Sviluppo

10 AMMINISTRAZIONE

GENERALE E SVILUPPO 0,00 0,00 103.000,00 103.000,00 0,00 0,00 194.301,00 194.301,00 0,00 0,00 223.500,00 223.500,00
20 ISTRUZIONE E CULTURA 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00 566.000,00 566.000,00 0,00 0,00 70.000,00 70.000,00
30 AREA FINANZIARIA E

CESTIONE RISORSE UMANE 0,00 0,00 34.034,00 34.034,00 0,00 0,00 34.034,00 34.034,00 0,00 0,00 34.034,00 34.034,00
20 PIANIFICAZIONE E

CONTROLLO, TERRITORIO E 0,00 0,00 576.095,00 576.095,00 0,00 0,00 445.758,00 445.758,00 0,00 0,00 390.758,00 390.758,00

AMBIENTE, VIABILITA
50 SERVIZI SOCIALI 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 355.708,00 355.708,00
1011 SERVIZIO POLIZIA

MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1021 SEGRETERIA

AIMINISTRATIVA £ UR.P. 110.650,00 0,00 0,00 110.650,00 99.650,00 0,00 0,00 99.650,00 99.650,00 0,00 0,00 99.650,00
1031 SSTElfT\I"SZT'lglEMOGRAF'C' E 8.774,00 0,00 0,00 8.774,00 7.774,00 0,00 0,00 7.774,00 7.774,00 0,00 0,00 7.774,00
2011 SERVIZI SOCIO-

NSO STENZIALLE SANITARI 653.055,63 0,00 0,00 653.055,63 552.355,63 0,00 0,00 552.355,63 522.355,63 0,00 0,00 522.355,63
2021 BIBLIOTECA 18.980,00 0,00 0,00 18.980,00 12.380,00 0,00 0,00 12.380,00 11.380,00 0,00 0,00 11.380,00
2022 CULTURA 122.030,00 0,00 0,00 122.030,00 51.710,00 0,00 0,00 51.710,00 49.710,00 0,00 0,00 49.710,00
2031 SERVIZI SCOLASTICI 1.375.913,29 0,00 0,00 137591329  1.073.613,29 0,00 0,00| 1.073.613,29  1.047.803,29 0,00 0,00|  1.047.803,29
3011 SERVIZI DEL PERSONALE 2.027.885,74 0,00 0,00|  2.027.885,74  1.948.309,54 0,00 0,00|  1.948.309,54  1.960.759,94 0,00 0,00|  1.960.759,94
3021 SERVIZIO TRIBUTI 102.970,00 0,00 0,00 102.970,00 99.670,00 0,00 0,00 99.670,00 98.900,00 0,00 0,00 98.900,00
3031 SERVIZIO RAGIONERIA 765.481,62 0,00 0,00 765.481,62 757.734,00 0,00 0,00 757.734,00 742.751,16 0,00 0,00 742.751,16
3032 SERVIZIO ECONOMATO 336.929,50 0,00 0,00 336.929,50 336.929,50 0,00 0,00 336.929,50 336.929,50 0,00 0,00 336.929,50
4011 UFFICIO TECNICO 59.667,00 0,00 0,00 59.667,00 29.460,00 0,00 0,00 29.460,00 29.460,00 0,00 0,00 29.460,00
4012 VIABILITA' 127.840,00 0,00 0,00 127.840,00 113.150,00 0,00 0,00 113.150,00 113.050,00 0,00 0,00 113.050,00
4013 ILLUMINAZIONE PUBBLICA 265.000,00 0,00 0,00 265.000,00 265.000,00 0,00 0,00 265.000,00 265.000,00 0,00 0,00 265.000,00
2014  EDILIZIA RESIDENZIALE

PUBBLICA LOCALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4016 X,ﬁ;‘éﬁ%’%“co E 166.234,00 0,00 0,00 166.234,00) 159.734,00 0,00 0,00 159.734,00 159.734,00 0,00 0,00 150.734,00
2017 _ GESTIONE BENI

DEMANIALL IMPIANTI 291.399,00 0,00 0,00 291.399,00 271.694,00 0,00 0,00 271.694,00 270.494,00 0,00 0,00 270.494,00

SPORTIVI E CIMITERO
4021 COMMERCIO 105.669,00 0,00 0,00 105.669,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
4031 SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA 100.150,00 0,00 0,00 100.150,00) 81.790,00 0,00 0,00 81.790,00 81.690,00 0,00 0,00 81.690,00

Totali 6.638.628,82 0,00 828.120,00  7.466.757,8]  5.864.453,96 0,00] 124509300  7.109.546,96  5.800.941,52 000 1.074.000,00  6.874.941,52




CONTO

CAPITALE
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3.4 - PROGRAMMA N.° 10 - AMMINISTRAZIONE GENERALE E SVILUPPO
PROGETTI NEL PROGRAMMA

Progetto: 101 Altri servizi generali
Progetto: 102Gestione dei beni demaniali e patriaiion




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

10 - AMMINISTRAZIONE GENERALE E SVILUPPO

60

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 825.100,00 769.900,00 360.000,00
TOTALE (A) 825.100,00 769.900,00 360.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -722.100,00 -575.599,00 -136.500,0¢
TOTALE (C) -722.100,0d -575.599,00 -136.500,0¢
TOTALE GENERALE (A+B+C) 103.000,0d 194.301,00 223.500,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

10 - AMMINISTRAZIONE GENERALE E SVILUPPO

61

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 103.00000 10000 1@am| 138 ood 00 0%  ofo 194.301}00100,00 194.301,0 278 odo  opo oloo 00 223500,00( 1000 223,500, 3

25
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

PROGRAMMA 10 “AMMINISTRAZIONE GENERALE E SVILUPPO”
PROGETTO N. 101 “ALTRI SERVIZI GENERALI”
RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIERFRANCO

DESCRIZIONE 2010 2011 2012

7% Oneri di Urbanizzazione 17.500,00 17.500,00 17.500,00
alla Chiesa (2010807 - 1)

Motivazione delle scelte Applicazione delle disposizioni di legge
Finalita da conseguire:Correttezza operativa
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico

DESCRIZIONE 2010 2011 2012

Rimborso Oneri Concessori 500,00
(2010807 - 2)

Motivazione delle scelteDare corso alle istanze presentate dai cittadinca®so di errato versamento di oneri al momentaitied dei permessi di
costruire

Finalita da conseguire:Correttezza operativa

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
10 - AMMINISTRAZIONE GENERALE E SVILUPPO
101 - ALTRI SERVIZI GENERALI
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IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita ;:J entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 18.00000 100 18amf, 024 000  0of 0.0p 17.500000 00| 1750000 02 0, 040 o doo saz00| 100,00 17.500,0 0,
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

PROGRAMMA 10 “AMMINISTRAZIONE GENERALE E SVILUPPO”
PROGETTO N. 102 “GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATR IMONIALI”
RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIERFRANCO

DESCRIZIONE 2010 2011 2012

Fornitura e posa in opera|di 5.000,00 5.000,00 5.000,00
beni per edifici comunali
(2010501-10)

Motivazione delle scelte:Mantenere il patrimonio comunale in efficienza
Finalita da conseguire: Mantenere la piena e totale fruibilita degli immobi
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per le procedure retatilf’acquisizione dei beni

2010 2011 2012
DESCRIZIONE

Manutenzione straordinaria 40.000,00 35.000,00 30.000,00
edifici di proprieta comuna|
(2010501-30)

Motivazione delle scelteMantenimento degli edifici, adeguamento degli stalls norme di sicurezza ed alle esigenze deltizte

Finalita da conseguire:Corretta manutenzione ed adeguamento degli edsistenti

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettazionerezione dei lavori; Ditte esecutrici dei lavori iddividuate con le
procedure di gara previste dalla normativa di legge

DESCRIZIONE 2010 2011 2012

Interventi di riqualificazione  25.000,00 25.000,00 25.000,00
ed adeguamento normativo
impianti termici
(2010501-90)

Motivazione delle scelteAumentare la sicurezza degli impianti ed accreskeegeialita del servizio
Finalita da conseguire:Migliorare la qualita dei servizi
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico e personale della Diftpadtatrice del servizio energia
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DESCRIZIONE

2010

2011

2012

Spese per Progettazig
(2010606/10)

ni 15.000,00

5.000,00

6.000,0

Motivazione delle scelteMiglioramento della qualita della progettazione
Finalita da conseguire:Aumento della qualita del servizio
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per affidamento di inchria Professionisti esterni

DESCRIZIONE

2010

2011

2012

Interventi  straordinari ¢

riqualificazione delle

frazioni (2010501 - 110)

100.000,00

Motivazione delle scelteRiqualificare diverse aree delle frazioni

Finalita da conseguire:Razionalizzazione e ammodernamento degli aree stndee a verde pubblico, parcheggi, ecc...
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettazionérezibne dei lavori; Ditte esecutrici dei lavori mhaividuare con le
procedure di gara previste dalla normativa di legge

DESCRIZIONE

2010

2011

2012

Acquisizione area Compar

to 140.000,00

8 (2010501 - 3063)

Motivazione delle scelteDare corso alle convenzioni urbanistiche in esseequisire nuove aree necessarie per la realirsadi infrastrutture
Finalita da conseguire:Acquisire le aree necessarie per 'ampliamentddillitero e per la zona boscata di rispetto cinaderi
Risorse umane da impiegarePersonale dell’Ufficio Tecnico



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
10 - AMMINISTRAZIONE GENERALE E SVILUPPO
102 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

66

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita ;:J entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 85.00000 100 gsamy, 114 000  0of 00b  ofo 170.000{00 0,000 170.000,0q 23 0  opo po 00 06.000,00| 10004 206.000, 3

.00
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3.4 - PROGRAMMA N.° 20 - ISTRUZIONE E CULTURA
PROGETTI NEL PROGRAMMA

Progetto: 201 Interventi scuola materna

Progetto: 202 Interventi scuola elementare, mexdiperiori e assistenza scolastica
Progetto: 203 Interventi asilo nido




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
20 - ISTRUZIONE E CULTURA

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 90.000,00 566.000,00 70.000,0d
TOTALE (C) 90.000,00 566.000,00 70.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 90.000,00 566.000,00 70.000,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
20 - ISTRUZIONE E CULTURA

69

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 90.00040 10000 soamy, 121 000  0of 00b  ofo 566.000{00 0,000 566.000,00 79 0  opo 0,00 00 00G0,00| 1000 70.000,0 1
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

PROGRAMMA 20 “ISTRUZIONE E CULTURA”
PROGETTO N.201 “INTERVENTI SCUOLA MATERNA”
RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIERFRANCO

DESCRIZIONE 2010 2011 2012

Manutenzione Straordinaria 20.000,00 18.000,00 12.000,00
Scuola Materna Comunale
(2040101-3001/20)

Motivazione delle scelteMantenimento dell’edificio scolastico in efficienza

Finalita da conseguire:Mantenere la piena e totale fruibilita, lo stat@dinservazione ed il valore patrimoniale dell’ezidi

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettazione rezione dei lavori; Ditte individuate con le prdoee di gara
previste dalla normativa di legge



3.8 -

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
20 - ISTRUZIONE E CULTURA
201 - INTERVENTI SCUOLA MATERNA

71

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 2000040 10000 20009, 027 000  0of 0.0p 18.00000 00| 1800000 02 0, 040 oo doo oazoo| 100,09 12.000,0 0,
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

PROGRAMMA 20 “ISTRUZIONE E CULTURA”

PROGETTO N. 202 “SCUOLE ELEMENTARI — MEDIE — SUPERI ORI — ASSITENZA SCOLASTICA”
RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIERFRANCO

DESCRIZIONE 2010 2011 2012
Manutenzione straordinania 25.000,00 25.000,00, 23.000,00
Scuola Elementare

(2040201-3132)

Motivazione delle scelteMantenimento dell’edificio scolastico in efficienza

Finalita da conseguire:Mantenere la piena e totale fruibilita, lo stat@dinservazione ed il valore patrimoniale dell’ezidi

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettazionerezione dei lavori; Ditte esecutrici dei lavoriiddividuare con le
procedure di gara previste dalla normativa di legge

DESCRIZIONE 2010 2011 2012
Manutenzione straordinania 25.000,00 25.000,00, 23.000,00
Scuola Media

(2040301-3132)

Motivazione delle scelteMantenimento dell’edificio scolastico in efficienza

Finalita da conseguire:Mantenere la piena e totale fruibilita, lo stat@dinservazione ed il valore patrimoniale dell’ezidi

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettazionerezione dei lavori; Ditte esecutrici dei lavoriiddividuare con le
procedure di gara previste dalla normativa di legge

DESCRIZIONE 2010 2011 2012
Opere di completamento | e 480.000,00
arredi Scuole Elementari
(2040201-3138)

Motivazione delle scelteCompletare I'allestimento del nuovo complesso staa al fine di renderlo fruibile alla popolaziomeeta scolare
Finalita da conseguire:Mantenere I'alta qualita del servizio scolasticbteeritorio comunale

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettazionerezione dei lavori; Ditte esecutrici dei lavoriiddividuare con le
procedure di gara previste dalla normativa di legge



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
20 - ISTRUZIONE E CULTURA

202 - INTERVENTI SCUOLA ELEMENTARE - MEDIA - SUPERI

ORE -ASSISTENZA SCOLASTICA

73

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita szj entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;:J entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 50.000,00 100 soamy, 067 000  0of 00b  ofo 530.000{00 0,000 530.000,00 74 0  opo po 00 600000| 1000 4600000 0
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO
PROGRAMMA 20 “ISTRUZIONE E CULTURA”
PROGETTO N. 203 “INTERVENTI ASILO NIDO”
RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIER FRANCO

DESCRIZIONE 2010 2011 2012

Manutenzione straordinaria 20.000,00 18.000,00 12.000,00
asilo nido (2100101-3000)

Motivazione delle scelteMantenimento dell’edificio scolastico in efficienza

Finalita da conseguire:Mantenere la piena e totale fruibilita, lo statadnservazione ed il valore patrimoniale dell’ ezddi

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettazionerezione dei lavori; Ditte esecutrici dei lavoriiddividuare con le
procedure di gara previste dalla normativa di legge



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
20 - ISTRUZIONE E CULTURA
203 - INTERVENTI ASILO NIDO

75

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 2000040 10000 20009, 027 000  0of 0.0p 18.00000 00| 1800000 02 0, 040 oo doo oazoo| 100,09 12.000,0 0,
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3.4 - PROGRAMMA N.° 30 - AREA FINANZIARIA E GESTION E RISORSE UMANE
PROGETTI NEL PROGRAMMA

Progetto: 302 Unione Reno Galliera




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
30 - AREA FINANZIARIA E GESTIONE RISORSE UMANE

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 34.034,00 34.034,00 34.034,00
TOTALE (C) 34.034,00 34.034,00 34.034,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 34.034,00 34.034,00 34.034,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
30 - AREA FINANZIARIA E GESTIONE RISORSE UMANE

78

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 34.03400 10000 34034, 046 000  0of 0.0p 34.034/00 om) 34034000 04 0, 040 oo doo oma00| 100,09 34.034,0 o,
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 302 - ASSOCIAZIONE RENO GALLIERA DI CUI AL PROGRAMMA N° 30 - AR EA
FINANZIARIA E GESTIONE RISORSE UMANE
RESPONSABILE SIG. SOFFRITI VALERIA

302

Motivazione delle scelte: Partecipazione agli invmaesnti del’Unione Reno Galliera.
Finalita da conseguire: Rispetto convenzione ieress

Risorse umane da impiegare: Personale area sénaaziari.



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
30 - AREA FINANZIARIA E GESTIONE RISORSE UMANE
302 - UNIONE RENO GALLIERA

80

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita ;:J entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 34.03400 100 34034, 046 000  0of 0.0p 34.034/00 om) 34034000 04 0, 040 o doo oma00| 100,09 34.034,0 o,
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3.4 - PROGRAMMA N.° 40 - PIANIFICAZIONE E CONTROLLO , TERRITORIO E AMBIENTE, VIABILITA'
PROGETTI NEL PROGRAMMA

Progetto: 401“VIABILITA’, CIRCOLAZIONE E SERVIZI CONNESSI”

Progetto: 402“SERVIZIO IDRICO INTEGRATO, SMALTIMENTO RIFIUTI, GESTIONE VERDE”
Progetto: 403“STADIO COMUNALE E ALTRI IMPIANTI SPORTIVI”




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
40 - PIANIFICAZIONE E CONTROLLO, TERRITORIO E AMBIE NTE, VIABILITA'

82

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 310.758,00 826.100,00 824.000,00
TOTALE (A) 310.758,00 826.100,00 824.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 265.337,00 -380.342,00 -433.242,0C
TOTALE (C) 265.337,00 -380.342,00 -433.242,0C
TOTALE GENERALE (A+B+C) 576.095,00 445.758,00 390.758,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
40 - PIANIFICAZIONE E CONTROLLO, TERRITORIO E AMBIE NTE, VIABILITA'

83

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita ;:J entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 576.09500 10900 smam| 7,72 ood 00 445.758100100,00 445.758,0 62 4o 00 00 390.758,00( 1000 390.758, 5

68
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

PROGRAMMA 40 “PIANIFICAZIONE E CONTROLLO TERRITORIO  E AMBIENTE, VIABILITA’, SPORT"
PROGETTO N. 401 “VIABILITA’, CIRCOLAZIONE E SERVIZI = CONNESS/I”

RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIERFRANCO

DESCRIZIONE 2010 2011 2012

Manutenzione straordinaria 100.000,00
strade urbane
(2080101-3473/2)

Motivazione delle scelteMantenimento dello stato di conservazione dei csmaidali

Finalita da conseguire:Garantire la sicurezzgella circolazione veicolare

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettazionerezione dei lavori; Ditte esecutrici dei lavoriiddividuare con le
procedure di gara previste dalla normativa di legge

DESCRIZIONE 2010 2011 2012

Manutenzione straordinaria 67.337,00
strade extraurbane
(2080101-3473/11)

Motivazione delle scelteMantenimento dello stato di conservazione dei csmaidali

Finalita da conseguire:Garantire la sicurezzgella circolazione veicolare

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettazionerezione dei lavori; Ditte esecutrici dei lavoriiddividuare con le
procedure di gara previste dalla normativa di legge
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DESCRIZIONE

2010

2011

2012

Manutenzione straordinar
strade comunali
(2080101-3473/32)

ia

150.000,00

125.000,0

Motivazione delle scelteMantenimento dello stato di conservazione dei cstmaidali
Finalita da conseguire:Garantire la sicurezzgella circolazione veicolare
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettazionerezione dei lavori; Ditte esecutrici dei lavoriiddividuare con le
procedure di gara previste dalla normativa di legge

DESCRIZIONE 2010 2011 2012
Interventi di adeguamento  65.000,00 58.000,00 56.000,0
normativo e ampliamento

degli impianti di pubblica
illuminazione
(2080101-3474/5)

i1

(&)

Motivazione delle scelte:Realizzare interventi di efficienza energetica eadeéguamento normativo sugli impianti di pubblitaminazione di

proprieta comunale

Finalita da conseguire:Miglioramento del servizio e conservazione delipatnio comunale
Risorse umane da impiegare:Ditta Appaltatrice della gestione del serviziomlibblica illuminazione; Personale dell’Ufficio Teca per il
monitoraggio e verifica delle attivita previste gehtratto

DESCRIZIONE

2010

2011

2012

Acquisti  per  discipling

A

traffico (2080105-200)

12.000,00

10.000,00

Motivazione delle scelteRealizzazione di nuovi impianti di segnaleticadala verticale ed adeguamento di quelli esistezitterritorio comunale
Finalita da conseguire:Realizzare nuovi impianti secondo i contenuti detliCe della Strada
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico
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DESCRIZIONE 2010 2011 2012

Fornitura automezzi area 15.000,00
tecnica (2080105 — 100)

Motivazione delle sceltefornitura di due veicoli in sostituzione di quatlidotazione
Finalita da conseguire:Sostituire i mezzi obsoleti che comportano cogvali per gli interventi di manutenzione
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico

DESCRIZIONE 2010 2011 2012
Completamento del percorso 60.000,00
ciclopedonale di

collegamento tra la frazione
Stiatico e la Provincial
Galliera (2080101
3476/50)

D

Motivazione delle scelteCompletare un percorso agevole e sicuro per ladinanza

Finalita da conseguire:Alleviare il traffico delle strade comunali e gatia@ la sicurezza del traffico ciclopedonale

Risorse umane da impiegareProfessionisti esterni per la progettazione e trez dei lavori; Ditta da individuare con le prouesl di gara
previste dalla normativa di legge



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO

401 - VIABILITA', CIRCOLAZIONE E SERVIZI CONNESSI

40 - PIANIFICAZIONE E CONTROLLO, TERRITORIO E AMBIE NTE, VIABILITA'
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IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita szj entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;:J entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 319.337,00  10d00 3mEs| 428 ood 00 0%  ofo 218.000[00100,00 218.000,0 3 o0do 0o 00 00 181.000,00( 1000 18100000 2

63
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

PROGRAMMA 40 “PIANIFICAZIONE E CONTROLLO TERRITORIO  E AMBIENTE, VIABILITA’, SPORT"
PROGETTO N. 402 “SERVIZIO IDRICO INTEGRATO, SMALTIM ENTO RIFIUTI, GESTIONE VERDE”
RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIERFRANCO

DESCRIZIONE 2010 2011 2012

Manutenzione straordinaria 201.758,00 201.758,00 201.758,00
verde pubblico
(2090601 - 3009)

Motivazione delle scelteMantenere in efficienza le aree verdi di propriggenunale

Finalita da conseguire:Conservare il patrimonio comunale

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettaziordrezione dei lavori; Ditte esecutrici dei lavoa thdividuare con le
procedure di gara previste dalla normativa di legge

DESCRIZIONE 2010 2011 2012

Fornitura di arredi urbani e 27.000,00 16.000,0d
giochi (2090605 — 5)

Motivazione delle scelteRiqualificare le aree interessate
Finalita da conseguire:Garantire la fruibilitd dei parchi e delle aree tlitorio comunale
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per le procedure relatifacquisizione dei beni



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO

402 - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO SMALTIMENTO RIFIUTI

40 - PIANIFICAZIONE E CONTROLLO, TERRITORIO E AMBIE NTE, VIABILITA'
GESTIONE VERDE
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IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita szj entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;:J entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 228758,00 10900 230|306 ood 00 0%  ofo 217.758/00100,00 217.758,0 39 o0do 0o 00 00 201.758,00( 1000 20175800 2

93
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

PROGRAMMA 40 PIANIFICAZIONE E CONTROLLO TERRITORIO E AMBIENTE, VIABILITA’, SPORT
PROGETTO N. 403 “STADIO COMUNALE E ALTRI IMPIANTI S PORTIVI”

RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIERFRANCO

DESCRIZIONE 2010 2011 2012
Manutenzione straordinafia 10.000,00 10.000,00 8.000,00
del Centro Sportivo
(2060201 40/10)

Motivazione delle scelteMantenere il patrimonio comunale in efficienza

Finalita da conseguire:Garantire la piena e totale fruibilita, lo statccdnservazione ed il valore patrimoniale degli inbitio

Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per la progettazionerezione dei lavori; Ditte da individuare con le gedure di gara
previste dalla normativa di legge

DESCRIZIONE 2010 2011 2012

Fornitura attrezzature per |la 18.000,00
palestra del centro sportiyo
(2060205 40/1)

Motivazione delle scelteCompletare il parco delle attrezzature e deglicamper la nuova struttura realizzata all’internd @entro Sportivo
Finalita da conseguire:Rendere fruibile gli spazi per le attivita sportive
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per le procedure relatifacquisizione dei beni



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
40 - PIANIFICAZIONE E CONTROLLO, TERRITORIO E AMBIE NTE, VIABILITA'

403 - STADIO COMUNALE ED ALTRI IMPIANTI
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IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita ;:J entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 2800000 100 2809, 037 000  0of 0.0p 10.00000 00| 1000000 01 0, 040 o o@m | 10009 8.000,0 0,
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3.4 - PROGRAMMA N.° 50 - SERVIZI SOCIALI
PROGETTI NEL PROGRAMMA

Progetto: 501 “SERVIZ| CIMITERIALI DIVERSI”
Progetto: 503 “BENI MOBILI PER SERVIZI SOCIO ASSIST ENZIALI “




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
50 - SERVIZI SOCIALI

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 25.000,00 5.000,00 355.708,00
TOTALE (C) 25.000,00 5.000,00 355.708,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 25.000,00 5.000,00 355.708,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

50 - SERVIZI SOCIALI
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IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o o (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 2500000 10000 259, 033 000  0of 0.0p 5000000  omp, 5000000 00 0,0 o, ofo  doo M | 100,00 355.708,0) 5,
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO
PROGRAMMA 50 “SERVIZI SOCIALI”

PROGETTO N. 501 “SERVIZI CIMITERIALI DIVERSI”
RESPONSABILE: ARCH. FAGIOLI PIERFRANCO

DESCRIZIONE 2010 2011 2012

Interventi di riqualificaziong 350.000,00
del Cimitero del Capoluog
— 1M stralcio funzional
(2100501-3302/10)

D o A\1”4

Motivazione delle scelteRiqualificare il patrimonio comunale

Finalita da conseguire:Conservazione del valore patrimoniale degli eddwistenti

Risorse umane da impiegareProfessionisti esterni per la progettazione e @rez lavori; Ditta Appaltatrice dei lavori da indiware con le
procedure di gara previste dalla normativa di legge

DESCRIZIONE 2010 2011 2012
Acquisizioni beni mobili per  5.000,00 5.000,00 6.898,00
servizio necroscopico
(2100505-100)

Motivazione delle scelteMantenere la piena e totale fruibilita degli ediBsistenti
Finalita da conseguire: Conservare il valore patrimoniale degli edifici
Risorse umane da impiegarePersonale Ufficio Tecnico per le procedure retatilt’'acquisizione dei beni



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
50 - SERVIZI SOCIALI

501 - SERVIZI CIMITERIALI DIVERSI
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IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 500040 100 5.000,00 0,07 000 00 00p  ogo 500000 10000 500000 007 0,0 0d 0,00 00 3550M8 100,00 355.708,0 5,




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

PROGRAMMA 50 “SERVIZI SOCIALI”

PROGETTO N. 503 “BENI MOBILI PER SERVIZI SOCIO ASSI STENZIALI”
RESPONSABILE: GIULIANA MINARELLI

DESCRIZIONE 2010 2011 2012

Acquisto automezzo per 20.000,00
servizi social

Motivazione delle scelteacquisto automezzo per fine sociale.
Finalita da conseguire:trasporto disabili.
Risorse umane da impiegarepersonale servizi sociali



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO

50 - SERVIZI SOCIALI
503 - BENI MOBILI PER SERVIZ| SOCIO ASSISTENZIALI
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IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita ;:J entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
000| 000 0o 00 2000040 10000 20009, 027 000 00 00p  0do 000 000 doo 000 000  00d 0,0 o odo o ojoo

,00
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3.4 REFERENTE POLITICO: SINDACO PROGRAMMA N. 1021

RESPONSABILE: PANCALDI MARISA Descrizione del programma: SEGRETERIA
AMMINISTRATIVA URP

3.4.1 | ORGANI ISTITUZIONALI — SEGRETERIA GENERALE
Premessa:
L attivita istituzionale di supporto agli OrganildEnte — Consiglio - Conferenza dei Capigrupp8emmissioni consiliari — Giunta|—
Sindaco, nel rispetto del principio di legalitdjrealizzata a consentire I'espressione e la realimne dell’azione di governo in termjni
di corretta, efficienza e tempestivita a cui conse altrettante caratteristiche dell'azione amstiativa e la regolare erogazione |dei
servizi istituzionali. Essa consiste nell'attivipgeparatoria per la convocazione delle sedute dnf@ie di Consiglio, nell’attivita di
segreteria e verbalizzazione, nella procedura elclesone amministrativa delle sessioni stesseneliré nella fase di consulenza
normativa e organizzativa, di raccolta documenrgade assistenza agli amministratori nel rilascioudii gli atti e documenti di cui per
legge possono disporre, privilegiando, per maggioanomie di spesa, la trasmissione di informaztoaiti conseguenti tramite I'uso
dell’'area amministratori del sito internet e la faoslettronica.
Viene mantenuta in capo al Servizio la competemtia denuta e compilazione del Repertorio dei a@titstipulati dall’Ente in forma
pubblica amministrativa e sotto forma di scrittpravata, come pure della registrazione presso idifffdel Registro. Tale attivita sara
svolta nei tempi previsti dalla norma di riferimer@on la completa informatizzazione degli atti,deimpresa I'informatizzazione dei
contratti, si intendono migliorare ancora i mecsamioperativi generali in rapporto ed a supportglid®tri servizi comunali.
Si intende inoltre garantire e migliorare il liv@ljualitativo nelle attivita ordinarie quali il s&io posta interna ed esterna utilizzando
I'analisi dei flussi ed applicando meccanismi inteali da semplificare al massimo le procedure

3.4.2 | Motivazione delle scelte:
La gestione unitaria e coordinata dei Servizi caapnell’Area verra perseguita e attuata onde pérwead una maggiore efficienza
ed efficacia della loro azione amministrativa e penseguire una maggiore integrazione con altricU# servizi, con conseguente
beneficio, vista la funzione di supporto svolta 8arvizi medesimi, per I'intera struttura organtazadel Comune.
E’ in tale contesto che si inseriscono il potenzato e I'estensione delle procedure informaticHa ealorizzazione delle risorse
umane.
L’attivita di supporto e coordinamento tecnico-argaativo avra la funzione di favorire, a vari livelo sviluppo di logiche d
integrazione tra i Servizi compresi nell’Area e regdporto tra questi ultimi e gli altri Uffici e 8azi del Comune e gli organi pubblici
ed istituzionali.
Le attivita saranno finalizzate a favorire servigzul rapidi ed efficaci onde conseguire uno sneltitbedegli organi politici ed
istituzionali

3.4.3 |Finalita da conseguire:

- Programmazione delle attivita dell’Area, predispamie e redazione dei relativi documenti;
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- Attivita di supporto e coordinamento tecno-orgaato interno all’Area finalizzate a :
- aggiornamento normativo;
- sviluppo delle relazioni interne;
- aggiornamento, formazione e valorizzazione delgerie;
- attivita di rapporti, a livello generale, con léralAree e con gli organi politici ed istituzionalifine di:
- sviluppare logiche di relazione ed integrazione;
- favorire lo snellimento delle procedure;
- consentire una piu rapida attuazione delle dedision
- espletare tutti gli atti afferenti le gare, stipalantratti e convenzioni; svolgendo attivita dileghmento e coordinamento
stipula di contratti a rogito con il segretario agmale e i direttori interessati.
Ulteriori finalita saranno:
- l'applicazione del regolamento dei contratti;
- l'applicazione della nuova normativa in tema ditratti;
- la semplificazione delle procedure.

ber

3.4.4

Risorse umane da impiegare:

4 impiegati cat. C. - 1 Centralinista cat. B

3.4.5

Risorse strumentali da utilizzare:

7 P.C., di cui 1 collegato all’affrancatrice, edallo scanner per l'acquisizione ottica dei document2 Scanner -1 Fax —

Fotocopiatrice — 1 Centralino - 1 Autovettura
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3.4 |REFERENTE POLITICO: SINDACO PROGRAMMA N. 1021

RESPONSABILE: PANCALDI MARISA Descrizione del programma: SEGRETERIA AMMINISTRATIV A
URP

3.4.1 | GESTIONE DOCUMENTALE
E’ stato costantemente sottolineato il ruolo cheesiono, in questo servizio ed in tutti i servialldEnte, la conoscenza e |la
disponibilita delle risorse informatiche per mighee le procedure, sfruttarne le possibilita, ecomaare sui costi di gestione: anche la
circolazione delle informazioni, elemento esserzial una organizzazione, e tanto piu facilitatangoigiu sono estese e diffuse la
cultura e la conoscenza informatica.
Al servizio segreteria e stato assegnato un ru@mante nel campo dell'innovazione tecnologicaatagall’introduzione degli
strumenti informatici, e tramite lo sviluppo di’amione trasversale all’Ente che ha comportato rathcale trasformazione delle
modalita di gestione di molti processi.
Protocollo informatico, gestione dei flussi docunadin
Si e collocata in questo ambito, I'applicazionelalelormativa del protocollo informatico, che hapasentato la modalita tecnica
attuativa delle disposizioni gia contenute nellggke 241/90 e nel D.P.R. n. 445/2000. Alla datarodi¢ Ente dispone della versiope
informatica aggiornata dell’applicativo.
L'attuale fase amministrativa, vede ancora, in eomoranea, la gestione dei documenti cartacei fadmatici, ma, passo dopo
passo,va estendendosi la cultura del “documentornrdtico” che, dalla protocollazione e classificewd, passa alla successiva
fascicolazione e, una volta esaurito il procedirogerdlla collocazione presso l'archivio comunalecos®lo una procedura
standardizzata, garanzia di correttezza amminigdratii ordine e tutela del pubblico interesse, pa&ressere soggetto a scarto con le
procedure di legge e di regolamento
Archivio cartaceo.
Nell'area di gestione documentale rientra, quadeneinto costante, il progetto di gestione dell’anchcomunale nelle sue estension| di
archivio corrente, deposito, storico, per quantem, in questa trattazione, alla parte cartaBearoseguira anche il per 2010 con il
mantenimento della gestione ordinaria: versamentdascicoli dall'archivio corrente, all’archivioi deposito e all’archivio storico,
scarto degli atti che per legge possono essemiitiisprevia autorizzazione della SopraintendesteieBeni Archivistici.

3.4.2 | Motivazione delle scelte:
- Raggiungimento di una maggiore efficienza, effiasail economicita dei servizi
- Assicurare velocita operativa, massima accessil@ltrasparenza all’attivita di ricezione e trasioise della corrispondenza

3.4.3 | Finalita da conseguire:

Favorire supporto informativo a tutti gli uffici ownali, garantendo agli stessi il celere arrivdedpratiche e delle istanze di cittad
ed uffici, e la spedizione della corrispondenza laatilizzo del documento informatico.

ini

e

Partecipare, in rapporto con i servizi comunalieiessati, ai percorsi riorganizzativi per I'adegeato del lavoro alle nuoy
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disposizioni normative inerenti il Protocollo infoatico.

Garantire la tenuta dell’Albo Pretorio attraveracbmpleta gestione informatizzata.

Effettuare i servizi di notificazione per conto ld&inministrazione comunale e dei diversi soggetti @ legge consente di avvale
dei messi comunali.

Garantire la tenuta dell’Archivio comunale e deftlaivio storico, ricercando, in collaborazione donompetenti organi ed uffig
dell’Ente, nuove soluzioni ai molteplici problenmieirenti la gestione degli spazi per accogliere tenei di deposito e delle modali
di accesso ai documenti, che coniughino sicureZmailalita.

3.4.4

Risorse umane da impiegare:

Le stesse attualmente addette al Servizio SegueéBamerale.

3.4.5

Risorse strumentali da utilizzare:

Le stesse attualmente utilizzate dal Servizio SegeeGenerale
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3.4 |REFERENTE POLITICO: SINDACO PROGRAMMA N. 1021
RESPONSABILE: PANCALDI MARISA Descrizione del programma: SEGRETERIA AMMINISTRATIV A
URP
3.4.1 | AREA DELLA COMUNICAZIONE

A) Sito web istituzionale
Il sito istituzionale continuera ad essere oggditmterventi di miglioramento soprattutto in relaze all'usabilita ed all’ accessibili
dei contenuti.

Nell’ambito del progetto di rivisitazione del Sit@rapreso negli scorsi anni, sono stati potenzisérvizi on line, quali le segnalaziani

da attuarsi mediante lo strumento “prowedo” e lasfialita di accedere all'anagrafe on line conildscio, previo autentica da pa
degli interessati, di modelli di autocertificaziogi@ compilati.

B) Pubblicazione del periodico “IL SANGIORGESE”
E’ obiettivo dellAmministrazione il miglioramentdella veste editoriale del periodico, in termincdntenuti e di progetto grafico,

ta

rte

realizzare anche per I'anno 2010, nonostante @sesfinanziarie non siano aumentate. Il notiziadome di consueto, riservera
adeguato spazio ai gruppi consiliari, sara sempra curato il livello qualitativo di informazionee sara proposta in modo piu

sistematico la comunicazione e I'informazione degknti che attengono all’attivita istituzionaldl@nte.
C) Ufficio Relazioni con il Pubblico.

Proseguira l'attivita istituzionale assegnata @R®) confermatasi nel tempo di reale utilita parugénti, interni ed esterni. La
peculiare funzione assegnata a questo Servizipgostata in modo sostanziale dal gruppo di lavdr® lo compone: la significatiya

polifunzionalita espressa dai servizi erogati falg sia concentrata al’lURP la maggior parte dtiVita di relazione con il Cittadin
Tale organizzazione, ha consentito di instaurareilodttadino un importante rapporto fiduciarid'@fficio ne rappresenta un punto
riferimento sostanziale. E’ intendimento del sdovimettere in campo tutte le opportunita possipdi mantenere un buon livello

i
di

erogazione del servizio, a partire dalla professitén degli addetti e dalla qualita dei serviziestf. L’adeguatezza della dotazigne

organica costituisce un aspetto fondamentale pagdiungimento degli obiettivi prefissati.

L’attivita del’'URP o, piu precisamente, le aité&vsvolte dal personale del servizio si possomattzizzare in due grandi categorie
1. attivita propria del’'URP;
2. attivita di sportello polifunzionale.

L’attivita propria dellURP si propone di garantieg cittadini le informazioni relative a procedintierservizi comunali, e diritto di
accesso agli atti (Legge 241/90) nonché I'erogazidn qualsiasi altra informazione in possesso Aeihinistrazione (D.Lgs.

165/2001). Cio attraverso il colloquio diretto clutente e gli altri mezzi di comunicazione a disione (fax, e-mail, sito interne
SMS). Il servizio ha ormai raggiunto obiettivi proghe lo contraddistinguono ossia garantire lafgesienza e I'accesso agli :

ot,
atti

amministrativi, attivare una corretta informaziorsesere punto di riferimento per il cittadino pgniosuo problema legato al rapporto
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con la Pubblica Amministrazione.

L’ attivita di sportello polifunzionale, individuBURP, quale referente per la distribuzione delladulistica relativa a tutte le attivita

istituzionali del Comune (servizi scolastici, anige territorio, edilizia, tributi, ecc.), supporteella compilazione e ritiro del
modulistica stessa, riscossione tramite POS e Ghraredito di diverse entrate comunali. La distalone della modulistica 6
informazione sui servizi gestiti in forma associadall’Unione Reno Galliera, con particolare nifieento al SUAP. | procedimer
interamente a carico al’lURP in quanto di compegedell’Area. |l rilascio abbonamenti annuali AT@nuta dell’anagrafe caning

distribuzione microchip, controllo e censimento leletolonie feline, licenze di caccia, pesca, litireaccolta funghi, richiesﬂe
I

macellazione suini. Gestione oggetti smarriti, ggle delle sale di proprieta comunale. Centralieb@omune. L’ attivita di sportel
anche di altri Enti (Sportello Consumatori, BorafiRenana).

AREA INFORMATICA

Costante e continua la collaborazione con il CERr&momunale dell’'Unione Reno Galliera allo scopoirdiividuare soluzion
tecnico-economiche piu performanti rispetto alliate stato di sviluppo del sistema informatico coala costituito nell’ambit
dell’'Unione al fine di centralizzare le tecnologiée competenze a seguito di un percorso di sfEegaaione e innovazione.

a
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3.4.2

Motivazione delle scelte:

- Effettuare una corretta comunicazione e svilupparefficace sistema relazionale con l'utenza a filn creare nei cittadini , uf
percezione positiva relativamente alla propria anmstriazione.

- Raggiungere un livello ottimale di snellimento amisirativo e di semplificazione. Garantire la trasmza, 'accesso e
partecipazione attiva dei cittadini all'azione amisirativa.

- Sviluppare i servizi all’ utenza erogati attraweiissito comunale

3.4.3

Finalita da conseguire:

Sviluppare attivita di innovazione al fine di mamee e consolidare efficienti strumenti di lavorer ga struttura dell’Ente
incrementare la qualita dei servizi al cittadino.

Consolidare il sistema di comunicazione internaviddando strumenti piu agili e idonei al’Entefale di facilitare la collaborazion
e la condivisione delle informazioni e la gestioin@rocessi trasversali all'Ente.

3.4.4

Risorse umane da impiegare:

na

e

Le stesse attualmente addette al Servizio Seguebamerale
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3.4 |REFERENTE POLITICO: SINDACO PROGRAMMA N. 1021
RESPONSABILE: PANCALDI MARISA Descrizione del programma: SEGRETERIA AMMINISTRATIV A
URP
3.4.1 | Lampade votive — canone occupazione spaziaée pubbliche
Sara mantenuto I'attuale livello di gestione migdiado I'aggiornamento dell'anagrafica contribugu@r assicurare il recapito, da pa
di Poste Italiane, delle bollette annuali.
Per quanto riguarda il COSAP ¢ stata trasferittJaibne la competenza relativa all’autorizzazionsdolo pubblico per mercati, fie
e feste campestri, resta al Comune la competenZa pestanti autorizzazione permanenti e temp@&ane
Successivamente all’emissione degli avvisi di pagam saranno controllati i relativi versamenti coomseguente emissione
solleciti e/o accertamenti nei confronti dei cdmienti inadempienti.
3.4.2 | Motivazione delle scelte:
Necessita di garantire e gestire il normale fumaioento del servizio per il cittadino
3.4.3 | Finalita da conseguire:
Semplificare e snellire le procedure
3.4.4 | Risorse umane da impiegare:
Le stesse attualmente addette al Servizio SeqaeBamerale
3.4.5 | Risorse strumentali da utilizzare:

Le stesse attualmente utilizzate dal Servizio SegeeGenerale




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
1021 - SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E U.R.P.
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ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 53.000,00 108.000,00 108.000,0d
TOTALE (A) 53.000,00 108.000,0d 108.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 118.500,00 78.752,50 51.006,26
TOTALE (B) 118.500,00 78.752,50 51.006,26
QUOTE DI RISORSE GENERALI -60.850,00 -87.102,50 -59.356,26
TOTALE (C) -60.850,0Q -87.102,50 -59.356,26
TOTALE GENERALE (A+B+C) 110.650,00 99.650,00 99.650,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
1021 - SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E U.R.P.
1021 - SEGRETERIA AMM.VA E URP
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IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita ;:J entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

110.650,00 1000 0op  ogo opo  doo 1mas| 148 99.650,00 100,40 00 goo oo 000 99.650,00 14 99.65040 10000 00 00D 000  o00d 99.650,0 1,




109

3.4 REFERENTE POLITICO: SINDACO PROGRAMMA N. 1031
RESPONSABILE: PANCALDI MARISA Descrizione del programma: SERVIZI
DEMOGRAFICI
3.4.1 |Servizi Demografici:

Sono previsti per il 2010 appuntamenti elettomra@portanti quali le consultazioni amministrative icewli, previste per il 28 e 29 mar
2010. Tenuto conto che questo Comune € sede dicBatmissione Elettorale Circondariale, e che aitegli modificazione dells
composizione da parte della Prefettura e entrafar par parte della Sottocommissione di San Giodji®iano anche il Comune
Molinella, gli adempimenti connessi allo svolgimentelle consultazioni suddette sono relativi aituttsette Comuni dell
sottocommissione. Allo scopo la macchina amministiadovra essere adeguatamente organizzata pantgaril regolare e corret
esercizio del diritto di voto. Gli adempimenti sama svolti secondo le scadenze previste dalla niorandi riferimento.

| servizi demografici sono chiamati alla predispasie degli atti preparatori ed organizzativi neegsper la perfetta riuscita dell'inte
procedimento elettorale di cui sono titolari, atpardagli adempimenti amministrativi connessi adljiornamento e tenuta delle li
elettorali fino all’allestimento dei seggi ed alntllo delle operazioni nei giorni di votaziongj compreso il coordinamento di tuttg
personale che sara a cid dedicato e la gestiotera#dtive risorse finanziarie.

Il servizio deve provvedere alla tenuta e aggioreaim dello schedario AIRE (Anagrafe degli itali®esidenti allEstero), nell’ambito

della vigente legislazione e dei piu recenti irdiridel Ministero dell'Interno, che assume carattéir massima importanza per garan
I'esercizio del diritto di voto dei connazionalisidenti all’estero che, per effetto di queste nqrpwssono esprimere il loro voto se
dover rientrare in Italia.

Il Servizio Anagrafe aggiorna periodicamente I'INAfdice Nazionale delle Anagrafi) ed implement&SAIA (Sistema di Accesso
Interscambio Anagrafico). Sull'INA confluiscono atil anagrafici di tutta la popolazione residentdtatia, allo scopo sia di monitorar
'andamento, sia di verificarne la gestione dagdsdi singoli Comuni, al fine di favorire lo scamldi informazioni tra questi ultimi e t
loro e le altre Pubbliche Amministrazioni attraxers sistema informatico innovativo che agevoladamissione e I'aggiornamento ¢
dati.
Oltre agli adempimenti previsti dalla legge pertéauta dei registri dello Stato Civile, l'ufficio éhiamato a dare applicazione &
normative nazionale e regionale in materia di Faolidlortuaria, per I'esercizio dei diritti soggeitidalle stesse previste, con U
particolare attenzione alla materia della cremaziatispersione ed affidamento personale delle gemequanto pratiche in via
diffusione ed oggetto di particolare interesse aldepdei cittadini.

Il programma prevede il mantenimento di livelli Gtaivi e quantitativi attraverso l'integrazioneldoersonale tra i servizi demografig
'URP nonché il mantenimento del buon livello nenszi d'istituto (anagrafe, stato civile, levagtbrale e statistica). Il programr
prevede inoltre un’ ulteriore implementazione degtumenti informatici che consenta I'acquisiziatéca di diversa documentazio|
anagrafica, in un contesto che vede aumentare denggeed innovazioni normative e procedurali dileun consistente aumento ds
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Nella loro triplice articolazione (Anagrafe, Statiwile ed Elettorale) i Servizi Demografici rappeesano uno dei punti fondamentali nel
guotidiano rapporto fra cittadini e Comune e far@ine e tanti altri soggetti locali e nazionalilagubblica amministrazione.
Spesso gli sportelli dei Servizi Demografici sotatise, in parte, sono tuttora il front-office ditto il Comune, essendo il primo puntqg di
riferimento per tanti cittadini, anche per esiged&erse da quelle strettamente anagrafiche.
Le principali linee programmatiche in questo amipidg8sono essere cosi evidenziate:
a) Garantire una qualificata, quotidiana, erogaziogiesdrvizi.
Gli adempimenti anagrafici, le funzioni di statwi® ed i compiti del servizio elettorale sono nuose e rappresentano
servizi essenziali per tutti i cittadini. Gli uffidemografici svolgono anche tutta una serie di pet@nze in favore di tanti
altri soggetti ed enti pubblici (amministrazionéaitaria, sistema pensionistico, tribunale e praadella repubblica, forze
dell’'ordine, motorizzazione civile, servizi milifarservizio sanitario nazionale, anagrafe degliata all’estero, ecc.). Per
assolvere al meglio questa notevole, delicata miolavoro é indispensabile dedicare adeguate gsdrpersonale, strutture
ed attrezzature. La specifica realtd sociale dstroocomune richiede un particolare impegno pedistare e rispondere
adeguatamente alle molteplici esigenze demografiche solo dei cittadini italiani, ma anche di w@munita straniera
eterogenea e numericamente rilevante. Per asscunacessari servizi anche a questa consistep@gaone occorrerebbe
avvalersi giornalmente di un servizio di interpretto in piu lingue, che sia di ausilio nei coniigontatti con i rappresentanti
delle comunita piu numerose, come per esempioajaelese, quella pakistana e quella rumena.

b) Attuare ogni possibile miglioria sia nell’organizzane del lavoro che nella gestione delle procecee semplificare |i
rapporti con gli utenti.
Continuo e costante e I'impegno organizzativo pedise il rapporto con l'utenza e per ridurre i di attesa dei cittadin
agli sportelli.
Un contributo a questo riguardo e rappresentathertall'innovazione tecnologica che continuera migressare var|e
procedure dei nostri Servizi Demografici.

c) Gestire gli adempimenti elettorali, sia quelli oraii che quelli straordinari.
Garantire gli adempimenti connessi al funzionameleita Sottocommissione Elettorale Circondariale.
Per assicurare il diritto al voto sancito dalla f@azione il servizio elettorale ha I'obbligo di@gere ricorrenti adempimenti
e gestire nel suo insieme la complessa macchit@a&lekioni in occasione degli appuntamenti fispatilegge.

Motivazione delle scelte:

- Mantenimento e miglioramento del servizio gia dffeal cittadino;
- Migliorare i rapporti con l'utenza soprattutto grinini di servizi e semplificazione;
- Valorizzare i rapporti fra i cittadini e ’Amministzione comunale
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3.4.3 |Finalita da conseguire:
- garanzia del regolare svolgimento di tutti gleagpimenti ordinari e straordinari connessi al saoyi
- utilizzo dei mezzi informatici e telematici finatato all’ottimizzazione dei tempi di lavoro ed'iategrazione del Servizio sia con
altri servizi del Comune, sia con altri enti che ceittadini;
- formazione permanente del personale sulle mategienti il servizio, in continua evoluzione;
- consolidamento forme di collaborazione fra i sardell’area;
- rapporti di collaborazione ed interscambio con &tafa e Comuni dell’Unione Reno Galliera.
- regolare e puntuale svolgimento di tutte le co@pze riguardanti la Sottocommissione Elettoraledidariale.
3.4.4 Risorse umane da impiegare:
- 1 impiegato Cat. D — 2 impiegati Cat. C
3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare:

5 P.C. e relative stampanti




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
1031 - SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI
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ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 28.000,00 28.000,0d 28.000,0d
TOTALE (A) 28.000,00 28.000,0d 28.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 5.000,00 5.025,00 5.050,13
TOTALE (B) 5.000,00 5.025,00 5.050,13
QUOTE DI RISORSE GENERALI -24.226,00 -25.251,00 -25.276,13
TOTALE (C) -24.226,0Q -25.251,00 -25.276,13
TOTALE GENERALE (A+B+C) 8.774,00 7.774,00 7.774,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
1031 - SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI
1031 - SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita ;:J entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
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@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

8.774,00| 100,04 000  0do 000 0o 8.774,00 0,12 777400 10000 odo oo 000 00 7.77400] 041 777400 100,00 0,00 00 0do 000 7.774,00 04
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3.4 ASSESSORE: Sig.ra Anna Fini PROGRAMMA N. 2011
RESPONSABILE: dott.sa Giuliana Minarelli N° EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA:
3.4.1 | Descrizione del programma: SERVIZI SOCIO-ASSSTENZIALI E SANITARI

Servizi Socialt Sono comprese tutte le attivita relative allad@posizione di servizi, gratuiti ed a pagamentdi @restazioni economiche

destinate a rimuovere e superare situazioni dignigce di difficolta che la persona umana inconeghaorso della sua vita, escluse quglle
assicurate dal servizio previdenziale e da quelatario. Sono attribuiti ai comuni i compiti drogiazione dei servizi e delle prestazioni

sociali, nonché compiti di progettazione e di izadizione della rete dei servizi sociali.
I Comune di San Giorgio di Piano ha saputo nelpemrostruire politiche sociali con una rete di sgrwapillari, efficienti e moderni.

L’attuazione delle leggi 328/2000 e L.. R. 2/0Be @ettano 'insieme dei servizi e degli intervesaciali destinati alla comunita, attraverso la

costruzione della rete dei servizi sociali e lgapione di emolumenti economici finalizzati al gasto della poverta e al sostegno d

elle

situazioni di disabilita, ha favorito la crescdainterventi di politica sociale con azioni intatg sociali e sanitarie allo scopo di favoyire
I'inclusione sociale. Al fine di ottenere una gesg ottimale, i comuni operano in forma associataaverso il Piano di Zona, strumento
fondamentale di programmazione, con il concorfivcatlei soggetti impegnati nella progettaziona.péarticolare € prevista la partecipazipne

del Comune:
- Nella definizione del Programma Attuativo 2010 B&lno di zona e monitoraggio dello stato di aitue;

- nell’attuazione della convenzione “Convenzionelf@muni e I'Azienda USL Pianura Est per la gestiael Sistema integrato territoria

e

sociale, socio-sanitario e sanitario”, che prewaa@sieme di servizi ed attivita programmati alizati in modo integrato e coordinato pei

diversi settori che riguardano la vita delle peesoocon I'obiettivo prioritario di rispondere in nwdlobale ai loro bisogni facilitando

I'accesso dei cittadini alla rete dei servizi. lomwenzione conferma la sperimentazione avviataldaiaanni, che aveva introdotto u
riorganizzazione piu rispondente ai bisogni defittmio e una ridefinizione delle funzioni in pestenza delegate allAusl B
relativamente all'area Minori, Handicap ed Anziandividuando nel livello Comune le funzioni di prdo accesso e filtro del cittadino,
definizione e gestione dei progetti personalizaatalenza socio-sanitaria.

- E’ ormai consolidata I'esperienza dello “Spddedociale” comunale di accesso e filtro, cosi cqrevisto dalla L.R. 2/03, che hal
funzione di fornire ai cittadini informazioni suiritti e i servizi sociali, nonché di accogliere demande per i diversi servizi erogati,
definizione e gestione dei progetti personalizaatalenza socio-assistenziale. E’ confermata arlehgresenza nei Comuni di una fig
professionale specifica, individuata nell’Assisterffociale, con funzione di Responsabile del Catwo,fprima accoglienza e
responsabilita di predisporre il progetto d’intartie socio-assistenziale. Nel 2010 si potenziengta dei servizi attraverso l'integrazio
via web di tutti i soggetti coinvolti nell’erogazie delle prestazioni socio-sanitarie.

- A livello di distretto si € completato il percorgr la costituzione nel distretto di due Aziendevizi alla Persona — ASP- , ¢

I'accorpamento delle IPAB di Pieve di Cento e Saor@o di Piano, a servizio del territorio dei Comiaderenti all’Associazione Reno-

Galliera e le IPAB di Budrio e Castenaso a serviigorestanti sette comuni. Il nostro comune ha f@imale adesione all’ASP Gallupj
Ramponi, che gestisce i servizi per gli anziamytgire residenziali, semiresidenziali e il sewidi Assistenza domiciliare, conferito
aprile 2008. Con il trasferimento del servizio sipgprovato anche il contratto di servizio, chevpde le modalita di verifica, monitorag
e controllo, nonché la definizione delle competenze

on
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Il programma annuale prevede il consolidamentd'ati@Vita a sostegno agli anziani e alle loro fgi@, nellambito di una politica ¢
mantenimento dell’anziano nel nucleo familiare, doterventi di sostegno economico e servizi, diagzrene di occasioni socializzan
attraverso vacanze estive, incontri, attivita mietersocialmente utili.

Nell’organizzazione dei servizi assume particoldlevanza I'attivita delle associazioni di volorigdo del territorio, il cui contributo
fondamentale per i servizi a favore dei cittagigi deboli.

Nell’ambito dell’attivita, assume sempre maggiorgortanza il sistema dei servizi rivolto ai ciitadstranieri, in costante aumento.
L'impatto dell'immigrazione extracomunitaria, I'ahsamento della soglia di sostenibilita economaratgnte famiglie, ha fatto emergs
problemi nuovi e acuito quelli esistenti, in prifumgo quello degli alloggi ed ha aumentato i rissthpoverta anche a gruppi sociali che
passato sembravano esserne protetti. Nel corspO@8l &€ stato consolidato lo sportello migrantipdedisposizione di corsi di lingua italian
I'avvio di uno sportello per la compilazione derpessi di soggiorno.

L’obiettivo di una cultura di pari opportunita sgparseguito nel programma attraverso azioni divad@imento del mondo femminile,
creazione di una cultura della rete e di promozisige nellambito amministrativo che dell'intera conita. Prosegue anche nel 2010
sportello di consulenza legale per le donne ireneati diritto di famiglia.

Nellambito sportivo per assicurare la diffusionelld pratica, l'attivita si concentra sulla riqiedazione dell'impiantistica comunale ¢
I'avvio della nuova palestra, la realizzazionerulziative per la diffusione della cultura sportiean particolare attenzione per i disabili.

Il programma ha lo scopo di promuovere lo sviluppello sport e dell’educazione motoria per rendeite ggevole a tutti i cittadin
I'avvicinamento e l'utilizzo degli impianti sporiicomunali, nella consapevolezza dellaumento dellihura dello sport come benesser
dell’aumento della quantita di pratica sportivatiseta .
E’ volonta del’Amministrazione valorizzare il rloodelle Associazioni locali sostenendo I'’Associee$smo sportivo: a tal fine, oltre ¢
assicurare i supporti finanziari , si rendera proioe di una attivita di coordinamento nella ricerdi forme di collaborazione da parte
soggetti esterni.
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3.4.2

Motivazione delle scelte:

Assicurare alle persone e alle famiglie un sisteémbegrato di interventi di prevenzione, assisteazsostegno, per eliminare condizioni
disagio individuale e famigliare, tenendo conto dlodéferta dei servizi si colloca all'interno di uorizzonte in crescita e in profon
trasformazione, sia per la qualita delle domandiutenza, sia per il nuovo ruolo assegnato ai Contalla Legge 8.11.2000, n. 328 e d:
L.R. 2/2003. L’evoluzione del quadro epidemiologi€aumento di consapevolezza del cittadino utecie, si accompagna ad una mutaz
della domanda ai servizi sono fattori che impongsolo una risposta al bisogno , ma una presa inccda parte dei servizi socio-sanitar
un’ottica di interventi integrati e valutazione ridimensionale.

Il sistema di welfare non é solo un insieme di f@@sni e servizi, ma un sistema di relazioni diagyprevenzione controllo, messa in attt
una pluralita di azioni, all'interno del quale drmune ha sempre piu un ruolo di regia e garanzia.
Valorizzare lo sport come strumento di educaziof@mazione umana corrispondendo alle richiestedi@dini e mettendo a disposizione ¢
gruppi ed associazioni le palestre comunali e atanelo la platea delle discipline sportive. Lo sgocbnsiderato un efficace strumento
educativo e formativo che favorisce, attraversosara competizione, amicizia, allenamento e berepseo-fisico. E’ quindi compito
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del’lAmministrazione Comunale assicurare un buawiz® sportivo ai cittadini, in particolare ai giani, recuperando gli spazi e garantend
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la qualita.

3.4.3

Finalita da conseguire:

- Rispetto della dignita della persona e garanzissdrvatezza;

- Garantire migliori condizioni di vita delle persoratraverso strategie di prevenzione, contrastomezione delle cause del disagio e
dell’emarginazione sociale;

- Flessibilita e personalizzazione delle rispostaigagni espressi;

- Sostegno e qualificazione dei diversi soggetti apgmei servizi e in particolare del Terzo Settore

- Integrazione delle politiche sociali con le altdifiche;

- Particolare attenzione verra posta al fine di cotisel'accesso agli impianti sportivi alle fasaé pleboli ed a quelli con disabilita affinché
possano esercitare, in maniera adeguata, il progagno di movimento;

- Assicurare la corretta applicazione della convemzim atto esercitando un potere di indirizzo etrdlo sulla qualita e 'economicita del
servizio erogato.

4.3.1 — Investimento
3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo
* Iniziative a favore delle popolazione anziana peraivorire la permanenza a domicilio, sostenendone @onomia e limitando quanto
piu possibile il ricorso allistituzionalizzazione:
- Al fine di sostenere la responsabilita di cura fdeniliari che assistono anziani non autosufficiemtComune contribuisce con upa
guota del fondo sociale alla costituzione, insiathiésl e alla Regione, del fondo destinato agbegni di cura;
- Consolidamento dell'uso di nuove tecnologie pseiVizio di telesoccorso e teleassistenza videmto\alla popolazione anziana;
- Servizio appartamenti protetti rivolti ad anziaarpalmente autosufficienti: aggiornamento graduateapporti con la casa Protetta
Ramponi che per convenzione gestisce l'attivitanihooaggio e verifica,
- Integrazione rette di degenza,
- Promozione di incontri sulle tematiche della prearene sanitaria, nonché per favorire I'agio e ihégsere, anche in collaborazipne
con il Centro Sociale Anziani.
» Servizio di Assistenza Domiciliare
Ha lo scopo di favorire il mantenimento dell’anzare dei disabili nel proprio nucleo familiare e mormale contesto sociale abitatiyvo,
attraverso:
- Consolidamento e miglioramento del servizio, tramiba maggiore flessibilita, personalizzaziondidigrvento, prolungamento del
servizio al sabato e al pomeriggio e integraziogledrestazioni socio-sanitarie. In considerazidakemaggior numero di richieste e
stato consolidato un adeguamento del senapio I'introduzione di una maggiore flessibilita texgperatori;
- Dal mese di aprile del 2008 il servizio e statsterito all’Asp “Galluppi-Ramponi”, sulla base uh contratto di servizio, che, |al
fine di dare attuazione all'obiettivo di miglior@mo quantitativo e qualitativo dei servizi in uttica di sostenibilita e di
soddisfazione dei cittadini dei Comuni soci, dtabe:
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a)
b)
c)
d)
e)

f)

Nel 2009 e stata trasferita anche la fatturazepeoprio per omogeneizzare le tariffe sono stafenite a livello distrettuale le nuove re
a carico degli utenti, che saranno applicate n&D20

A partire dal 2010 e in funzione il nuovo servidioproduzione pasti anziani tramite la cucina adidzata sovracomunale con sede a
Pietro in Casale.

Interventi a favore di portatori di handicap:

gli incarichi della loro rispettiva produzione/eszgone quantitativa;

gli standard qualitativi loro rispettivamente peeinti in coerenza ai LEA attualmente vigenti;

I criteri per la redazione delle relative carte skaivizi a tutela degli utenti;

i metodi del loro monitoraggio e valutazione;

criteri e modalita di coordinamento ed integrazionteristituzionale e professionale prevedendotdliscambio nella fruizione
informazioni;

il trasferimento delle risorse finanziarie comuraliazienda.

Individuazione di misure volte a consentire al bikagrave una vita di relazione e sociale il pasgibile indipendente, attraversg
garanzia di efficaci mezzi di trasporto per la tregza di scuole e centri di formazione;

di

[te

San

la

Al fine di sostenere la responsabilita di cura @aniliari che assistono disabili, il Comune contiiste con una quota del fondo

sociale alla costituzione, insieme all’Ausl e &agione, del fondo destinato agli assegni di cura;
Partecipazione al progetto distrettuale “Dopo df Boconcorso nella promozione della gida costtuifondazione di partecipazio
per garantire soluzioni, sia abitative sia pewetsi bisogni di vita, nel momento in cui non aranno piu i familiari.
Interventi a contrasto della poverta e a sostegnoetle famiglie:
Garanzia di forme di sostegno al reddito di chirgva in poverta, compatibilmente con le dispoitibili bilancio, attraverso anc
I'erogazione di "pacchetti di risorse" (integradodel reddito, aiuti per il pagamento delle utenzey, I'acquisto di alcuni beni
consumo, come previsto dal Piano nazionale degiventi e dei servizi sociali, per restituire ghersone le capacita di condurre
vita con dignita);
Interventi per le famiglie numerose, con contriterbgati dalla Regione Emilia Romagna;

ne

ne
di
ina

Misure straordinarie a favore delle famiglie pentrastare la crisi economica, attraverso progediividualizzati a sostegno del reddito:

agevolazioni tariffarie e fondo distrettuale peodini formativi;

Erogazione contributi per maternita e assegnilpardleo familiare numeroso;

Erogazione contributi per libri di testo;

Erogazioni contributi integrativi affitto a valesel fondo per il sostegno all’accesso alle abitaizio locazione (art. 11 L. 431/98);
Attivazione a livello distrettuale di sportelli diediazione familiare, a sostegno delle coppie fiiicdita.

Interventi a favore della popolazione immigratg con predisposizione di attivita volte a faverfiintegrazione sociale, attraverso:
Consolidamento delllampliamento dello Sportelliormativo nellambito delle azioni previste nel progettoidtegrazione sociale
favore dei cittadini stranieri immigrati, con apgg settimanale di 4 ore;

a

Organizzazione di corsi di lingua italiana finahtizal perfezionamento della lingua e conosceneaiipa di alcuni aspetti normativ




118

Valorizzazione del Volontariato:

Interventi nel settore abitativo:

relativi agli ambiti piu comuni della vita quotidha;
Sportello di aiuto nella compilazione dei Kit pgrarmessi di soggiorno;
Attivita di informazione, in collaborazione con idliatori culturali, sugli aspetti pit comuni deliéa quotidiana.

Approvazione nuova convenzione con il Centroekul Bologna, per impiego del volontariato in s&rgocialmente utili;
Costituzione del Tavolo del Volontariato per aveiattivita di confronto tra le realta associagAmministrazione;
Awvio di collaborazioni per progetti a faeodi gruppi sociali svantaggiati.

Introduzione della graduatoria aperta per I'asoeall’E.R.P con revisione semestrale;

Passaggio della gestione degli appartamenti ER&zehda Acer e individuazione modalita di contoo# monitoraggio;
Assegnazioni, revoche,e altre attivita connesselaR. 24/01 in collaborazione con Acer;

Attuazione mobilita abitative per situazioni diteo¢ sovraffollamento;

Emissione bandi a canone agevolato per favorifanhéglie con redditi bassi.

Interventi nel settore sportivo

Controllo e valutazione della concessione al “Catoiimpianti sportivi” della gestione degli imptasportivi comunali ;
Promozione di attivita e manifestazioni sportiveparticolare rivolte al mondo scolastico, conrguale concessione di patrocinio;
Organizzazione di manifestazioni sportive in cadi@zione con l'lstituto Comprensivo e associazatirdisabili.

Pari opportunita:

Promozioni di iniziative volte a favorire forme dbnoscenza e partecipazione al femminile. In ooocasdella Giornata delle donr,
saranno realizzate iniziative in collaborazione leassociazioni femminili del territorio, inseritel cartellone provinciale;
Adesione al progetto sovracomunale di Supportace@i®nza alle donne che hanno subito violenza;

Consolidamento dello sportello “Donna” di consulen gestito in forma associata relativo alRetgione di un nuovo servizio
informazione, ausilio, consulenza legale alle fdimmidel territorio sul diritto di famiglia;

Iniziative di promozione del consultorio familiara collaborazione cobazienda USL;

studio fattibilita per I'elaborazione del Pianocadioni positive, previsto dal Codice delle Pari Ogpnita.

Controllo delle entrate, gestione del discarico della riscossione e dégaitit

Servizi in appalto:

Telesoccorso;

Centro Giovani;

Impianti sportivi, in concessione all’Associazisportiva “Comitato Impianti sportivi San Giorgio”.
Servizi trasferiti:

na,

di

Assistenza domiciliare : conferita ASP;
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- Produzione pasti anziani : trasfeBitesieta mista pubblico-privata SE.RA;
- Gestione alloggi ERP: trasfeARER.
3.4.4 | Risorse umane da impiegare:
- n. 1 Direttore d’Area per quota parte pari al 46%udlo, cat. D;
- n. 1 Responsabile di servizio al 100% di ruolo, Bat
- n. 1 Assistente Sociale al 100% di ruolo, cat. D;
- n. 1 Addetto allo Sportello Sociale, al 10G#6ruolo.
3.4.5 | Risorse strumentali da utilizzare:
- n. 3 automezzi;
- attrezzature d'ufficio.
3.4.6 |Coerenza con il piano/i regionale/i di settoreCoerenza con le finalita indicate dalla L.R. 2/200




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

2011 - SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI E SANITARI
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ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 68.175,63 68.175,63 68.175,63
*  PROVINCIA 16.000,00Q 16.000,00 16.000,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 244.336,78 244.336,78 244.336,78
TOTALE (A) 328.512,41 328.512,41 328.512,41
PROVENTI DEI SERVIZI 26.400,00 26.532,00 26.664,66
TOTALE (B) 26.400,00 26.532,00 26.664,66
QUOTE DI RISORSE GENERALI 298.143,22 197.311,272 167.178,56
TOTALE (C) 298.143,22 197.311,22 167.178,56
TOTALE GENERALE (A+B+C) 653.055,63 552.355,63 522.355,63

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



2011 - SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI E SANITARI
2011 - SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI E SANITARI

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
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IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese
o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s
entita ;:J entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le
@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
653.055,63| 1000 0,40 6meE| 875 55235563 100,00 90 doo 000 552.355,6 77 52235563 10400 4,00 000 000 oo 5223853 7P
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3.4 ASSESSORE: Sig. Fabio Govoni PROGRAMMA N. 2021
RESPONSABILE: Dott.ssa Giuliana Minarelli N° EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA:
3.4.1 | Descrizione del programmaBIBLIOTECA
« Biblioteca: La Biblioteca Comunale provvede al prestito liiaanche interbibliotecario, alla predisposiziated catalogo informatizzato
per autore e per materia; a servizi di referenegaali e rispondenti ad ogni tipo di utenza. Eagéta l'uguaglianza d’accesso per tutti e
la gratuita del servizio, tranne che per il coliegato internet. Il servizio & caratterizzato ddifelementi di innovazione per un’offertalal
pubblico sempre piu precisa e qualificata. Il agdlmento fra le biblioteche del sistema associaturibmisce all’arricchimento delle
competenze tecniche e all'incremento dei servizyiwagivi, quali il prestito interbibliotecario e dtcesso alle varie banche dati.
L’attrezzatura informatica permette ai frequentadbiaccedere a internet. Le iniziative di divulga®e del libro e della lettura, I'attenziope
riservata alle scuole si concretizzano in specpitigetti e percorsi didattici concordati con lede. L'attivita della zona bibliotecarial &
stata ulteriormente qualificata dalla convenziamn la Provincia di Bologna, in via di rinnovo. €atonvenzione promuove |la
realizzazione di progetti di sistema che rafforzeEnprogrammazione rivolta alla valorizzazione aelttivita di biblioteca, archivi, muse| e
opera nel rispetto degli standard di qualita deivigi emanati dalla Regione Emilia Romagna. Neikéto della convenzione e previstd la
collaborazione con la Provincia di Bologna per:
e l'adeguamento normativo degli istituti e I'applioaze degli standard;
« l'applicazione alle biblioteche delle nuove tecrgiodell’'informazione e la diffusione dei contenmultimediali;
e la partecipazione al Polo UBO-SBN;
* lo sviluppo di servizi interbibliotecari;
* la formazione e I'aggiornamento dei bibliotecari;
» lavalorizzazione e la promozione;
* la comunicazione;
» la misurazione dei servizi e il censimento dedgiius.
3.4.2 | Motivazione delle scelte:
Necessita di fornire un servizio aggiornato e adémalle richieste di informazione, documentazierfermazione dell’'utente, nel rispetto dei
principi e dei servizi previsti dalla legislazioregionale.
Potenziare la funzione della Biblioteca in quantogo privilegiato di arricchimento del sapere, tetee conto delle diverse fasce di utenti
potenziali e offrendo proposte mirate e diverstiica
3.4.3 | Finalita da conseguire:

Diffusione della cultura del libro, creare e rafare nei ragazzi I'abitudine alla lettura, garanta cittadini 'accesso ad ogni tipo
informazione sulla comunit;
Perseguimento degli standard per il servizio irdligti dalla Regione Emilia Romagna.

3.4.3.1- Investimento:

di
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3.4.3.2— Erogazione di servizi di consumo:

Consolidamento del livello dei servizi di:

- Apertura al pubblico degli attuali orari;

- Incremento del patrimonio librario tenendo codétie esigenze informative provenienti dai cittédin

- Incremento del patrimonio multimediale;

- Rinnovamento qualitativo delle raccolte con szaki volumi deteriorati e obsoleti;

- Comunicazione e promozione delle attivita delibliBteca;

- Promozione dell’utilizzo di internet in Bibliotag

- Lettura e consultazione, prestito, prestito initdfotecario, informazione, accesso Internet;

- Informazione specializzata per bambini e ragazzi;

- Documentazione locale, multimediale, intermediale

- Corretta conservazione dei documenti, catalogazisecondo il formato SBN e prestito automatizzatordinamento dell
catalogazione e implementazione del catalogo telbetconsultabile in tempo reale, arricchendo ¢aesla bibliografica di ogni
volume con altre informazioni utili;

- Utilizzo di strumenti tecnologici che consentirantioaumentare |'efficienza dei servizi quali il sBgére di comunicazione con gli
utenti via e-mail e via sms;

Gestione del collegamento informaticacon il Polo Unificato Bolognese nell’ambito delr@eio Bibliotecario Nazionale — SBN:

prosegue il progetto fondato sulla cooperaziongirse biblioteche, diffusione di servizi ai tatte scambio di informazioni, rispetto

standard di servizio e di professionalita, incretoestelle risorse informative; partecipazione saitomissione di polo per Biblioteca
ragazzi per studio catalogo on line per ragazz &4 anni. Per il 2010 e previsto il passagdia. indice, via web, con integrazione
dei vari moduli di catalogazione e prestito.

Consolidamento delle attivita della postazione diansultazionecatalogo ad uso pubblico, favorendo I'accessoopels;

Realizzazione attivita di promozione del libro e diéa lettura, anche attraverso progetti sovracomunail

- Consolidamento e potenziamento delle relazionilescuole del territorio (concorsi di lettura pescuole, mostra mercato del librg

progetti e proposte con attivita di animazione;

- visite guidate, prestiti per le classi, laborattel libro per gli alunni delle scuole del terrimion progetti mirati per i diversi ordin
compreso il Nido, la scuola dell'infanzia e la Skeudlaterna Parrocchiale;

- incontri con l'autore, sia rivolti alle scuole chiba popolazione adulta;

- letture pubbliche di classici per adulti e di figier ragazzi;

- Adesione al progetto “Nati per leggere”, progetazionale promosso dall'AIB e dalla Associazioneiblzale Pediatri. Il suo scopd e
la promozione della lettura ai bambini in eta prelare, da parte degli adulti, attraverso unatstrebllaborazione tra bibliotecari e
pediatri;

- Collaborazione alla gestione del sito internetal€lbnvenzione “Biblioteche Associate”: aggiornamengestione a turno del servizi
“Chiedilo al bibliotecario”;

N

o
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- Approvazione della convenzione interbibliotecgéa la gestione associata di servizi.

3.4.4

Risorse umane da impiegare:
n. 1 Direttore d’Area per quota parte pari al 1@%, D;
n. 1 Aiuto Bibliotecario all’'80%, cat. C;
n. 1 Addetto alla Cultura per quota parte pariQ®odell'incarico settimanale, cat. C ( incaricteeso)
n. 1 Addetto Ufficio Amministrativo per quota pagari al 5%, cat B;

3.4.5

Risorse strumentali da utilizzare:
libri;
attrezzature informatiche e d'ufficio, audiovisive.

3.4.6

Coerenza con il piano/i regionale/i di setter
n coerenza con le finalita previste dalla L.R.2IR0.
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
2021 - BIBLIOTECA

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 18.980,00 12.380,00 11.380,00
TOTALE (C) 18.980,00 12.380,00 11.380,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 18.980,0Q 12.380,00 11.380,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
2021 - BIBLIOTECA
2021 - BIBLIOTECA

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

18.980,00 1000 00p o 00 Qoo 1800, 025 12.38000 100, 0,00 oo 00 1238000 01 11.3800  100{00 00 000| 000 11.380,0 o,
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3.4 ASSESSORE: Sig. Fabio Govoni PROGRAMMA N. 2022
RESPONSABILE: Dott.ssa Giuliana Minarelli N° EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA:
3.4.1 | Descrizione del programma: CULTURA

Cultura : L'offerta culturale € oramai considerata un sgovialla persona finalizzato al miglioramento dejjualita della vita e nello stes
tempo puo essere considerata un fattore di sazéaliane ed economico. Il Comune ha il compito dtigae e valorizzazione dei beni cultul

SO
ali

locali, nonché di promuovere attivita culturalioite a diffondere espressioni della cultura e de#. Il programma prevede lo sviluppo di una
linea strategica tesa a produrre interventi di soeoza, tutela e valorizzazione dell’identita elgtimonio artistico, nonché azioni ed eventi

in grado di favorire processi di contaminazione papoli, linguaggi e culture diverse ed inserimanticircuiti o reti di produzione

realizzazione eventi. L'organizzazione di eventtollaborazione con altri comuni rappresenta utoddil qualita e la possibilita di offrire un

maggior numero di eventi per la comunita.

L’'attivitd € rivolta a valorizzare e promuoveretdrritorio e le sue risorse anche ai fini turisticon I'obiettivo di migliorare l'identita e

'immagine, individuando elementi di coesione st attraverso sinergie con altri soggetti e coara integrate con altri comuni.
Non mancherd il sostegno all’Associazionismo lacaltl fine, oltre ad assicurare il supporto firiario, curando I'erogazione di contributi,

(S

patrocini e sostenendo le iniziative specifich@mministrazione Comunale si rende promotrice di attevita di coordinamento per cercare

forme di collaborazione e sinergie tra le singasagiazioni ed ottenere migliori risultati compless
Nell’ambito del programma particolare attenziorrévelta alle attivita di promozione del protagonisigiovanile. A questo proposito si tratta
attivare sul target adolescenziale un lavoro di woita che utilizzi le strategie della partecipagandella cittadinanza attiva in modo ch

giovani cittadini siano non solo portatori di nesieggs ma anche di energie e risorse. E’ importaiatitiiazione di collaborazioni con enti,

associazioni presenti sul territorio.

Il centro giovani comunale, si propone di venireantro ad esigenze di aggregazione, attuandpmaggammazione mirata all’'empowerm
delle loro competenze, utilizzando le metodologitadprogettazione partecipata e dell’educazioa@ari.

Il Centro si connota come punto di riferimentcafinzato a sostenere gli interessi dei ragazzigate attivita strutturate, accanto a form
aggregazione spontanea in spazi attrezzati (pesniet point, giochi da tavolo, stereo) che favamgcintegrazione e relazioni interpersot
significative.

Da settembre 2008 e in atto il progetto “Eurodefikgnziato nel’ambito del Piano di Zona, con Iléttivo di estendere la partecipazione
ragazzi a programmi di Mobilita Internazionale ecdntribuire attivamente a creare cultura e idantitiropee nei giovani. |l progettg
coordinato da Futura S.p.A. Nel “Punto Informatkurodesk”, presso la biblioteca comunale, somswaitabili materiali aggiornati relativi &
opportunita di mobilita promosse dalla Comunitadpaa a favore dei giovani.

Oltre all'area dell'aggregazione, € importante at¢uun sistema di prevenzione che, in un’otticéadoro di comunita, intervenga su q
comportamento a rischio che trovano spesso spmwgain situazioni di disagio e di fatica nel cresce induca nella comunita posizione
ascolto e di dialogo. A questo fine e in atto daual anni a livello di distretto un progetto di mmraizione di strada, che si propone di promuo
stili di vita sani e positivi, favorire I'empowelnt dei giovani.

di
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A livello distrettuale si e costituito un tavololigepolitiche giovanili che ha lo scopo di analizali interventi attuali e individuare nuo

ve
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proposte, senza necessariamente aumentare i eghtirderventi , ma razionalizzando e mettendoeie le risorse gia esistenti.

Nei confronti della popolazione giovanile, 'azioadesa alla valorizzazione e qualificazione @entro giovanile e a incentivare la creatiyita
giovanile e la promozione culturale, utilizzandarie come occasione di aggregazione, nonché alatigra partecipazione ed il protagonismo
giovanile, attraverso anche il Consiglio ComunaeRkgazzi.
3.4.2 | Motivazione delle scelte:
Il servizio cultura, nel predisporre il programrtiane conto delle nuove modalita di trascorreteritpo libero e delle richieste diversificate che
provengono dalla popolazione. Le risorse cultiappaiono strumenti indispensabili per la cresci@sviluppo delle citta perché arricchiscano
il campo delle scelte individuali, rafforzano l'ickita e la coesione sociale. Questa consapevoliezizee a verificare nello specifico del
contesto territoriale locale gli elementi distimtsia della domanda che dell'offerta culturale.ngcessario creare un sistema di relazione fra le
strutture culturali per un’adeguata programmazigdeléa politica culturale locale.
L’Ente Locale, oltre che promotore delle attivitiigve farsi recettore delle proposte provenientiesguto sociale.
Lo sviluppo dei servizi rivolti ai giovani trae niwdzione dal ruolo dei giovani nel tessuto socealialla necessita di valorizzare una parte della
popolazione come risorsa per tutti.
3.4.3 | Finalita da conseguire:
- creare occasioni ricreative culturali per tuttaittadinanza;
- migliorare la qualita della vita;
- conservare la memoria storica;
- favorire la partecipazione delle nuove generazadia vita civile e sociale e promuovere la cittaina attiva come strumento per creare
senso di appartenenza.
3.4.3.1-Investimento:
- compartecipazione a un progetto regionale che pgeagecontributi per acquisto di attrezzature peeiitro giovanile.

3.4.3.2— Erogazione di servizi di consumo:
. Promozione di occasioni ricreative culturali spettaolari:

- Organizzazione di iniziative spettacolari, di inttone di confronto culturale, in collaborazione caliri Comuni, la Provincia dli

Bologna e soggetti privati;
- Adesione al programma provinciale “Invito in Prosigt’, nel cui ambito e prevista collaborazéodella Provincia alla realizzazio
di una rassegna teatrale per adulti ,una di Barattonché un’iniziative di promozione della cuicinematografica;
- Organizzazione rassegna musicale estiva in piazza;
- Collaborazione con i Comuni limitrofi per la reaazione della rassegna per ragazzi “Domenicheteotea della ottava edizione

della rassegna “Borghi e frazioni in musica” noiclelle rassegne “Evocamondi” e “Tracce” e “Cindmasibile”;

- Promozione di manifestazioni legate al territoremnda collaborazione dell’associazione “Pro Locotlieoperatori commerciali

locali;

Organizzazione e gestione mostre, presso la ndaaemunale, al fine di valorizzare le risorséstiche locali:
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Servizi in appalto:

- Organizzazione di mostre d’arte;
Organizzazione delle manifestazioni per il 65° Anwiersario della liberazione
- celebrazione ufficiale, promozione di iniziativende scuole, organizzate dall’lstituto Comprensivdall’ ANPI,
Celebrazione della giornata della memoriarievocata e organizzata in collaborazione ¢ANPI, prevede la presenza dei raga
della scuola secondaria di primo grado ad uno apati promosso dal’ANPI locale e provinciale;
Valorizzazione del patrimonio storico-monumentale elelle figure significative del territorio;
Interventi per gli adolescenti e Centro Giovani, pr promuovere opportunita nel loro ambiente di vita
In continuita con gli interventi di rilevazione € ahimazione di strada sui gruppi informali, prosiegy il progetto distrettuale “Onc
anomale- dai gruppi informali alla comunita”, céntento di creare occasioni di aggregazione eaaazione e stimolar e percorsi
crescita e di autonomia individuale e di gruppo;
Coordinamento e supporto tecnico e amministradiie attivita del Centro Giovanile e del Consigtomunale di Ragazzi;
Il Centro Giovani si connota come punto di riferinte finalizzato a sostenere gli interessi dei ragagrevede attivita struttura
accanto a forme di aggregazione spontanea in sfazio previsti Laboratori creativi di riutilizzth materiali di scarto.
L’attivita del centro € svolta in collaborazionenda scuola e con associazioni di volontariagiotekritorio.
Punto Informativo Eurodesk per la mobilitagnile internazionale.
Gestione sale comunali.
Supporto all'attivita delle associazioni locali.
Organizzazione e gestione corsi rivolti agli adulti

Avvio nuovo appalto gestione quota parte seniindioteca cultura.

\ZZi

e
di

Risorse umane da impiegare:

n. 1 Direttore d’Area per quota parte pari al 10%udlo, cat. D;

n. 1 Aiuto Bibliotecario al 200%, di ruolo cat. C;

n. 1 Addetto alla Cultura per quota parte pariGf&iell'incarico settimanale, cat. C ( incaricteeso)
n. 1 Addetto Ufficio Amministrativo per quota papari al 5% di ruolo, cat. B.

3.4.5 | Risorse strumentali da utilizzare:

- libri

- attrezzature informatiche e d’ufficio, audiovisive.
3.4.6 | Coerenza con il piano/i regionale/i di setter

In coerenza con le finalita previste dalla L. RI2DR0.




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
2022 - CULTURA
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ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 19.100,00 19.100,00 19.100,00
TOTALE (A) 19.100,0Q 19.100,00 19.100,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 102.930,00 32.610,00 30.610,00
TOTALE (C) 102.930,0d 32.610,00 30.610,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 122.030,0d 51.710,00 49.710,00

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 2022 - CULTURA DI CUlI AL PROGRAMMA N° 2022 -

RESPONSABILE SIG. MINARELLI GIULIANA

CULTURA
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3.7.1 — Finalita da conseguire:
3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

3.7.4a6tivhzione delle scelte
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
2022 - CULTURA
2022 - CULTURA

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

122.030,00 1000 0,0 0,00 1| 163 5171000 100, 0,00 oo 000 517100 07 497100 10000 oo 00 000  o00d 49.710,0 0,
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3.4 ASSESSORE: Sig. Romano Gironi PROGRAMMA N.2031
RESPONSABILE: Dott.ssa Giuliana Minarelli N° EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA:
3.4.1 | Descrizione del programma:SERVIZI SCOLASTICI

Servizi Scolastici
+ Scuola dell’obbligo

| comuni devono provvedere, secondo quanto prevstta legislazione e, in particolare D.lg. 112/88lalla legislazione regionale , glla

programmazione della rete scolastica della scueléotdbligo, alla gestione dei servizi di suppoger gli alunni con handicap, al piano

di

utilizzo degli edifici e di uso delle attrezzaturBintesa con le istituzioni scolastiche, alla defione di interventi integrati di orientamento

scolastico e professionale, della continuita oneale e verticale, di interventi di diritto allauslio, di prevenzione della dispersione scolasti

ca e

di educazione alla salute. L’obiettivo di migliogala qualita dei servizi scolastici sara persegaiiohe attraverso un intervento nel servizio

mensa, finalizzato a rendere piu efficiente itvego ed anche a sviluppare soluzioni innovatatraverso la definizione di moduli gestionali

per I'ottimizzazione del servizio di ristorazioneotastica nell’ambito di un’area sovracomunale.cDncerto con ['Istituto comprensivo
prosegue il programma di qualificazione dell’oféefbrmativa con l'individuazione di laboratori déatro, danza, psicomotricita, music
informatica. Il comune, nell’ambito del sostegnolastico, ha aderito anche ad un progetto deldP#Zona, che prevede attivita pomeridi
a supporto dei ragazzi con difficolta scolastichesollaborazione con associazioni di volontaridébterzo settore.

SI
A €
ane

Oltre al servizio mensa viene assicurato il tragpscolastico, potenziato con una corsa aggiurgivaattino, il sostegno handicap per ogni

ordine si scuola, il pre e il post scuola per lengria. Inoltre, viene assicurata la fornitura eali, degli arredi, la manutenzione ordinari

straordinaria, il materiale di cancelleria e il pagento delle utenze, ai sensi della L. 23/96. Tirmtgrventi finalizzati a garantire 'accessoeae |

frequenza del sistema scolastico rientra la foraigyratuita dei libri di testo per la scuola priraat’assegnazione di contributi per i libri

a e

di

testo e di assegni di studio con contributi regdiiomell’ambito dei servizi del diritto allo studjda refezione scolastica ha acquisito un riyiolo
sempre piu rilevante per il sostegno alle famigliger la diffusione di un’educazione alimentamispensabile per il benessere della persona .

Si inserisce in questo contesto la scelta di qualé ulteriormente il servizio, attraverso la @ogione di una societa misto pubblico-priv
costituitasi nel 2009 e operante da gennaio 2010.

» Servizi per l'infanzia

Devono perseguire la realizzazione, la gestiongukdificazione e il controllo dei servizi educatper la prima infanzia , la generalizzaziq
della scuola dell’infanzia, I'estensione dell'offgreducativa e la sua qualificazione.

Il programma di lavoro inerente le politiche penfianzia prevede il consolidamento e la flesebédzione dell'offerta degli asili nido, de
scuole dell'infanzia e dei servizi integrativi, plar fronte ad una domanda con richieste quaiviitad qualitative variabili , sia per ragid
demografiche che per ragioni connesse ad una sgmpetevata percentuale di famiglie richiedersteivizi 0/3.

Per rispondere a tali richieste si operera nellezibbne nel consolidamento dei servizi 0/3 e nedistruzione di un sistema formativo integr
che veda I'Ente locale impegnato nel potenziamedertservizi e nel governo delle collaborazioni doprivato sociale. Al fine della conting
implementazione di questo sistema di raccordo sfezma il coordinamento della tempistica delleridoni alle scuole dell'infanzi
territoriali, in seguito al recepimento dell’Amco tra la Provincia di Bologna e i Comuni, perrializzazione del progetto

razionalizzazione delle procedure di iscrizione altuole dell'infanzia. Sara implementata laipsatiella valutazione dei servizi erogati,

ata

ne

le
ni

ato
la
a
di
gia
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attuata negli anni precedenti.
Attualmente sono funzionanti un nido con un’offertanplessiva di 63 posti, uno spazio bambino cangiéizioni per un totale di 16 posti e |
scuola dell'infanzia con 5 sezioni, ospitanti 140ribini. I Centro Bambini e genitori, funzionantié ga diversi anni e stato trasferito nei lo
all'interno della scuola dell’infanzia, con nuoveodalita di iscrizione, una gestione a cura di noaperativa, come progetto migliorati
all'interno dell’appalto piu complessivo della sto

Il programma prevede I'adozioni di azioni positiper riconoscere i bambini e le bambine titolardditti individuali, civili, sociali, per il
rispetto della loro identita e dignita, nel rispetegli obiettivi indicati dalla L.285/97, di tutetlell'infanzia e dell’adolescenza.

Ina
cali
VO

3.4.2 | Motivazione delle scelte:

| servizi di questo settore incidono in maniemgndicativa sulla qualita della vita dei cittadiaipossono essere uno strumento per elevare |l
benessere sociale e culturale e per ridurre agmd di discriminazione e d’isolamento. Occorrdaiafare la rete dei servizi scolastigi |,
assicurare la programmazione e la pianificazioria dete dell'offerta formativa di base, per gamanil diritto all’istruzione, all’assistenza
scolastica e tendere al soddisfacimento delle ddmdiinserimento nei servizi scolastici comunaticlae tenendo contro della riduzione degli
orari scolastici della scuola dell’obbligo.
Le motivazioni si possono cosi sintetizzare:

* incremento dei nati come valore assoluto ed incréoneelativo della domanda di servizi;

* richiesta di servizi flessibili ed innovativi risppe alla tradizionale formula dei nidi e delle siudell’infanzia;

» governo di un sistema di servizi complesso nell'montdi norme di riferimento che consentano di gérara tutti i bambini uguali diritti

e servizi di qualita;

» sostegno a percorsi educativi in continuita censtdta persona che cresce ed apprende;

« diminuzione costante delle risorse assegnate essiteli mantenere elevati i livelli di qualita gata;

» aumento delle situazioni di difficolta e disagieahecessitano di interventi specifici;

* necessita di una formazione e riqualificazione antst dei docenti;

» diffusione della cultura dell'infanzia e delladstzenza;

» diffusione dell'idea di infanzia ed adolescenza eata caratterizzate da bisogni specifici e dsibtjgettivi;

* supporto alla genitorialita nel compito complessardscere ed educare i figli in assenza di rifenithcerti ed in presenza di epocali

cambiamenti nei valori condivisi e nell’organizzaze sociale complessiva.
3.4.3 | Finalita da conseguire:

Rendere effettivo il diritto di ogni persona di adere al sistema scolastico, promuovendo interveltia rimuovere gli impedimenti di ogni
ordine e a qualificare i servizi. Il Comune di Saiorgio di Piano da parecchi anni attua una palispecifica nei confronti dei bambini da 0| ai
6 anni, investendo risorse nello sviluppo quanutae qualitativa dei servizi. L'obiettivo perseguidiventa quello di ridurre le liste di attesa
nei servizi 0-6, attraverso una progettazione enigiiore utilizzo dei servizi per la prima infaazesistenti sul territorio, garantendo prestazioni
e standard qualitativi adeguati. In questa direzisn inserisce I'adesione del Comune al progettporale voucher per I'ampliamento
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dell’'offerta 0-3, attraverso convenzioni con nidivgti del territorio.

In rel

azione alla scuola dell'obbligo, 'impegnorigolto a garantire innanzitutto adeguatezza dephzi, il supporto alla realizzazione

successo formativo e di risposte adeguate areiffedomande educative connesse all'integrazioseghetti, in sitazione di disagio social

disab

ili e stranieri.

del

Rendere effettiva la partecipazione giovanileaatirso un lavoro di comunita e di cittadinanzavattin modo che i giovani cittadini siano non
solo portatori di necessita, ma anche di energisoese, contribuendo cosi in modo attivo alla masbne della comunita.

3.4.3.1- Investimento:

3.4.3.2— Erogazione di servizi di consumo:

L’obiettivo di adeguare e migliorare la qualita dearvizi scolastici e formativi sara perseguitosaterso :

a)

b)
c)
d)
e)

Servizi 0-6:

Interventi volti a garantire il soddisfacimentdldelomande con il consolidamento dell’offerta eativa di asilo nido per 63 bambin
il consolidamento delle cinque sezioni di materagredisposizione, in collaborazione con il pertmrail Coordinatore pedagogi
delle modalita organizzative della struttura denti dall’ aumento dell’offerta educativa. Per faomte all’aumento delle sezioni e g
contestuali limitazioni alle assunzioni previstél@#egge finanziaria si prevede di confermargdatione esternalizzata di tre sezior
scuola dell'infanzia e tre sezioni di nido d‘infaa.

Consolidamento delle due sezioni del servizio sphambini;

Mantenimento dello sportello di consulenza eduagier genitori, finanziato con i fondi previsglriPiano di zona per la L.285/97;
Conferma del coordinamento pedagogico;

Mantenimento del Centro Bambini e genitori pefialscia di eta 0-3 anni.

» Interventi volti alla qualificazione delle attivita scolastiche e formative attraverso:

a) progetti finalizzati a migliorare la qualita defferta formativa ed educativa del sistema scalasti formativo, ex L.R. 26/01 e L.
12/03;

b) erogazione borse di studio;

c) progetti 3-5 di continuita didattica, volti a fauer il raccordo tra nido d’infanzia, scuola delfamzia comunale e parrocchiale, scy
elementare, con il coinvolgimento anche delle agenzie formative del territorio, in particolatblmteca e famiglie;

d) formazione del personale;

e) integrazione scolastica ed assistenza alunni @iwezate abili, attraverso l'attuazione accordo digpemma per lintegrazior

o6}
lle
i di

ola

ne

scolastica e formativa, ex legge 5.2.1992, n. podyvedendo alla dotazione agli allievi di attrdmra tecniche e ausili, assegnazi

bne
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Progetti sovracomunali di cui il Comune é capofila:

di personale adeguatamente preparato per |'assistal trasporto scolastico e alla realizzazian@apetti/laboratori volti a garanti
e a migliorare i livelli qualitativi dell'inserimén e la partecipazione agli incontri congiunti c88L e Scuole per la definizione ¢
progetti di integrazione. Gestione appalto servatfaato all’esterno;

f) Sostegno alla scuola dell'infanzia parrocchialéraserso I’ erogazione del contributo, al fine dalizzare un sistema integrato
scuole pubbliche e private, definendo le modalitéotlaborazione sui percorsi didattici, la conftale la formazione del personale;

g) Attivazione di servizi integrativi pomeridiani péar fronte alla riduzione dell’attivita didattica econseguentemente dei rier
pomeridiani;

h) Monitoraggio dei servizi .

Trasferimento all'Istituto Comprensivo dei fondi per I'attuazione della qualificazione scolasticaper quanto concerne la gestione
servizi — L. 23/96 - e I'attuazione della qual#aone scolastica.

Consolidamento del servizio pre/post scuol@on gestione nuovo appalto e verifica delle modalitattuazione.

Intervento rivolti agli adolescenti e progetti inseiti nella L. 285/97:
a) Progetto di democrazia partecipata: prosecuzabtidta del Consiglio Comunale dei ragazzi, ¢ooontri incentrati sulle tematick
vicine alle esperienze di vita giovanile e confraai le istituzioni;

b) organizzazione di soggiorni verdi estivi alfidi incrementare le occasioni aggregative.

Consolidamento del coordinamento pedagogio® individuazione nuove forme di collaborazioper i servizi dell'infanzia, compreso| i

Centro Gioco;

Approvazione del nuovo calendario scolasticaon relativa applicazione della normativa pgreitsonale docente;

Controllo delle entrate, gestione del discarico della riscossione e dégaitit

progetto di qualificazione dell'offerta educativausla dell'infanzia 3-5.
Servizi in appalto:

a) Servizio assistenza handicap c/o scuole. Appalessere fino al 2011;
b) Servizi estivi— campo solare. Appalto in essere al 2011;

c) Campeggio. Appalto annuale

d) Pre e post scuola, Assistenza al pasto: Appakssere fino al 2011,

e
ei

tra

ntri

dei

ne

e) Fornitura materiale igienico-sanitario: nuovo appah marzo 2010;
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f) Gestione di n.3 sezioni scuola dell'infanzia, tezieni di nido d’infanzia di cui 2 da 14 e 1 da ZBmbini ciascuna, due sezioni
spazio bambino, sostituzioni personale insegnaahecatore ed ausiliario. Appalto rinnovato finauglio 2011 ;
g) Esternalizzazione parziale trasporto scolastigpako in essere fino al 2011;

Servizi trasferiti:
Produzione pasti refezione scolastica per scuotagpia, secondaria di primo grado nido e matertrasferita Societa mista pubbli
privata SE.RA;

di

3.4.4

Risorse umane da impiegare:
n. 1 Direttore d’Area per quota parte pari al 40%udlo, cat. D;
. 1 Responsabile di Servizio al 100% di ruolo, Bat
. 1 Addetto Ufficio Amministrativo al 100% di rumlcat C;
. 1 Responsabile Part-time Ufficio Segreteriaqueata parte pari al 90% di ruolo, cat B;
. 1 Autista scuolabus, di ruolo, cat B;
n 10 insegnanti scuola dell'infanzia, di cui 4 d@olo, cat. C e il restante dipendente societamster
. 9 educatrici nido d’infanzia, di cui 3 di ruploat. C e il restante dipendente societa esterna
. 3 educatrici part time di ruolo;
. 2 educatrici spazio bambini, dipendente so@starna ;
. 9 esecutori tecnici, di cui 3 di ruolo, cat Bleestante dipendente societa esterna ;
. 1 Coordinatore pedagogico a incarico;
personale dipendente societa SE.RA per distrilngzjpasti, altra societa per assistenza al pasteizsdi pre/post scuola, servizio
sostegno handicap e servizi integrativi in relagiagli iscritti al servizio;

5 5 35 35

= Jien Ren B e |

di

3.4.5

Risorse strumentali da utilizzare:
n. 1 scuolabus;
attrezzature di cucina;
attrezzature ed arredi delle strutture scolastiche;
attrezzature d’ufficio.

3.4.6

Coerenza con il pianol/i regionale/i di setter
Attivazione di programmi ed interventi in coererzm la legislazione nazionale in materia di istoua scolastica e regionale del dir
allo studio;
L. R. 1/2000 e 8/2004 “Norme in materia di sereziucativi per la prima infanzia” e L.R. 12/03 “Mw per l'uguaglianza del
opportunita al sapere “.

tto

e




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

2031 - SERVIZ| SCOLASTICI
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ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 70.000,00 70.000,00 70.000,0d
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 47.780,00 47.780,00 47.780,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 12.550,00 12.550,0Q 12.550,00
TOTALE (A) 130.330,0d 130.330,0d 130.330,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 563.000,00 409.865,00 424.101,87
TOTALE (B) 563.000,00 409.865,00 424.101,82
QUOTE DI RISORSE GENERALI 682.583,29 533.418,2¢ 493.371,47
TOTALE (C) 682.583,29 533.418,2¢ 493.371,47
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.375.913,29 1.073.613,29 1.047.803,2¢

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
2031 - SERVIZ| SCOLASTICI
2031 - SERVIZ| SCOLASTICI
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IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale ||  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totale Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totale
spes spese spese

. % - % - % | (atb+c) | oo - % - % . % (@+b+c) | 2y - % . % . % (a+b+c) | Ly

entita entita entita _ entita entita entita _ entita entita entita _
@ su b) su © su it le @ su b) su © su it e @ su (b) su © su it e
tot. tot. tot. I tot. tot. tot. I tot. tot. tot. I

137591329 1000 0o ofo opo doo  smmeo| 1849 107361349 10000 ofo oo 000 oo  1omsezp 15, 1047.80329 00D 000 oo 00 o  Lo47803ps 1

24



140

3.4 - PROGRAMMA N.° 3011 - SERVIZI DEL PERSONALE
RESPONSABILE: DOTT. ALBERTO DI BELLA

Servizio Personale
La gestione del personale ¢ stata trasferita alihinReno Galliera, presso la quale € istituiteilvizio personale associato di cui € responsdbile
Dott. Di Bella.
Nel 2010 si prevede un ulteriore consolidamentwikigo della gestione affidata all’'Unione Reno l&ah gia dal mese di settembre 2008,
seguendo in tal modo le indicazioni della Leggei®egje n. 10/2008.
Pur mantenendo in capo a ciascun Comune le prppei®gative sulla direzione del personale, pridotabiettivo dell’Ufficio per il prossimo
anno sara quello di rafforzare le attivita di suppoimpulso e coordinamento delle politiche dilgppo, organizzazione e incentivazione delle
risorse umane.

A tale fine le principali attivita del Servizio csisteranno in:
* Presidio e implementazione delle Dotazioni orghaie dei piani occupazionali, secondo le direttigle Amministrazioni e con il controllo dei
limiti di spesa del personale legati agli obiettiviinanza pubblica;

* partecipazione alle delegazioni trattanti di pgntibblica, determinazione dei “Fondi” di produtéve monitoraggio del loro utilizzo;
* Costituzione di un unico tavolo di contrattazimoscertazione per 'Unione Reno Galliera con l&ibvo di conseguire I'armonizzazione dei
Contratti decentrati e ove possibile un contrattizaL
Sotto il profilo meramente gestionale I'obiettive ihzionalizzazione dei costi e delle risorse, pgusto da diversi anni appare pertanto
completamente realizzato in via definitiva a deemardal 2009 con I'impiego a regime di 9 dipendemtposto dei 18 che precedentemente
svolgevano le funzioni presso i singoli Comuni.
L’evoluzione di modalita semplificative nella gesie del personale e le tecnologie informaticheigdarmente efficaci nell’lambito della
rilevazione delle presenze/assenze e delle altdalit® gestionali ha consentito notevoli risparreilan gestione di circa 500 posizioni. In questa
ottica va anche la scelta di cambiare I'applicagiestionale del servizio, in corso di introduziena regime con I'inizio del 2010: attraverso unag
strumento in grado di garantire piena integrazidaeprocedimenti giuridici ed economici si potrdedbrmente guadagnare in efficienza € in
funzionalita complessiva.
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ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 81.941,00 83.575,00 85.258,00
TOTALE (A) 81.941,00 83.575,00 85.258,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 1.945.944,18  1.864.734,54 1.875.501,94
TOTALE (C) 1.945.944,7§ 1.864.734,54 1.875.501,94
TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.027.885,7¢ 1.948.309,54 1.960.759,94

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

2.027.885,78] 1000 0,0 0po  qoo  maEE78| 276 194830944  100{00 oo poo 000| 000 194830050 27, 1.960.75494 0000 000  o00d 0,0 000 196075904 2

,52
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3.4 ASSESSORE: MARIA FRANCESCA CANIATO
RESPONSABILE: DOTT. VALERIA SOFFRITI
PROGRAMMA N.3021

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: SERVIZIO TRIBUTI

3.4.1 — Descrizione del programma

Il servizio oltre all’attivita ordinaria che in g@&si si esplica nei seguenti adempimenti:

- Gestione ordinaria dei tributi e consulenza ai kbuaéenti;

- Aggiornamento banca dati;

- Recupero evasione;

- Aggiornamento regolamenti;

- Attuazione dei procedimenti di riscossione coattleacrediti inevasi;

- Gestione contenzioso.

- Individuazione dei rimborsi ICI versata e non davahno 2009;

- Supporto ai contribuenti nel ricalcalo bollettiopmpilazione di autocertificazioni e domande diborso;
- Incasso ICl con P.O.S..

La parte piu rilevante dell’attivita del servizionane il recupero dell’evasione, in quanto unicoirsiento idoneo a garantire equita fiscale,
concretizza nell’emissione di atti accertamentdedgbsizioni contributive risultanti irregolari.

3-4-2 — Motivazione delle scelte
Gestione del tributo organizzata su di una bandaadmiornata e corretta che consenta una verdalée eventuali irregolarita commesse
contribuenti in tempi ragionevolmente brevi.

3.4.3 — Finalita da conseguire

Instaurare un rapporto con l'utenza improntatprsacipi di correttezza, trasparenza e collabonaio
3.4.4— Risorse umane da impiegare

1 assistente amministrativo/contabile categorigg®htratto di somministrazione)

Ditta esterna

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

Sono utilizzate le normali dotazioni strumentalgldeffici

e si

dai
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ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 2.626.000,0( 2.506.000,0( 2.526.000,0(
TOTALE (A) 2.626.000,0( 2.506.000,0( 2.526.000,0(
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -2.523.030,00 -2.406.330,0( -2.427.100,0(
TOTALE (C) -2.523.030,0(¢ -2.406.330,0( -2.427.100,0(
TOTALE GENERALE (A+B+C) 102.970,00 99.670,00 98.900,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
3021 - SERVIZIO TRIBUTI
3021 - SERVIZIO TRIBUTI

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

102.970,00 1000 0,0 0,00 1maw| 133 99.670,00 100, 0,00 oo 000 99.670,00 14 98.90040 10000 oo 00 000  o00d 98.900,0 1,




146

3.4 - PROGRAMMA N.° 3031 - SERVIZIO RAGIONERIA

N° 1 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE: DOTT.SSA SOFFRITI VALERIA

3.4.1 — Descrizione del programma
Il servizio oltre all'attivita ordinaria che in g&si si esplica nei seguenti adempimenti:
Predisposizione del bilancio di previsione, plunale e relazione revisionale e programmatica;

Predisposizione PEG;

Predisposizione del rendiconto della gestione;

Gestione inventario;

Variazioni al bilancio di previsione, prelievi daindo di riserva;
Salvaguardia degli equilibri di bilancio;

Gestione mutui;

Gestione VA,

Liquidazioni ed emissione mandati di pagamentcesiin
Protocollazione fatture e smistamento ai settampetenti per la liquidazione;
Emissione fatture;

Gestione impegni di spesa e mandati di pagamento;
Gestione accertamenti di entrata e riversali a$so;
Gestione coperture assicurative;

Monitoraggio rispetto patto di stabilita,;

Predisposizione piano programmatico dei pagameétitoo I1°;
Predisposizione documentazione per il modello 770;
Rendicontazione elezioni;

Pagamento diritti di segreteria spettanti al Segi@Comunale;
Gestione telefonia cellulare Amministratori;

Anagrafe prestazioni;

Rendicontazione dei contributi straordinari;

Certificazione IVA,

ha come obbiettivo prevalente il coordinamentd cemtrollo di tutta I'attivita contabile svolta W& quattro aree di intervento in cui € suddiv
la struttura organizzativa dell’ente, al fine drifiearne la correttezza fiscale e il permanerelidaguilibri di bilancio normativamente previsti

3-4-2 — Motivazione delle scelte
Applicazione della normativa vigente

isa
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3.4.3- Finalita da conseguire

Raggiungimento obiettivi del programma

3.4.4—Risorse umane da impiegare

1 Direttore D4

1 Istruttore direttivo amministrativo/contabile D1

2 assistenti amministrativo contabile categoria (CRal 100% -1 al 70%)
3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Sono utilizzate le normali dotazioni strumentalgldeffici.
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ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 1.151.598,98 1.149.694,35 1.149.694,34
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 190.000,0d
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 566.752,91 565.862,28 565.040,86
TOTALE (A) 1.718.351,89 1.715.556,63 1.904.735,21
PROVENTI DEI SERVIZI 15.000,0Q 15.075,00 15.150,38
TOTALE (B) 15.000,0Q 15.075,00 15.150,38
QUOTE DI RISORSE GENERALI -967.870,27 -972.897,63 -1.177.134,43
TOTALE (C) -967.870,27 -972.897,63 -1.177.134,43
TOTALE GENERALE (A+B+C) 765.481,62 757.734,00 742.751,16

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
3031 - SERVIZIO RAGIONERIA
3031 - SERVIZIO RAGIONERIA

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

765.481,62| 1000 0op  ogo opo  doo 76568 1025 75773400 100,00 opo  doo doo 000 75773400 1086 74275106 10000 00 0,00 000 oo 74275106 10)
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3.4 - PROGRAMMA N.° 3032 - SERVIZIO ECONOMATO
N° 1 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE DOTT.SSA SOFFRITI VALERIA

3.4.1 — Descrizione del programma
Il servizio oltre all'attivita ordinaria che in g&si si esplica nei seguenti adempimenti:
1) Gestione di cassa delle spese di ufficio urgedtireon rilevante ammontare, per le quali sia indrgabile il pagamento immediato;
2) Gestione di bonifici in Home Banking;
3) Redazione quotidiana del giornale di cassa;
4) Chiusura trimestrale del giornale di cassa;
5) Redazione del conto della gestione da inviareGdlige dei Conti;
6) Acquisti cancelleria per tutti gli uffici comunali;
7) Manutenzione ordinaria delle apparecchiature tecsatentifiche degli uffici;
8) Riscossione entrate derivanti da : fotocopie e bpasto;
9) Gestione utenze gas, acqua e riscaldamento;
10)Gestione bolli parco automezzi comunali;

3-4-2— Motivazione delle scelte
Semplificazione nella gestione dei pagamenti di @stal entita.

3.4.3- Finalita da conseguire

Snellimento del lavoro degli uffici

3.4.4—Risorse umane da impiegare

1 assistente amministrativo contabile categoridaCZ0% al servizio ragioneria)
3.4.5—Risorse strumentali da utilizzare

Sono utilizzate le normali dotazioni strumentalgldeffici
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
3032 - SERVIZIO ECONOMATO

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 336.929,50 336.929,5( 336.929,5(
TOTALE (C) 336.929,50 336.929,5( 336.929,5(
TOTALE GENERALE (A+B+C) 336.929,50 336.929,5( 336.929,5(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
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IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012
V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per
Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo investimento Totale
spes spese
o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c)
entita ;:J entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;;
e le
@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot.
336.929,50| 100,01 00| 040 3mEw| 451 336.929,50 100,00 doo 000 336.929,5( 47 336.929.50 100,00 4,00 0,00 0,00 0,0 336.929,4

,Po
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3.4 REFERENTE POLITICO: SINDACO PROGRAMMA N. 4011
RESPONSABILE: FAGIOLI PIER FRANCO Descrizione del programma: UFFICIO TECNICO
3.4.1 Il programma prevede:
- L’'espletamento dei compiti relativi alle competerdel servizio rispettando gli indirizzi ed i pragimi dettati dal’ Amministrazione Comunale
- L’adeguamento e la predisposizione di modulisseaondo le nuove disposizioni di legge, al fineswkllire ed agevolare il rapporto con il
cittadino
- La gestione delle gare d’appalto per la realimgaz dei lavori di manutenzione ordinaria e 'aggamento della relativa modulistica glle
normative vigenti;
- La manutenzione dei mezzi ed attrezzature nexgsd’'esecuzione dei compiti attribuiti al sema;
- L’applicazione delle direttive contenute nel dgorlegislativo 81/2008 in materia di sicurezzaldeoratori nei luoghi di lavoro:
a) Nomina Responsabile del Servizio di PrevenzeReotezione della sicurezza sui luoghi di lavoro
b) Fornitura di dispositivi di sicurezza individeger i dipendenti
c) Organizzazione di corsi di formazione ed aggamento per i dipendenti
d) Redazione ed aggiornamento dei piani di emeaendei documenti per la valutazione dei rischatieamente agli edifici di proprieta
comunale;
- L’attuazione del piano comunale di protezionelejvapprovato con deliberazione consiliare n. 8872 in collaborazione con I'Associazigne
Comunale di Protezione Civile, costituita da votontesidenti nel Comune;
- Il coinvolgimento dell’Associazione nelle atti@itdi monitoraggio delle reti di scolo del territmridivulgazione delle iniziative in campo
ambientale, assistenza al Corpo di Polizia Munleipaoccasione di manifestazioni con forma papazione di pubblico.
3.4.2 Motivazione delle scelte:
- Necessita di migliorare la qualita dei servidiaecontinuita degli stessi rispettando i tempi tigrammazione stabiliti dal Direttore d’Area|in
concerto con ’Amministrazione Comunale.
- Relativamente al servizio di protezione civileisene di:
. adottare delle misure necessarie a rendereiedfédt capacita di intervento immediato di primeamrso alla popolazione;
. collaborare con I'Associazione, sia nei momenmtehergenza che in quelli di “pace” con intervemtprogetti mirati alla tutela del territorio
comunale, sia in ambito ambientale che culturale.
Finalita da conseguire:
3.4.3 - Garantire lo svolgimento di tutti gli adempimeodinnessi al servizio
- Utilizzo dei mezzi informatici per ottimizzaretempi di lavoro ed i rapporti tra i dipendenti @elrvizio e quelli degli atri uffici del Comune,
nonché migliorare i rapporti con i cittadini e agihaltri Enti
- Predisposizione della modulistica ed aggiornamelitquella esistente alla luce delle nuove noweatal fine di semplificare i procedimenti

amministrativi

- Formazione ed aggiornamento del personale cenménto alle materie inerenti il servizio




154

- Protezione Civile: Le finalitd da conseguire tietamente al servizio di protezione civile sonséguenti:
- Adozione di tutti i provvedimenti, compresi quetlilativi alla preparazione dell’emergenza, necésshassicurare i primi SOccorsi in cg
di eventi calamitosi nellambito del Comune
- Attivazione dei primi soccorsi alla popolazionengerventi urgenti necessari a fronteggiare 'emezge
- Utilizzo del volontariato di protezione civile adillo comunale, sulla base degli indirizzi statedgionali e provinciali
- Creazione di strutture di coordinamento ed opegativ
Formazione degli operatori.

1SO

3.4.3.2

Erogazione di servizi di consumo:
Servizi/Lavori in appalto:
- Noleggio di macchine operatrici con conducentelpeealizzazione di lavori di scavo, livellamemwliaerreno, ecc...

3.4.4

Risorse umane da impiegare:

n. 1 Direttore attivita tecniche, Cat. D 5%

n. 1 Istruttore amministrativo/contabile, Cat. @25
n. 1 Assistente Tecnico, Cat. C 5%

3.4.5

Risorse strumentali da utilizzare:

- Attrezzature d’ufficio (Personal computer e refatstampanti, ecc.....)

- n. 1 fax

- n. 1 fotocopiatrice

- programmi di videoscrittura, calcolo elettrone@rocedure fornite dalla Ditta ADS di Bologna

- riviste, pubblicazioni e banche dati on-line [gequali sono stati attivati i relativi abbonameartnuali
- n. 1 automezzo




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
4011 - UFFICIO TECNICO
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ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 97.819,46 124.695,86 126.405,58
TOTALE (A) 97.819,46 124.695,86 126.405,58
PROVENTI DEI SERVIZI 500,00 502,50 505,01
TOTALE (B) 500,00 502,50 505,01
QUOTE DI RISORSE GENERALI -38.652,46 -95.738,36 -97.450,59
TOTALE (C) -38.652,46 -95.738,36 -97.450,59
TOTALE GENERALE (A+B+C) 59.667,00 29.460,00 29.460,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
4011 - UFFICIO TECNICO
4011 - UFFICIO TECNICO

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

50.667,00 1000 00p o 00 Qoo 50087, 080 2046004 100, 0,00 oo 00 20460000 04 2046040 100{00 00 000| 000 29.460,0 o,
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3.4 REFERENTE POLITICO: SINDACO PROGRAMMA N.4012
RESPONSABILE: FAGIOLI PIER FRANCO Descrizione del programma: VIABILITA
3.4.1 |Le attivita comprese nel programma sono le seguenti
- realizzazione di lavori di manutenzione ordinadlie strade, ai marciapiedi, agli impianti semafpecc....
- rifacimento della segnaletica stradale orizzantal
- adeguamento della segnaletica stradale verticafefornitura e posa di nuova cartellonistica
- manutenzione dei mezzi ed attrezzature necgssalespletamento dei compiti attribuiti al serviz
- servizio di pulizia delle strade e delle piazzeaso di nevicate e gelate
- servizio di Prontobus: verifica dei dati relatalie percorrenze, alle corse effettuate ed al mardei passeggeri trasportati e predisposizipne
degli atti necessari per il proseguimento del ze&nin essere
3.4.2 | Motivazione delle scelte:
- Garantire la continuita del servizio miglioranidagualita ed i tempi di intervento
3.4.3 | Finalita da conseguire:
- Mantenere lo stato di conservazione della retéa deabilita di proprieta comunale mediante inemti tempestivi di ripristino delle
situazioni di degrado
- Garantire la sicurezza degli utenti e la contauwlella circolazione veicolare nonché di eleviarestandard qualitativo d’esercizio della
viabilita
- Monitoraggio e manutenzione degli impianti di is&igtica orizzontale e verticale, funzionali allkegzrizioni del Codice della Strada,
nonché garantire la pubblica incolumita su tutteete stradale
- Ridurre i tempi di intervento sul patrimonio
3.4.3.2— Erogazione di servizi di consumo:
Servizi/Lavori in appalto o di competenza di afiniti:
- Lavori di manutenzione ordinaria delle stradeuiimiatura, interventi per il funzionamento dei paidzgradali, ecc....)
- Pulizia delle strade e delle piazze in caso diaate e gelate
- Realizzazione della segnaletica orizzontale atead
- Trasporto pubblico Prontobus
3.4.4 | Risorse umane da impiegare:

. 1 Direttore attivita tecniche, Cat. D 20%

. 1 Istruttore amministrativo/contabile, Cat. @4d.0
. 1 Assistente Tecnico, Cat. C 5%

. 1 Capo-Operaio, Cat. C 20%

. 1 Esecutore Tecnico, Cat. B 40%

5 3 353 3 35
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n. 1 Esecutore Tecnico, Cat. B 20%
n. 1 Esecutore tecnico, Cat. B 10%

3.4.5

Risorse strumentali da utilizzare:

- Attrezzature d’'ufficio (Personal computer e riatstampanti, ecc
- Attrezzature di piccola e media dimensione

- N. 1 bob cat

- N. 1 Ape porter

- N. 1 Ape Poker

- N. 1 Daily con gru idraulica e spandisale




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
4012 - VIABILITA'
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ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 500,00 500,00 500,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 500,00 500,00 500,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 127.340,00 112.650,00 112.550,0(
TOTALE (C) 127.340,00 112.650,0d 112.550,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 127.840,00 113.150,0d 113.050,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
4012 - VIABILITA'
4012 - VIABILITA'

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese
o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s
entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le
@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
127.840,00 1000 ime| 171 113.150,00 100, 0,0 doo 000 113.150,0( 15 1130500 10400 4,00 000 000 oo 1305040 1p
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3.4 REFERENTE POLITICO: SINDACO PROGRAMMA N. 4013
RESPONSABILE: FAGIOLI PIER FRANCO Descrizione del programma: PUBBLICA ILLUMINAZIONE

3.4.1 |l programma prevede la gestione del servizioldminazione pubblica ed in particolare: eserciggstione, conduzione, manutenzione,
adeguamento alle vigenti norme in materia di sezaealegli impianti di illuminazione pubblica e dagipianti semaforici di proprieta
comunale, ivi compresa la fornitura di energia.
Sono oggetto del servizio i seguenti impianti:
- | quadri elettrici, la rete di distribuzione ectarpi illuminanti, i pali ed i sostegni, le indeioni per lilluminazione monumentale g
competenza dellAmministrazione, le luci dei sotidgi, gli impianti connessi alla segnaletica dake ed all’arredo urbano quang
collegati con la rete di pubblica illuminazioneaghi altro componente destinato in qualche modotathale funzionamento dell’impianto;
- la rete di distribuzione ed i punti luce dei gare giardini sia collegati alla pubblica illuminame che prowvisti di utenza indipendente,
compreso il quadro di alimentazione ed ogni alomponente destinato in qualche modo all’ottimatefonamento dell'impianto;
- gli impianti semaforici e di tele rilevamentoest come: i regolatori semaforici, la rete di disizione di energia elettrica a partire da
fornitura enel, le lanterne, i pali, le paline,dastegni, i lampeggiatori, le cassette di derivagjde spire, i dispositivi per non veden
'impianto elettrico semaforico ed ogni componemkestinato in qualche modo all'ottimale funzionanoewlell'impianto semaforico,
impianti di misurazione della velocita, sistemfiatio rilevazione di infrazioni e quant’altro legadtia circolazione stradale.

3.4.2 | Motivazione delle scelte:
- Garantire la regolarita e continuita del servizio

3.4.3 | Finalita da conseguire:
- Garantire la regolarita, continuita e completedebservizio mediante le attivita manutentive stigmal
- Rispettare i tempi di intervento sugli impiantepisti dal capitolato d’appalto
3.4.3.2— Erogazione di servizi di consumo:
Servizi/Lavori in appalto:
- Gestione del servizio di illuminazione pubblica

3.4.4 | Risorse umane da impiegare:
n. 1 Direttore attivita tecniche, Cat. D 10%
n. 1 Capo Operaio, Cat. C 5%
n. 1 Istruttore amministrativo/contabile, Cat. C 5%

3.4.5 |Risorse strumentali da utilizzare:- Attrezzature d’ufficio (computer, ecc...)
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
4013 - ILLUMINAZIONE PUBBLICA

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 265.000,00 265.000,00 265.000,00
TOTALE (C) 265.000,00 265.000,00 265.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 265.000,00 265.000,00 265.000,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO

4013 - ILLUMINAZIONE PUBBLICA
4013 - ILLUMINAZIONE PUBBLICA
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IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento totale | Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese
9 Py N Py o o (atb+c) Y Py Py 0 (atb+c) Y
entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le
@ tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
265.000,00 0,40 0,00 355 265.000,00 100,00 opo  doo doo 000 265.000,0( 37p 265.000,00 10400 4,00 000 000 oo 2650000 3]
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REFERENTE POLITICO: SINDACO, ASSESSORE PAOLO |PROGRAMMA N. 4016

3.4 CRESCIMBENI Descrizione del programma: VERDE PUBBLICO E AMBIENT
RESPONSABILE: FAGIOLI PIER FRANCO
3.4.1 | ll programma prevede:
- la realizzazione dei lavori di manutenzione oadia ai fossi per permettere il normale deflussitecacque
- 'esecuzione dei lavori per la manutenzione andandel verde pubblico (sfalci, potatura albegpsed arbusti, pulizia delle aree verdi, ecc....)
- la manutenzione ed eventuale sostituzione d#hezaature ludiche
- la verifica dello stato vegetativo delle pianigbprieta comunale e realizzazione degli intetiveacessari per il relativo mantenimento
- la piantumazione di piante anche in ottemperatieadisposizione della legge 113/1992 “Messa aodindli un albero per ogni neonato”
- il servizio di derattizzazione
- la lotta integrata alle zanzare
- la cattura delle nutrie e piccioni
- il progetto per il contenimento delle colonie gaicioni
- 'adesione ai progetti previsti nel piano d’azioloeale redatto dalla Provincia di Bologna (Agerlg con l'obiettivo di fare convivere
economico sociale della comunita con la qualitéiaiabiente di vita e la tutela dellambiente natara
- la prosecuzione del progetto scientifico inerehtaonitoraggio dei pollini aerodispersi nella pima bolognese ovest e la messa a punto di
divulgazione dei dati monitorati
- i controlli relativi ai servizi di gestione deiiuti e di mantenimento degli scarichi delle acqienbhe e nere affidati ad Hera s.p.a. Bologna teg
convenzione sottoscritta con ATO 5
- la manutenzione dei mezzi e delle attrezzatuliezdti per I'espletamento dei compiti attribugdi servizio
- la promozione di iniziative in materia di edu@am ambientale e di risparmio energetico rivolti siydenti delle Scuole ed ai cittadini
3.4.2 | Motivazione delle scelte:
- Mantenere e migliorare la qualita dei servizd standard qualitativo del verde pubblico
- Promuovere una campagna di informazione e segéwlione rivolta ai cittadini in merito allusozianale dell’energia ed al risparmio ene
edifici di proprieta
- Dare continuazione ai progetti di educazione amiaie per gli alunni delle scuole
3.4.3 | Finalita da conseguire:

- Mantenere e migliorare la qualita dei servizi

- Promuovere una campagna di informazione e séimgdnzione rivolta ai cittadini in merito allso razionale dell’energia ed al risparmio en
edifici di proprieta

- Dare continuazione ai progetti di educazione amiaie per gli alunni delle scuole

3.4.3.2— Erogazione di servizi di consumo:
Servizi/Lavori in appalto:

- Lavori di manutenzione ordinaria e monitoraggsb verde pubblico (sfalci , potature, abbattimesds...)
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- Indagini strumentali sulle piante

- Progettazione di nuovi spazi verdi

- Interventi sulle attrezzature ludiche

- Servizio di derattizzazione nel territorio e negglifici di proprieta comunale

- Lotta integrata alle zanzare

- Sorveglianza sul territorio in materia ambieatimhmite ’Associazione delle Guardie Ecologich@dntarie
- Cattura dei piccioni e delle nutrie tramite I’Assazione locale dei Cacciatori

- Lavori di pulizia dei fossi

3.4.4

Risorse umane da impiegare:

. 1 Direttore attivita tecniche, Cat. D 15%

. 1 Istruttore amministrativo/contabile, Cat. @20
. 1 Capo-Operaio, Cat. C 20%

. 1 Assistente Tecnico, Cat. C 70%

. 1 Esecutore Tecnico, Cat. B 60%

. 1 Esecutore Tecnico, Cat. B 90%

5 3 3 333

3.4.5

Risorse strumentali da utilizzare:

- Attrezzature d’ufficio (computer, ecc....)

- Tosaerba

- Decespugliatori e attrezzi di piccole dimensioni
- n. 1 Autocarro Daily Iveco con gru idraulica

- n. 2 Ape Porter

- n. 1 Apecar




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

4016 - VERDE PUBBLICO E AMBIENTE
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ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 4.192,06 4.192,06 4.192,06
TOTALE (A) 4.192,06 4.192,06 4.192,06
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 162.041,94 155.541,94 155.541,94
TOTALE (C) 162.041,94 155.541,94 155.541,94
TOTALE GENERALE (A+B+C) 166.234,00 159.734,00 159.734,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO

4016 - VERDE PUBBLICO E AMBIENTE
4016 - VERDE PUBBLICO E AMBIENTE
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IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012
V% V.% V.%
Spesa Corrente _ Spes_a per ul Spesa Corrente _ Spes_a per aul Spesa Corrente _ Spes_a per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese
Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s
entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' SAL SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le
@ tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I tot. tot. © tot. I
166.234,00 0,40 0,00 16608 223 150.734,00 100,00 opo  doo doo 000 159.734,0( 225 104,00 00 000 000 oo 1507380 2|
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PROGRAMMA N. 4017

3.4 SEEEFSENSTAEBFL(;:LIFRE%SISEAF}CFOR ANGo | Descrizione del programma: GESTIONE BENI DEMANIAMPIANTI SPORTIVI E
CIMITERO
3.4.1 |ll programma prevede:
- la realizzazione di interventi di riparazione, sdstituzione di modesta entita e di finitura rEessi di proprieta comunale (edifici scolastici,
palestra, magazzini, palazzo comunale, Torreséibmdo agricolo, ecc....) e lavori di mantenimentgldenpianti tecnologici (impianti
elevatori, antincendio ed antintrusione, idricettico e termico, ecc....)
- la gestione del servizio energia, che compreaderhitura del combustibile, I'esercizio, la magn#ione e la riqualificazione degli impianti
termici degli edifici di proprieta od in uso all’Aministrazione Comunale;
- la gestione e manutenzione delle strutture cinaiie
- diversi compiti di Polizia Mortuaria:
a) custodia cimiteriale
b) Operazioni cimiteriali (tumulazioni, traslaziongwemazioni ed estumulazioni)
c) Pulizia dei cimiteri
d) Gestione dei procedimenti legati alle concessiordiritto d’uso di loculi ed ossari (procedure gattuali, predisposizione del relativo
archivio con conservazione della documentaziondqita e ricerche di contratti su supporto cartestguulati in anni precedenti)
Gestione dell’'anagrafe cimiteriale: Si prevedeahtinuo caricamento dei dati relativi alle salmeatdoncessionari di loculi ed ossari per
accelerare i tempi di ricerca in caso di richiest@rovvedere agli adempimenti derivanti dalla snadedei contratti di concessione|di
loculi/ossari
3.4.2 | Motivazione delle scelte:
- Mantenere il patrimonio comunale in efficienza
- Relativamente alla gestione degli impianti teims ritiene opportuno garantire I'efficienza e ri@pondenza alla normativa dei diversi
impianti di proprieta comunale e mantenere inaléenl tempo le prestazioni e la funzionalita degfpianti stessi
3.4.3 | Finalita da conseguire:
- Mantenere la piena e totale fruibilita, lo stalioconservazione ed il valore patrimoniale deglimabili attraverso interventi preventivi| e

correttivi di manutenzione ordinaria;
- Ridurre i tempi di intervento sul patrimonio;

- Relativamente alla gestione della Polizia Moriasi ritiene di rendere piu veloci i tempi dig@sta in merito alle numerose richieste degli

utenti;
- Servizio energia: La gestione e la manutenziomygntiva e quella correttiva degli impianti termsono finalizzate ad una strategia
miglioramento funzionale dei servizi che abbianmeaisultato la riduzione dei costi di manutenziedeesercizio, la riduzione dei consu
energetici, il raggiungimento dei livelli prestazai predefiniti ed il miglioramento della qualid&! servizio.
3.4.3.2— Erogazione di servizi di consumo:

Servizi/Lavori in appalto:

di
mi
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- Conduzione e manutenzione degli impianti termici
- Interventi ordinari per il mantenimento del p@anio comunale (lavori edili, di tinteggiatura, fdiegnameria, di sistemazione degli impianti,
ecc....)

- Operazioni di scavo per I'inumazione ed esumazidirsalma

3.4.4 | Risorse umane da impiegare:

. 1 Direttore attivita tecniche, Cat. D 10%

. 1 Istruttore amministrativo/contabile, Cat. @20
. 1 Istruttore amministrativo/contabile, Cat. @20
. 1 Assistente Tecnico, Cat, C 5%

. 1 Capo Operaio, cat. C 35%

. 1 Esecutore Tecnico, Cat. B 40%

. 1 Esecutore Tecnico, Cat. B 90%

505 0535 35 335 S

3.4.5 | Risorse strumentali da utilizzare:

Attrezzature d’ufficio (computer, ecc...)

Programma per la gestione dell’anagrafica cimiteria
Attrezzature e mezzi in dotazione al servizio




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
4017 - GESTIONE BENI DEMANIALIIMPIANTI SPORTIVI E  CIMITERO
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ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 190.000,00 190.000,00 175.000,0d
TOTALE (A) 190.000,0d 190.000,0d 175.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 101.399,00 81.694,00 95.494,00
TOTALE (C) 101.399,00 81.694,00 95.494,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 291.399,00 271.694,00 270.494,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
4017 - GESTIONE BENI DEMANIALLIMPIANTI SPORTIVI E  CIMITERO
4017 - GESTIONE BENI DEMANIALI, IMPIANTI SPORTIVIE CIMITERO
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IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita szj entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;:J entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

201.399,00( 1000 0op  ogo opo  doo 20@| 390 27169400 10000 opo  doo doo 000 271.694,0 38p 27049400 10400 4,00 000 000 oo 2704080 3

.03
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3.4

REFERENTE POLITICO: ASSESSORE CRESCIMBENI PROGRAMMA N. 4021
PAOLO Descrizione del programma: COMMERCIO
RESPONSABILE: FAGIOLI PIER FRANCO

3.4.1

Il programma prevede la programmazione e la reatipne di iniziative volte alla valorizzazione d@#ntro Storico

3.4.2

Motivazione delle scelte:
Valorizzazione del Centro Storico e delle vie liofe per incrementare le attivita commerciali &sit

3.4.3

Finalita da conseguire:
Valorizzazione delle attivita commerciali del Cen8torico e delle vie limitrofe

3.4.4

Risorse umane da impiegare:
n. 1 Direttore attivita tecniche, Cat. D 5%
n. 1 Istruttore amministrativo/contabile, Cat. @40

3.4.5

Risorse strumentali da utilizzare:
- Attrezzature d’'ufficio (computer, ecc.....)




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
4021 - COMMERCIO
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ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

STATO 0,00 0,00 0,00
REGIONE 0,00 0,00 0,00
PROVINCIA 200.000,00 0,00 0,00
UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

CASSA DD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 200.000,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -94.331,00 3.500,00 3.500,00
TOTALE (C) -94.331,0Q 3.500,00 3.500,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 105.669,00 3.500,00 3.500,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
4021 - COMMERCIO
4021 - COMMERCIO

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita ;; entita ;; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita ;; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

105.669,00| 1000 10508 142 350000 100, 0,00 0j00 000 350000 00 350000  100f00 oo 00 000| 000 3.500,0 o,
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REFERENTE POLITICO: SINDACO PROGRAMMA N. 4031
3.4 RESPONSABILE: FAGIOLI PIER FRANCO Descrizione del programma: SERVIZIO EDILIZIA PRIVAAT
3.4.1 | Il programma prevede:
- la gestione degli strumenti attuativi del P.Rv@riante Generale (Piani particolareggiati di iat&ia privata)
- 'adozione del piano strutturale comunale (PG comportera un’accurata analisi del nuovo strimeecessaria all’approvazione dello ste
in Consiglio Comunale;
- la concessione contributi alle attivita commdrad alle Imprese agricole
- la gestione dello sportello dei Consumatori gevdalla L.R. 45/1992 “Norme per la tutela deisiamatori e degli utenti”, istituito con i Comy
di Argelato, Bentivoglio, Galliera, con permanempzasso il Comune di San Giorgio di Piano il primoddi di ogni mese
- 'organizzazioni di corsi di formazione per i dipdenti
3.4.2 | Motivazione delle scelte:
Garantire la continuita del servizio
3.4.3 | Finalita da conseguire:
- Dare continuazione all’attuazione della variaaite strumento urbanistico vigente
- Adozione e successiva approvazione del PSC irsiGhm Comunale
- Erogazione contributi ai commercianti locali éié aziende agricole
- Fornire migliori servizi alla cittadinanza
- Formazione ed aggiornamento del personale cenménto alle materie inerenti il servizio
3.4.4 | Risorse umane da impiegare:
n. 1 Direttore attivita tecniche, Cat. D 25%
n. 1 Istruttore attivita tecniche, Cat. D 100%
n. 1 Istruttore amministrativo/contabile, Cat. &5
n. 1 Collaboratore Amministrativo in part-time a@@, Cat. B 100%
3.4.5 | Risorse strumentali da utilizzare:

- Attrezzature d’ufficio (computer, ecc.....)

- Programma per la gestione dei permessi di costrui




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

4031 - SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA
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ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 58.240,00 58.240,00 58.240,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 374.242,00 10.000,00 10.000,00
TOTALE (A) 432.482,00 68.240,00 68.240,00
PROVENTI DEI SERVIZI 20.000,00 22.000,0d 23.000,0d
TOTALE (B) 20.000,00 22.000,00 23.000,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -352.332,00 -8.450,00 -9.550,00
TOTALE (C) -352.332,00 -8.450,00 -9.550,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 100.150,00 81.790,00 81.690,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



PROGETTO
4031 - SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA
4031 - SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

177

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

o Py Py (atb+c) ; Iy o 0 (atb+c) s Iy Py o (atb+c) s

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I

100.150,00 1000 0,0 0,00 1mas| 134 8179000 100, 0,00 oo 000 81.790,00 14 81.60040  100[00 oo 00 000  o00d 81.690,0 1,
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Legge di
. . . finanziamento e FONTI DI FINANZIAMENTO
Previsione pluriennale di spesa regolarmento UE| (Totale della previsione pluriennale)
Denominazione del programma (estremi)
Anno di 1° Anno success, II° Anno succegs Quote di risorse Stato Regione Provincia UE CafsgrDSD.PP Altri Altre entrate
competenza l T generali 9 st #r(f\} indebitamenti
10 - AMMINISTRAZIONE
GENERALE E SVILUPPO 103.000,00 194.301,00) 223.500,00 -1.434.199,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.955.000,00
20 - ISTRUZIONE E CULTURA 90.000,00 566.000,00 70.000,00 726.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 - AREA FINANZIARIA E
GESTIONE RISORSE UMANE 34.034,00 34.034,00 34.034,00 102.102,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 - PIANIFICAZIONE E
CONTROLLO, TERRITORIO E 576.095,00 445.758,00 390.758,00 -548.247,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.960.858,00
AMBIENTE, VIABILITA'
50 - SERVIZI SOCIALI 25.000,00 5.000,00 355.708,00 385.708,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1021 - SEGRETERIA
AVMMINISTRATIVA E URP. 110.650,00 99.650,00 99.650,00 40.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 269.000,00)
1031 - SERVIZI DEMOGRAFICI
£ STATISTIC 8.774,00 7.774,00 7.774,00 -59.678,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.000,00
2011 - SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI E SANITARI 653.055,63 552.355,63 522.355,63 742.229,66 0,00 204.526,89 48.000,00 0,00 0,00 0,00 733.010,34
2021 - BIBLIOTECA 18.980,00 12.380,00 11.380,00 42.740,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 - CULTURA 122.030,00 51.710,00 49.710,00 166.150,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.300,00
2031 - SERVIZI SCOLASTICI 1.375.913,2d  1.073.61329  1.047.803,29 3.106.339,87 210.000,00 0,00 143.340,00 0,00 0,00 0,00 37.650,00
3011 - SERVIZI DEL
SERSONALE 2.027.88579  1.948.309,54  1.960.759,94 5.686.181,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.774,00)
3021 - SERVIZIO TRIBUTI 102.970,00 99.670,00 98.900,00 -7.356.460,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.658.000,0q
3031 - SERVIZIO RAGIONERIA 765.481,62 757.734,00 742.751,16 -3.072.676,95  3.450.987,6§ 0,00 0,00 0,00 190.000,00) 0,00 1.697.656,09
3032 - SERVIZIO ECONOMATO 336.929,50 336.929,50 336.929,50 1.010.788,5( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4011 - UFFICIO TECNICO 59.667,00 29.460,00 29.460,00 -230.333,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 348.920,90
4012 - VIABILITA' 127.840,00 113.150,00) 113.050,00 352.540,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘;‘l)JlEf’B’L'léfM'NAZ'ONE 265.000,00 265.000,00 265.000,00 795.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4014 - EDILIZIA
RESIDENZIALE PUBBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOCALE
4A(13/|1§|_E\|G$EDE PUBBLICO & 166.234,09 159.734,00 150.734,00 473.125,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.576,18
4017 - GESTIONE BENI
DEMANIALILIMPIANTI 291.399,00 271.694,00 270.494,00 278.587,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 555.000,00)
SPORTIVI E CIMITERO
4021 - COMMERCIO 105.669,00 3.500,00 3.500,00 -87.331,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘;%?;%TSERV'Z'O EDILIZIA 100.150,09 81.790,00 81.690,00 -305.332,00 0,00 174.720,09 0,00 0,00 0,00 0,00 394.242,00
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SEZIONE 4

STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI
DELIBERATI NEGLI ANNI PRECEDENTI E
CONSIDERAZIONI SULLO STATO DI ATTUAZIONE
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4.2- Considerazioni sullo stato di attuazione dei paogni
AREA DEGLI AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Direttore: Pancaldi Marisa

SERVIZIO N. 102 Segreteria Amministrativa e U.R.P.
RESPONSABILE Pancaldi Marisa
PROGRAMMA N: 1021“Segreteria Amministrativa e U.R.P.”

SEGRETERIA

Il servizio ha assicurato tutti gli adempimenti biatori e necessari connessi al rinnovo del
mandato amministrativo. In specifico sono statetgpaimente e regolarmente espletate le
procedure relative all'insediamento della nuova amstrazione, della giunta comunale, delle
commissioni consiliari e 'aggiornamento dell’anafgr degli amministratori.

Gli obiettivi del programma che comprendono alttatte le attivita necessarie a garantire il
corretto funzionamento degli organi istituzionatjwelle riconducibili alle funzioni generali di
amministrazione (tra le quali rientrano i compadnaessi al funzionamento della Giunta e del
Consiglio Comunale e delle sue articolazioni) vergperseguiti positivamente con I'impegno del
personale al fine di mantenere un buon livellosgevizi affidatigli. In particolare é stata assitar

la corretta gestione amministrativa di atti a soadeobbligatoria, cosi come e stato predisposto
correttamente e puntualmente tutto il materialelgpeedazione delle deliberazioni di giunta e di
consiglio e la stesura, registrazione e archiviazidei contratti, sono stati garantiti il suppato
Sindaco ed agli Assessori e lI'informazione ai Cgliesii Comunali consentendo il regolare
funzionamento del Consiglio e della Giunta. Sombesespletate tutte le procedure relative alla
richiesta di ampliamento della pianta organicaedfelimacie ed e stata approvata dalla Provincia la
nuova Pianta organica delle farmacie che preved# @emune di San Giorgio di Piano una nuova
farmacia comunale.

La corretta gestione contabile degli interventi aiitro di costo “Organi Istituzionali” e stata
assicurata con la liquidazione dei gettoni di pnesedei consiglieri ed il imborso delle spese
sostenute dagli amministratori, compreso il rimbategli oneri ai datori di lavoro derivati dalle
assenze dal servizio degli amministratori dipendeet I'espletamento delle funzioni connesse
all’esercizio delle funzioni. La gestione del seiinotificazione e albo pretorio degli atti & atat
regolarmente eseguita utilizzando I'applicativaoimhatico del protocollo, mediante registri da esso
derivati e pertanto completamente informatizzato.

PROTOCOLLO

Le procedure di protocollazione e classificazioneitia la documentazione amministrativa
secondo il titolario vigente sono regolarmentetaifite, compresa la digitalizzazione in entrata ed
uscita della corrispondenza dell’ente, permettanmtboveloce ricerca e visualizzazione di tutta la
corrispondenza dell’ente. E’ sempre piu utilizZataasella di posta certificata istituzionale sia i
entrata che in uscita con l'utilizzo anche deltenfa digitale. Le misure minime di sicurezza,
previste nel documento programmatico sulla siciegyiornato nel corso dell’anno, sono state
attuate.

URP

All'interno del servizio URP, continuo € il rappore il confronto con i diversi servizi dellEntd, a
fine di fornire al personale preposto una puntugEi@mazione sui procedimenti gestiti dallURP,
sulla base di una formazione costante. L'attiwtadlta dall’lURP ha permesso al cittadino e
all'utenza in genere di avere tutte le informaziaiative a procedimenti, servizi comunali, nonché
ogni altra informazione in possesso del’Amminigiome Comunale. Quanto sopra sia con il diretto
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contatto con il cittadino, sia con ['utilizzo distrumenti a disposizione (Sito Internet, N@izo
comunale, comunicati stampa, servizio sms, ecq)atticolare oltre a consolidare il livello
raggiunto, il servizio opera al fine di migliorantteriormente il livello di informazione fornita.
Tramite il POS si & provveduto ad integrare leetie tipologie di riscossioni con l'inserimento di
diversi servizi scolastici, con un buon risultai@ favorendo il cittadino in termini di risparnido
tempo e denaro, sia per l'introito tempestivo detgpdel Comune delle somme dovute dall’'utente.
Riguardo il servizio anagrafe canina, € prosedlattivita di verifica e controllo circa le condmni

di ricovero presso il canile convenzionato degiiali in carico allEnte. Prosegue I'attivita di
promozione delle adozioni e di sensibilizzazionectteadini nei confronti degli animali da
affezione, sia attraverso il sito istituzionalesfmrtello e le bacheche dellURP, nonché attravers
la collaborazione con le associazioni animalistdeteitorio. Infine € stato approvato dal Consigli
Comunale il Regolamento per I'accesso dei volomasso il canile.

Nellattivita di sportello polifunzionale oltre &littivita svolta quale referente dell’ente, di naike
successo sono state le attivita svolte dal’'URPcpeto di altre Amministrazioni, in particolare e
stata rinnovata la convenzione relativa allo SplariConsumatori per la promozione della tutela
dei diritti dei cittadini, & proseguita la collalaaione con il Consorzio della Bonifica Renana con
I'apertura temporanea di uno sportello per gli titdalla Bonifica anche residenti al di fuori del
territorio comunale.

E’ stata altresi rinnovata la convenzione con I'Arigliardante il servizio di prenotazione di tutti i
tipi di abbonamento durante I'arco dell’anno.

Sempre continuo € il rapporto di collaborazioneeathe con i servizi interni del’'Ente, anche con
I'Unione Reno Galliera, in particolare SUAP, Corgoico di Polizia Municipale e Servizio
Informatico.

L’attivita della formazione permanente del perser@lstituisce un obiettivo importante per la
gualificazione dell’'azione svolta dal personale coaile. Come per il passato si sono previsti corsi
di istruzione all’avviamento o al perfezionamenenlkl applicativi software, corsi di aggiornamento
specialistico a seguito dell'introduzione di adegeati normativi, corsi volti alla crescita
professionale del personale.

E’ stata assicurata la corretta gestione contaleitgi interventi e delle risorse assegnate colGP

LAMPADE VOTIVE
COSAP

La gestione del servizio lampade votive e COSAPRBrbaveduto all’aggiornamento delle relative
banche dati ed ha permesso una regolare e cayesttimne delle autorizzazioni, vigilando
costantemente sull’andamento della riscossioneypaendo all'invio anche di solleciti di
pagamento, al fine di regolarizzare i residui. dmtjgolare si € provveduto all’aggiornamento del
regolamento del Canone Occupazione suolo publdaola ridefinizione delle zone ai fini della
determinazione del canone.

COMUNICAZIONE

Attiva e la pubblicazione e I'aggiornamento deb S¥EB, alla luce anche delle nuove disposizioni
legislative. Costante € I'applicazione della sefigazione amministrativa facendo il piu ampio
ricorso alle nuove tecnologie, al fine di miglicear servizio offerto ai cittadini ed ottimizzare
I'utilizzo dei tempi anche attraverso l'utilizzold&ito internet.

L’attivita di comunicazione viene garantita siaaterso la realizzazione di comunicati stampa,
volantini e pieghevoli, che mediante lo sviluppattivitd promozionali del’amministazione in
collaborazione con altri enti ed associazionielvizio ha curato e coordinato la redazione del
notiziario comunale seguendone accuratamenteiler@asedurali, dalla raccolta degli articoli da
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pubblicare, alla correzione delle bozze, alla tiszione alle famiglie, alle imprese ed alla
pubblicazione sul sito internet.

SERVIZIO N. 103 Demografici e Statistici

RESPONSABILE Salsini Gianna

PROGRAMMA N. 1031 “Servizi demografici e statistig¢”

Il servizio e stato interessato nel corso dell'ar?@®9 dalle diverse Consultazioni Elettorali di
Giugno, relative al rinnovo dei componenti del Baménto Europeo, alle Elezioni amministrative
provinciali e comunali e due Referendum. Il sexwiegssendo sede di Sottocommissione Elettorale
Circondariale, ha dovuto provvedere per i sei camdella sottocommissione, anche agli
adempimenti connessi alla presentazione delle distecandidati, al controllo delle sottoscrizioni,
allapprovazione ed al sorteggio delle liste di didati. Inoltre a seguito della nuova normativa
riguardo il voto all'estero, e per corrispondenzdficio si e attivato per il rispetto delle scaden
previste dal Ministero.

Il servizio e stato pertanto organizzato nel modofpnzionale al fine di provvedere comunque agli
adempimenti d’ufficio, improrogabili, nella massim collaborazione, disponibilita ed
interscambiabilita, attuando una forma di strettbaborazione ed integrazione fra tutto il persenal
dell'area.

Per i programmi di cui sopra € stata assicurat@olaetta gestione contabile degli interventi
assegnati con il PEG. Gli “obiettivi permanenti’el rperiodo dell’anno gia trascorso sono stati
pienamente raggiunti.

L’attivita della formazione permanente del persenabstituisce un obiettivo importante per la
gualificazione dell’azione svolta dal personale ooale, pertanto, come per il passato, si sono
previsti corsi di istruzione all’avviamento o alrfezionamento degli applicativi software, corsi di
aggiornamento specialistico a seguito dell’intradoe di adeguamenti normativi, corsi volti alla
crescita professionale del personale.

Attualmente, in vista dei prossimi Censimenti Gahalel 2010 e 2011, si sono avviate le attivita
preparatorie di aggiornamento delle basi territoria

| servizi demografici, che sono alla base di nursieservizi pubblici, sia interni che esterni, hanno
svolto tutto quanto necessario al fine di agevolatenza in considerazione anche del consistente
aumento demografico che sta caratterizzando I'Ente.

E’ tutt’ora in corso il processo di integraziongli&portelli URP/Anagrafe.

Per i programmi di cui sopra € stata assicurat@olaetta gestione contabile degli interventi
assegnati con il PEG. Gli “obiettivi permanenti’el rperiodo dell’anno gia trascorso sono stati
pienamente raggiunti.

Sono state correttamente portate a termine dugimdaultiscopo disposte dall’'ISTAT.

Dopo aver concluso liter per I'abbandono del czetg al fine di sospendere I'aggiornamento
relativo all’archivio anagrafico cartaceo, il seie ha provveduto mediante un aggiornamento dell’
applicativo utilizzato ad effettuare I'acquisizioattica dei cartellini delle carte di identita eache
della documentazione presentata dai cittadini &raallo scopo di eliminare fin dove possibile
I'utilizzo del cartaceo ed avere una banca datipgemiu completa ed aggiornata.

Il servizio elettorale ha puntualmente effettuatitet le operazioni inerenti le Consultazioni
Elettorali relative alle elezioni politiche dellaipavera 2008, sia riguardo Igli adempimenti del
Comune che quelli della Sottocommissione ElettoGateondariale garantendo il regolare esercizio
di voto agli elettori.

L’attivita della formazione permanente del persenebstituisce un obiettivo importante per la
gualificazione dell'azione svolta dal personale coale come per il passato si sono previsti corsi di
istruzione all'avviamento o al perfezionamento deglplicativi software, corsi di aggiornamento
specialistico a seguito dell'introduzione di adegeati normativi, corsi volti alla crescita
professionale del personale.

E’ stata assicurata la corretta gestione contaleitgi interventi e delle risorse assegnate coie(EP



183

4.2- Considerazioni sullo stato di attuazione dei paogni
AREA SERVIZI ALLA PERSONA
DIRETTORE DOTT. SSA GIULIANA MINARELLI

SERVIZIO N. Socio assistenziali
RESPONSABILE Dott. ssa Carmela Infantino
PROGRAMMA N. 2011 Servizi sociali
Il servizio comprende le attivitd relative alla gisposizione di servizi, gratuiti ed a pagamentalio
prestazioni economiche destinate a rimuovere erawgsituazioni di bisogno e di difficolta che largona
umana incontra nel corso della sua vita, esclusdlegassicurate dal servizio previdenziale e ddlgue
sanitario. Sono attribuiti ai comuni i compiti eiogazione dei servizi e delle prestazioni sociaiché
compiti di progettazione e di realizzazione dedierdei servizi sociali.

Al fine di ottenere una gestione ottimale, i coineperano in forma associata, attraverso il P@ino

Zona, strumento fondamentale di programmaziog, ilcconcorso attivo dei soggetti impegnati nella
progettazione. In particolare la partecipazioee@bmune per il 2009 é stata relativa alla stedel Piano

Triennale, del Programma Attuativo e al monitofagdei progetti previsti nei piani precedenti.

Con la Convenzione fra i Comuni e I'Azienda USkamira Est per la gestione del Sistema integrato
territoriale sociale, socio-sanitario e sanitarictie prevede un insieme di servizi ed attivitagpgmmati e
realizzati in modo integrato e coordinato nei divesettori che riguardano la vita delle person&, sércato
di rispondere in modo globale ai loro bisogni fid@iido I'accesso dei cittadini alla rete dei senlia
convenzione conferma la sperimentazione avviataldai anni, che aveva introdotto una riorganizzagi
piu rispondente ai bisogni del territorio e urgefinizione delle funzioni in precedenza delegéités Bo,
relativamente all’area Minori, Handicap ed Anzianijividuando nel livello Comune le funzioni di pro
accesso e filtro del cittadino, di definizione stgene dei progetti personalizzati a valenza seaioitaria.

La maggior integrazioni delle funzioni socio-sari#dae I'approvazione del fondo per la non
autosufficienza regionale hanno determinato la eessdisposizione di ulteriori risorse finanziarie e
consentito il consolidamento di alcuni progettesmentali progetti, rivolti in particolare allgarte piu
debole della popolazione, anziani e disabili. Odtitattivazione di nuovi posti convenzionati nefigutture
diurne e residenziali, sono stati aumentati geggai di cura, € confermato il progetto di contiaui
assistenziale “Dimissioni protette”, a sostegrtotela degli anziani fragili e quello di prevemze delle
ondate di calore. Inoltre & stato concesso un meggonoscimento degli oneri a rilievo sanitatiasferiti
ai comuni per le prestazioni che svolgono in assiz domiciliare. A favore della popolazione dikabbno
stati confermati gli assegni di cura e progettatvizi residenziali per le gravi abilita acquiséedi sollievo
per le famiglie.

Con I'attivazione dell'Osservatorio del bisognaosénito all'interno della rete degli Sportelli sali;
si e introdotto uno strumento di monitoraggio dentatti, e di conoscenza dei dati necessarilger
valutazione dell'offerta dei servizi e la loro ongezazione. | dati dimostrano una intensificazione
dellattivita dello sportello sociale. Ne | corsel@009 si sono registrate richieste in misura sapeal 30%
rispetto al 2008. Notevole incremento registrali@gressi per questioni inerenti il disagio adufeomiglia
e minori e immigrazione.

A livello di distretto si € completato il percorger la costituzione nel distretto di due Aziende
servizi alla Persona — ASP- , con I'accorpamenite dBAB di Pieve di Cento e San Giorgio di Piaao,
servizio del territorio dei Comuni aderenti all’Agsazione Reno-Galliera e le IPAB di Budrio e Caasd a
servizio dei restanti sette comuni. Dopo il trashento del servizio di Assistenza domiciliare, @gigaio in
forma graduale e stato assunto dallASP anclebollettazione delle prestazioni agli utentiiatioito
delle rette e degli oneri a rilievo sanitario. gportello comunale rimane come unico punto di eres
l'assistente sociale come Responsabile del casaelstione dei quattro appartamenti protetti, massi
disposizione congiuntamente dal Comune e dalladiagaoso “Ramponi”, ora € affidata alla nuovalAS
Il Servizio di Assistenza domiciliare nel corsdl'dano ha avuto un ampliamento dellattivita.
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Per quanto riguarda le iniziative a favore dellpgiazione anziana, si € provveduto all'integrazione
delle rette di degenza e al consolidamento dejqito di telesoccorso.

Al fine di sostenere la responsabilita di curafdaiiliari che assistono anziani non autosufficigihti
Comune contribuisce con una quota del fondo soeildecostituzione, insieme all’As| e alla Regiode]
fondo destinato agli assegni di cura.

In collaborazione con Il Centro Sociale FalconesBtino sono stati realizzati incontri e corspltv
a favorire l'integrazione e il mantenimento delégacita psicofisiche della popolazione anziana.

Sono state attuate le iniziative volte a favofireserimento dei portatori di handicap, garanteiid
trasporto alle scuole e ai centri di formazionenal@ le vacanze estive. E’ proseguito il progéitopo di
Noi” nella forma del Club del Sabato, in collabaceme con I'Auser e 'AUSL; con i fondi del Piano dona
e proseguito il percorso sperimentale di vita iedgente, in un appartamento messo a disposizidne da
Comune di Castel Maggiore, e gestito dalla formtzaidi partecipazione, “Le Chiavi di casa”, nata
dall’Associazione “idee ed esperienze” per metier@&to soluzioni, sia abitative che per i divdsisiogni di
vita, per il momento in cui verra a mancare il egab parentale.

Prosegue la collaborazione con I'’Associazione Auser 'accompagnamento anziani alle strutture
sanitarie e disabili, sia al lavoro che a scuola.

Nell'ambito degli interventi a contrasto della pota e a sostegno delle famiglie, sono stati erogat
contributi per maternita, gli assegni per il nucfamiliare numeroso, contributi regionali per leniglie
numerose, per i libri di testo e contributi comiirgasostegno delle famiglie in condizioni disagi®er far
fronte alle difficolta delle famiglie sono statit@ti progetti promossi dal Piano di Zona, che pdewano
concessione di agevolazioni tariffarie e attivazione di tirocini formativi e di orientamento.

In relazione agli interventi a favore della popatme immigrata, dal mese di settembre 2008, lo
sportello informativo distrettuale ha una apersgtimanale di 4 ore e un ampliamento delle #dtirivolte
alla multiculturalita e all'integrazione sociale.rdeva un aumento di richieste, sia legate auzione di
problemi di ricongiungimento familiare, che per rigerca del lavoro. Nellambito dei servizi di rete
distrettuali e confermato il servizio di assistepza la compilazione dei kit relativi al rilasciocaé rinnovo
dei permessi e delle carte di soggiorno.

Per quanto riguarda gli interventi per I'adoles@ena continuita con gli interventi di animazionie d
strada sui gruppi informali, € proseguito il petig “Onde Anomale”, con l'intento di creare occoasidi
aggregazione e socializzazione.

A livello distrettuale si é costituito un tavololéepolitiche giovanili, con referenti per ogni cane,
che ha lo scopo di analizzare gli interventi atteaindividuare nuove proposte, senza necessari@men
aumentare i costi degli interventi , ma razionairto e mettendo in rete le risorse gia esistekltiinterno
dei progetti del Piano di Zona, sono stati preditippprogetti: “Eurodesk” , per la mobilita giovié:”
Immagino ..creo” volto a favorire le varie formeedipressione artistica.

II Centro Giovani, gestito da due associaziohieigitorio, ha visto nei primi sei mesi dell’ann
uno sviluppo di diversi progetti.

Per quanto concerne la gestione degli alloggi caiué stata pubblicata la graduatoria aperta per
I'accesso allE.R.P., e anche I'aggiornamento sémes cui sono seguite le prime assegnazioni.&itimne
aggiornata la graduatoria per la mobilita abitaper situazioni di sotto e sovraffollamento, pepondere
alle esigenze di sistemazione abitativa dei nudiei cambiano composizione e per un appropriatzadil
del patrimonio comunale.

A dicembre si & concluso il trasferimento deketione degli alloggi ERP all’'azienda ACER.

Anche questo anno é stato indetto il bando defribwti integrativi per I'affitto, con un aumento
delle richieste. Sono pervenute n. 85 domandemdrdi 76 domande nel 2008.

Sono stati attuati i progetti di solidarieta refiatll'accoglienza dei Bambini di Chernobyl e del
Saharawi. Per quanto riguarda quest’ultimi si &iepntata I'accoglienza di un gruppo di 12 raggaeisso
la struttura dell’Oasi di Bentivoglio, in collal@ione con il comune stesso.

Relativamente ai progetti di promozione del benesseciale sono stati attuati corsi di informazione
generale e di carattere sportivo nei parchi.

Per quanto concerne il settore sportivo, sonostatosse manifestazioni, con patrocinio e
contributi, tra le quali I'iniziativa promossa dabmitato Gestione Impianti sportivi, a ricordo diriardi,
dirigente sportivo Basca.

In riferimento alle iniziative per le pari opponita e i diritti delle donne, e stata confermata
'adesione al progetto sovracomunale di Supportaceoglienza alle donne che hanno subito violenza.
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Inoltre, si & consolidato lo sportello “Donna e fgla”, un nuovo progetto gestito in forma asstxia
relativo all’attivazione di un nuovo servizio diformazione, ausilio, consulenza legale alle faimiglel
territorio sul diritto di famiglia.

I Comune € inoltre, sede di sportelli sovra contiyadtivati con fondi del Piano di Zona: “Centro d
mediazione sociale” volto a individuare procedumgchevoli delle controversie e “Micro. Bo” per atere
dei piccoli finanziamenti in situazioni di emergare per Microcredito per attivita d'impresa.

SERVIZIO N. Cultura
RESPONSABILE Dott. ssa Daniela Vecchi
PROGRAMMA N. 2021 Biblioteca

E’ garantito il servizio con il consolidamento delello raggiunto e l'incremento delle
raccolte librarie. Con il progetto fondato sullaoperazione delle biblioteche si confermano gli
standard di servizio raggiunti, compreso il risp@arndi tempo per lattivitd di catalogazione,
favorita dal recupero delle informazioni on line.

Nell’ambito della convenzione con la Provincia dil@yna per la realizzazione di progetti
di sistema, si € completato il progetto che prevédsuperamento dal sistema Sebina con
I'installazione di SOL, in rete, con I'accesso thneda parte degli utenti.

Sono state realizzate le iniziative di promozioe#adlettura previste, sia per la scuola che
per il pubblico adulto. Da sottolineare il progetidati per leggere”, finalizzato alla promozione
della lettura ai bambini in eta prescolare, prorooss stretta collaborazione con i pediatri del
territorio.

Nell’lambito dell'attivita della convenzione inteldiotecaria e stato allestito il sito internet éell
Biblioteche associate “Chiedilo al bibliotecario”.

SERVIZIO N. Cultura
RESPONSABILE Dott. ssa Daniela Vecchi
PROGRAMMA N. 2022 Cultura

L’attivita del servizio cultura € ormai riconos@ufs pieno titolo come indicatore della
gualita della vita di un territorio e come elememéso al rafforzamento dell’identita e della
coesione sociale. Pertanto l'arricchimento deléoff € un obiettivo che nel corso dell'anno si e
concretizzato nella realizzazione di rassegne apatri rivolte sia alla popolazione adulta che ai
ragazzi. Nell'ambito della rassegna “Invito in pircia” si € svolta la manifestazione “Borghi e
frazioni in musica”, rassegna intercomunale riccawenti e con notevole riscontro di pubblico. Il
Comune ha aderito inoltre alle rassegne, “Evocaltioe “Tracce”, di riconosciuto livello
gualitativo.

Nell'ambito delle consuete rassegne estive, etepattecipazione ha avuto la manifestazione
spettacolare in Piazza. Anche la riproposizionglladassegna cinematografica “Cinema

by

invisibile” é stata accolta con molto favore datpatel pubblico.

Sono state realizzate mostre di pittura pressala Benti di Via Garibaldi, con produzione di
un catalogo.

In merito alle manifestazioni per il 64° anniveieatella Liberazione e alla celebrazione della
giornata della Memoria, oltre alla celebrazion#ugtonale, si sono svolti incontri con le scuole
e spettacoli.

A corredo della ristrutturazione della sala coasdi si & attuato il restauro di opere
artistiche di proprieta comunale, ora esposte, lagubblicazione di un volume di storia “Ritratti
bandiere e lapidi commemorative. Testimonianzepdica post-risorgimentale a San Giorgio di
Piano” e la sistemazione della bacheca per I'esjpoe della bandiera della Societa Operaia e
della teca del Gonfalone Comunale restaurato, odehgagliardetto dell’Anpi.
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Nel mese di giugno, in occasione del ventennalta awvbrte di Mario Melloni, alias forte
braccio, si & svolta un’iniziativa di commemoraapraccompagnata dalla pubblicazione di un
volume, con ricordi e riproduzione di testi.

Notevole e stato I'impegno dedicato al coordieato tecnico e amministrativo delle
attivita del Centro Giovanile e del Consiglio Coralendei ragazzi.

Si é consolidato il progetto di democrazia partatzp con incontri periodici del Consiglio
comunale dei ragazzi, coadiuvati dai facilitatorill tema del lavoro annuale e stato la
partecipazione. | ragazzi hanno partecipato amchencontri organizzati dalla Provincia e dalla
regione, inerenti il tema della partecipazione, Bobiettivo di confrontare le diverse esperientte.
percorso ha coinvolto tutte le componenti del nwodédlla scuola: ragazzi, insegnanti, genitori e
Amministrazione Comunale, oltre agli amministratmmunali e i progettisti.

Alla ripresa della scuola sono gia previsti i nuimontri.

Nel mese di giugno si e svolta l'iniziativa di promione turistica denominata “Verdepiano”,
che ha riscosso anche quest’anno notevole interesse

SERVIZIO N. Scuola
RESPONSABILE Sig.ra Silvana Salsini
PROGRAMMA N. 2031 “Servizi scolastici”

L’attivita del servizio & tesa al rafforzamento ldedtrutture scolastiche e dei servizi, al fine di
adeguare I'offerta alle richieste della popolazioimecostante aumento.

Per rispondere a tali esigenze si € operatoa w@lézione del consolidamento delle cinque
sezioni di scuola dell'infanzia e delle due di @pabambini, nonché dell’'offerta al nido per 63
bambini.

Con il rinnovo degli appalti relativi alla gest®ordi due sezioni di nido, tre di scuola
dell'infanzia e di due di spazio bambini, e stedafermata da parte della ditta appaltatrice atehe
gestione del centro Bambini genitori come offertgliorativa, con oneri per I'educatrice a carico
della ditta stessa.

Con le dimissioni del coordinatore pedagogicog iroceduto all'individuazione di un
nuovo tecnico, per complessive 21 ore settimanaedizio.

L’aumento della popolazione scolastica della szudell’obbligo ha comportato |l
mantenimento di spazi scolastici allinterno deln@e Civico. Le quattro aule recuperato
consentono di rispondere alle esigenze dell'igtil@omprensivo, in attesa di una soluzione per la
scuola primaria.

Per completare il quadro organizzativo dei sengzopportuno un richiamo alla refezione
scolastica, servizio che in considerazione dei ¢aménti introdotti nell'organizzazione scolastica
e sottoposto a continui mutamenti e ad aumenta tegikti.

Nel mese di luglio si e costituita la societa migtubblico-privata, “Se.ra”, per la
produzione dei pasti per la refezione scolasti@ai Comuni di San Giorgio di Piano, San Pietro in
Casale, Galliera e Malalbergo. L'inizio della prathne € previsto nel mese di gennaio 2010.

Sono stati approntati tutti gli aspetti organtadaa compreso il passaggio del personale
comunale, regolato da un verbale di accordo, soittsanche dai Sindacati. E’ stato approvato il
contratto di servizio che regola i rapporti tr&€Cdmune e la nuova societa. In considerazione della
scadenza dell'appalto per la fornitura dei geradiinentari per la refezione scolastica si e
provveduto ad una proroga fino al termine del 2009.

E’ stato rinnovato I'appalto per il servizio dirasporto scolastico, che prevede lo
sdoppiamento della corsa del mattino, che presemt@to numero di iscritti e il servizio completo
del sabato.

Per quanto riguarda la gestione corrente delldtste e dei servizi comunali, nido, scuola
dell'infanzia, mensa e trasporto scolastico, sdategnesse in atto tutte le azioni volte a garauiltir
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funzionamento e a fornire risposte all’'utenza segt appropriate, nell’ottica di raggiungere un
maggior grado di efficienza ed efficacia. Pertasit@ provveduto alle sostituzioni del personale
secondo le modalita concordate, agli acquisti tfeatature e sussidi didattici, alla emissione del
bando per le ammissioni ai servizi , alla determiie e contabilita delle rette dovute dall’'utenza
per la fruizione dei servizi, compreso il rinnadella convenzione con le Poste S.p.A. per la stampa
e la spedizione dei bollettini.

Il riconoscimento della scuola dell'infanzia corparitaria, avvenuto alla fine dell’anno
2003, comporta I'espletamento di compiti di corltrpkichiesta di autorizzazioni e rapporti con
I'Ufficio Scolastico Regionale, al fine della pernenza nel sistema scolastico nazionale.

La qualificazione dell'attivita scolastica e forrvat si € attuata tramite la definizione e il
finanziamento di progetti volti a migliorare la djtea dell’offerta, cosi come previsto dalla legge
regionale n. 12/03: fornitura di libri, assegnistlidio, progetti 3-5 anni di continuita e raccotao
i diversi ordini di scuola. Per quanto concerngeilvizio di sostegno agli alunni diversamente abili
nell’anno scolastico 2008/2009 é partito il nu@apalto, che prevede anche attivita migliorative,
a carico della ditta appaltatrice, di supporta aginni stranieri con difficolta linguistiche, esld
progetto “Attivita pomeridiane”, volto a favorinen miglior percorso scolastico agli alunni con
problematiche di apprendimento. Il progetto riemted Programma attuativo 2009 del Piano di
zona, con anche un contributo finanziario.

L’ attivita di integrazione degli alunni straniee di contrasto del disagio scolastico si
concretizzata anche in un progetto di mediazeudirale e linguistica.

E’ stato confermato il sostegno alla scuola déiinzia parrocchiale, al fine di favorire un
sistema integrato tra scuole pubbliche e privateg\gerso il rinnovo della convenzione e 'aumento
del contributo.

I Comune ha aderito anche ai Progetti della 15/28, inclusi nel Piano di zona. Per
il 2009 sono stati realizzati gli sportelli d’astmlper la fascia 0-6 e per la scuola dell'obbligo e
soggiorni estivi con nuove proposte diversificate.

In seqguito alla predisposizione del Centro ciwioone scuola, i servizi Post scuola e Centro
bambini Genitori hanno trovato una nuova collocagio

Il Post scuola si e trasferito presso i locali get-scuola, nel seminterrato dell’edificio
scolastico di via Gramsci.

I Centro Bambini Genitori & stato collocato aitérno della scuola dell'infanzia,
contribuendo cosi alla formazione del polo dei gerper l'infanzia 0-6. La gestione di
guest'ultimo servizio e stata assunta dalla Coopiebé® Dolce, come proposta migliorativa della
gestione piu complessiva delle sezioni di Scuotii Mido d’infanzia.

Come ogni anno é stato predisposto il progettolp@entro estivo e il Campeggio, rivolti
rispettivamente ai ragazzi della scuola elementaraeedia. Per la gestione del servizio e stato
attuato un apposito appalto, comprensivo anche dellvita di pre/post scuola e di assistenza al
pasto.

Nel mese di luglio si & svolta la settimana sparpresso il centro sportivo comunale, con
una presenza di ragazzi pari a 34.

Sono stati organizzati stage per studenti dell@olsc medie superiori, presso i servizi
educativi estivi.

La riduzione degli organici nella scuola primagasecondaria di primo grado, con
conseguente diminuzione dei rientri pomeridianicheportato I'attivazione di un nuovo servizio
integrativo, nei pomeriggi di martedi e giovedir pispondere alle esigenze delle famiglie e
conciliare i tempi di lavoro e di cura dei genitori

Sempre nella stessa ottica 'amministrazione haritadad un progetto di conciliazione
lavoro/cura, rivolto alla famiglie con bambini itee0-3 e consistente nell’adesione ad un progetto
regionale che prevedeva I'aumento dell’offertasattrso la messa a disposizione di voucher per le
famiglie, per un servizio di nido presso struttprevate. In seguito al’emissione di un bando a all
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formazione di una graduatoria, una sola famigliasgltata interessata e il comune ha attivato il
progetto presso il nido del Center Gross.

Tutti i servizi dell'area hanno provveduto alleiath amministrative-contabili di competenza, con
particolare attenzione alla gestione delle entrate.
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4.2- Considerazioni sullo stato di attuazione dei paogni

AREA FINANZIARIA E GESTIONE RISORSE UMANE
Direttore: Dott. ssa Soffriti Valeria

SERVIZIO N. 301 Personale
RESPONSABILE Di Bella
PROGRAMMA N. 3011 “Personale”

Il servizio ha conseguito regolarmente gli obiettkefissati per 'anno 2009 nell’ambito della

Relazione Previsionale e Programmatica.

Gli adempimenti connessi alla gestione del pergosaho stati rispettati.

E’ stato verificato il rispetto dei vincoli impostilalla Finanziaria 2009 in tema di

contenimento dei costi del personale.

Si é provveduto a dare attuazione alla programmazidennale del fabbisogno di personale.

Sono stati ultimati gli adempimenti connessi ablatcattazione decentrata 2009.

SERVIZIO N. 302 Tributi
RESPONSABILE Soffriti Valeria
PROGRAMMA N. 3021 “Tributi”

Nel corso dell’'anno 2009 gli obiettivi, stabiliteha Relazione Previsionale e Programmatica

per quanto riguarda la Gestione dei Tributi Losalno stati raggiunti.

1)
2)
3)

4)

Il Servizio Tributi ha curato la gestione delle seqti entrate:
o] ICI;

o Imposta di Pubblicita;

o Diritti sulle Pubbliche Affissioni.

Il servizio in particolare si € dedicato al recupéributario inerente le aree fabbricabili
procedendo nella maniera seguente:

Individuazione delle aree edificabili, in strettalaborazione con il servizio urbanistica;
Individuazione del proprietario delle aree e degkntuali passaggi di proprieta;
Verifica delle dichiarazioni e dei versamenti effieti dai medesimi;

Attivita di accertamento.

L’attivita di accertamento sulle aree ha prodotenissione di avvisi di accertamento per
complessivi € 97.489,00.
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SERVIZIO N. 3 Ragioneria/Economato
RESPONSABILE Soffriti Valeria
PROGRAMMA N. 3031 “Ragioneria”

Nel corso dell’'anno 2009 gli obiettivi, stabiliteha Relazione Previsionale e Programmatica
sono stati regolarmente assolti.

Sul versante della garanzia degli adempimentggé in materia contabile fiscale il servizio
ha operato con regolare puntualita, assicurandmieetta gestione degli interventi e delle risorse
assegnati nel PEG 2009 e provvedendo ad eseguyagamenti e le riscossioni dell’ente. Gli
impegni di spesa sono stati regolarmente assunti.

In merito alla regolarita degli atti di liquidaziemlelle spese il servizio ha osservato:
= I'obbligo di acquisire preventivamente il Durccorso di validita e con esito regolare;
o il divieto di effettuare pagamenti superiori adE&QD0,00 a favore dei creditori della P.A. morosi
di somme iscritte a ruolpari almeno ad € 10.000,00 verso gli agenti dedleossione;
o 'obbligo di indicazione delle coordinate IBAdkI beneficiario nei mandati di pagamento per
I'esecuzione dei bonifici.

Il servizio ha provveduto mensilmente ad assolvate gli adempimenti fiscali in materia
IVA e IRAP.

Il modello UNICO dell’ente, il certificato al bilamo di previsione, il modello 770 e il
certificato al rendiconto della gestione sono giegdisposti nei tempi di legge.

Il rendiconto dell'esercizio 2008 & stato approva&videnziando un avanzo di
amministrazione di €. 741.408,87.

Il servizio ha provveduto alla costante verificd permanere degli equilibri di bilancio e del
rispetto dei vincoli imposti dal patto di stabilita

Inoltre il servizio ragioneria, ha previsto, aldinli garantire la tempestivita dei pagamenti, in
base all'art. 9 del D.L. n. 78 del 1 luglio 2009neertito in L. 3 agosto 2009 n° 102, le opportune
misure organizzative per garantire il tempestivoggmaento delle somme dovute per
somministrazioni,forniture ed appalti.

Il servizio ha inoltre:
» esperito un’indagine esplorativa di mercato pegdiadicazione dell’acquisto di cancelleria;
» concluso l'accordo con la tesoreria Comunale gartiCipo dei pagamenti dovuti a imprese
dallAmministrazione comunale.

PROGRAMMA N. 3032 “Economato”
RESPONSABILE Soffriti Valeria
ECONOMO Piera Dodi

Il servizio Economato € stato svolto durante I'eeo con regolarita.
Le chiusure trimestrali di cassa, dove I'econom@edeendicontare le spese effettuate

tramite cassa economale e le singole anticipazaseegnate, sono state regolarmente assolte. I
servizio ha altresi provveduto alla presentazidlzeGorte dei Conti del rendiconto dell’ Economo
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comunale relativo alle proprie gestioni dell’anr@?2 cosi come previsto dal disposto degli artt. 93
e 233 del D. Lgs. 267/2000.

La gestione utenze comunali, bolli, automezzi,csazioni, manutenzione apparecchiature
e macchine é svolto regolarmente.



4.1 - ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGLI

ANNI PRECEDENTI E NON REALIZZATE

(IN TUTTO O IN PARTE)

. Codice Anno di Importo
Descrizione funzione e| impegno Gi3
! ia
(oggetto delfopera) servizio fondi Totale liquidato
VEDI ACC.605/98 PER CONCESSIONE CONTRIBUTO REGIONAPER REALIZZAZ.OPERE 4 4
OMPLEMENTAR| SOTTOPASS| 2080101 1998 411.616,15 365.446,372
ACCANTONAMENTO PER COSTRUZIONE LOCULI ED OSSARI.FINON CONC.CIMITERIALI 2100501 2000 38.299,03 36.399,03
COLLEGAMENTO AREA DI ESPANSIONE CAPOLUOGO INTERSCABIO FERRO GOMMA - FIN. i
CONTRIBUTO REGIONALE 96.474,65 MUTUO CCDD 112.699,3 2080101 2001 208.647,15 202.656,21
REALIZ. DEL 3* STRALCIO DELLE OPERE COM. Al SOTTOW KM 17- 654 E KM 19-077 FIN. 4
209984.94 MCDP 1198362 CONC. ED 2080101 2001 213.110,27 196.666,21
REALIZZAZIONE INCROCIO VIA SELVATICO FIN. CON ONERIDI URBANIZZAZIONE 2080101 2001 77.468,04 69.804,91
RIFACIMENTO STRADE INTERNE FIN. A.A. 2000 2080101 2001 98.126,80 93.329,66
CR:CE:AD|_I|DZZAZ|ONE FOGNATURA STIATICO 10 STRALCIO. IMPEGIO DI SPESA. FIN. MUTUO 2090401 2002 370.245,93 368.275.24
RIFACIMENTO VIA LIBERTA E CORTE SOLDATI. IMPEGNO A\. MUTUO CASSA DEPOSITI 2080101 2002 826.331,03818.978,49
INCROCIO VIA SELVATICO FIN AA 2002 2080101 2003 895,14 0,00
REALIZZAZIONE INCROCIO VIA SELVATICO FIN. CONCESSI®I 2080101 2004 5.552,45 3.118,44
SISTEMAZIONE PORTA FERRARA E CONSOLIDAMENTO TORRES®O. FIN. CONCESSIONI 2080101 2004 58.435,19 52.496,8]
ggg;EUZK}NE DI N. 12 ALLOGGI IN VIA CURIEL. IMPEGNMI SPESA. FIN. CON MUTUO 2010501 2004 650.735,69 455.943.01
AMPLIAMENTO DELL'ASILO NIDO COMUNALE. IMPEGNO DI SEESA. FIN.CON
CONTR.PROVINCIALE 2100101 2004 144.751,90 143.597,28
REALIZZAZIONE FOGNATURA INTERCOMUNALE DI STATICO (2STRALCIO) IMPEGNO DI 4
SPESA FIN. CONT. REG. 2090401 2004 363.283,89 357.980,5
REALIZZAZIONE FOGNATURA INTERCOMUNALE DI STATICO (2STRALCIO) IMPEGNO DI
SPESA FIN MUTUO CDP 2090401 2004 108.455,95 86.211,57
/:\ATJE)FTJ%VATO PROGETTO DEFINITIVO PISTA CICLABILE SAN ®RGIO/BENTIVOGLIO FIN. 2080101 2005 263.019,98 251.125 85
ECO:CMF;EE-/%‘EMENTO PISTA CICLABILE VIA POGGIORENETICO. N CON MUTUO BAM 5019/20 2080101 2005 269.096.98 265.484.15
REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE E RIQUALIFICAZIONE VIA GIOVANNI XXIII. FIN. MUTUO.
FIN. MUTUO BAM 5019 230 ACC. 222/05 2080101 2005 750.000,00 712.736,42

192



INTERVENTI ENEL PER ILLUMNIAZIONE PUBBLICA FIN.A.A2004 2080101 2005 12.89950 9.696,08
INCARICO PER LA PROGETTAZIONE PRELIMINARE GENERALPER L"AMPLIAMENTO DEL

CIMITERO DEL CAPOLUOGO, NONCHE" PER LA PROGETTAZNE DEFINITIVA E 2100501 2006 26.316,00  21.252,92
PROGRAMMA REGIONALE 2003-2004 INERVENTI SUL PATRIMGIO COMUNALE DI EDILIZIA

RESIDENZIALE PUBBLICA, Al SENSI DELLA L.R. 24 DELI8/8/2001. CTR 2010501 2006 217.000,00 195.300,04
COSTRUZIONE DI LOCULI NEL CIMITERO DI GHERGHENZANOIMPEGNO DI SPESA. FIN. 2100501 2006 220.000.00 308.453.12
MUTUO CDP

INTERVENTO DI COMPLETAMENTO DELL'ASSE VIARIO DI PORA FERRARA..FIN. MUTUO 2080101 2006 160.000,00 141.129.54
PRENOTAZIONE REALIZZAZIONE STRADA DI COLLEGAMNETO VE XXV APRILE VIA 2010501 2006 53.242.00 37.188.50
COVENTRY

IMPEGNO DI SPESA PER REALIZZAZIONE PALESTRA 2060201 2006 1.500.000,00 812.190,37
ADEGUAMENTOIMPIANTISTICO E MESSA IN SICUREZZA NUOVASEZIONE SCOLASTICA IN )

VIA BENTINI. APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO.FIN MOUO CDP 2040201 2007 99.999.99  97.221,41
CIMITERO DI GHERGHENZANO: MANUTENZIONE STRAORDINARA DEL LOTTO ESISTENTE.

RO DI SHERS 2100501 2007 80.000,00 39.390,62
REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO CICLOPEDONALE DI COLLEAMENTO TRA LA FRAZIONE i
GHERGHENZANO E LA PROVINCIALE GALLIERA. FIN ONERI 2080101 2007 206.030,56  97.909,47
DETERMINAZIONE A CONTRARRE PER L'AFFIDAMENTO DEI LAORI DI MANUTENZIONE

STRAORDINARIA DEL VERDE PUBBLICO. PROVVEDIMENTI. 2090601 2008 109.999,80 108.228,04
RIQUALIFICAZIONE COPERTO EDIFICIO SCOLASTICO PRIMANFANZIA APPROVAZIONE

PROGETTO DEFINITIVO FIN CON VENDITA 2040101 2008 100.000,00  79.855,91
LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ALLE SCUOLE ELEMENTARI E

MEDIE.APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO ESECUTIVO 2040201 2008 50.000,00  48.166,13
GESTIONE DEL SERVIZIO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA E FEALIZZAZIONE DI INTERVENTI

DI EFFICIENZA ENERGETICA . FIN ONERI 2080101 2008 48.757,50 0,00
LAVORI DI REALIZZAZIONE DELLA ROTATORIA NELLE VIE PIROTTI E STALINGRADO. ]
APPROVAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO.FIN. VENDITA 2080101 2008 40.000,00  30.086,89
ADEGUAMENTO RETE VIARIA VIE PIROTTI, STALINGRADO EARGELATO. APPROVAZIONE

PROGETTO ESECUTIVO.FIN. A.A. 2007 2080101 2008 65.900,00  61.997,74
ADEGUAMENTO RETE VIARIA VIE PIROTTI, STALINGRADO EARGELATO. APPROVAZIONE

PROGETTO ESECUTIVO.FIN. VENDITA 2080101 2008 21.100,00  14.202,9(
APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO MANUT. STRAORD CENRO SPORTIVO FIN, 2080201 2008 2226208 33.698.22
ALIENAZIONI

RIQUALIFICAZIONE AREE VERDI PROGETTO DEFINITIVO FINONERI DG 29/9 2090601 2008 5.000/00 4.262,53
APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO MANUT. STRAORD STROE URBANE FIN VENDITE | 2080101 2008 87.107.09 78.189,94
APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO MANUTENZIONE STRARDINARIA STRADE

A e O o 2080101 2008 87.108,00 61.799,04
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\l\;lEAl\l\ll[L)JITT.A STRAORD. ALLOGGI COMUNALI APPROVAZIONE PROGETO ESECUTIVO FIN 2010501 2008 80.000,00 0.00
SISTEMAZIONE PARCO BIBLIOTECA E MURO DI CINTA d
N VENDITE 2090601 2008 50.000,00 32.735,19
MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDIFICI COMUNALI FIN. VENDITE 2010501 2008 40.000,00 0,00
LAVORI SITEMAZIONE RETI DI SCOLO FIN VENDITE 2090401 2008 10.000,00  9.510,42
CEZFSﬂ_\'/AAZIONE PROGETTO DEFINITIVO VIA STRADELLO S. [®RGIO D.G. 110 29/12. FIN. 2080101 2008 140.00000 72.470.73
APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO MESSA IN SICUREZZXIA CODRONCHI. D.G.

107/2008. FIN. ONERI 2080101 2008 995,89 0,00
éﬁ\lpscé\N/glleiNE PROGETTO DEFINITIVO MESSA IN SICUREZZWA CORONCHI. D.G. 107/2008] 00101 2008 29.00411  26.405.24
APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITO INTERVENTO STRAORDARIO MENSA SCOLASTICA. )

D.G. 106/2008. FIN. VENDITA 2040501 2008 28.566,36 0,00
REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO CICLOPEDONALE DI COLLGAMENTO TRA LA FRAZIONE

STIATICO E LA PROVINCIALE GALLIERA. IMPEGNO DI SPES. FIN VENDITA 2080101 2008 28223580 0,00
INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE DEL CENTRO SPORTIVGCOMUNALE - 1~ STRALCIO

FUNZIONALE. IMPEGNO DI SPESA. FIN VENDITA 2060201 2008 °87.57000 151,10
VIA MATTEOTTI: COMPLETAMENTO MARCIAPIEDI. IMPEGNO D SPESA.FIN VENDITA 2080101 2008 50.000,00 33.871,46
MESSA IN SICUREZZA DELLA RETE VIARIA: ATTRAVERSAMENTO PEDONALE SULLA S.P. 4

GALLIERA AL KM. 7+408. PROGETTO PRELIMINARE. FINONERI 2080101 2008 65.000,40 0,00
MESSA IN SICUREZZA DELLA RETE VIARIA: ATTRAVERSAMEN'O PEDONALE SULLA S.P. 4

GALLIERA AL KM. 7+408. PROGETTO PRELIMINARE. FINVENDITE 2080101 2008 1.543,89 0,00
MESSA IN SICUREZZA DELLA RETE VIARIA: ATTRAVERSAMEN'O PEDONALE SULLA S.P. 4

GALLIERA AL KM. 7+408. PROGETTO PRELIMINARE. FINAVANZO 2080101 2008 33.456,11 0,00
ACQUISIZIONE DELEL AREE INTERESSATE DAl LAVORI DMODIFICA DELLA VIA

OSTERIOLA. IMPEGNO DI SPESA. FIN. VENDITA 2010501 2008 80.000,90  60.000,09
AFFIDAMENTO INCARICO PER LA PROGETTAZIONE E PER LREDAZIONE DEL PIANO DI J

SICUREZZA CICLABILE STIATICO. FIN. VENDITA 2080101 2008 17.764,20  6.967,42
VIA DANTE E VIA CARDUCCI: REALIZZAZIONE MARCIAPIEDE, OPERE DI ARREDO E DI

ILLUMINAZIONE. APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO. FINENDITA 2080101 2009 7200000  35.683,63
GESTIONE DEL SERVIZIO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA E FEALIZZAZIONE DI INTERVENTI ]

DI EFFICIENZA ENERGETICA . FIN VENDITA 2080101 2009 48.757,30 0,00
SERVIZIO ENERGIA. IMPEGNO DI SPESA. FIN. ONERI 2010501 2009 16.218,18 0,00
,(AI\ZITEQ/I_E'I'I\(I)DII\{IIQI;IUTENZIONE STRAORDINARIA VERDE PUBBLICO PERIODO 01/07-31/12/2009 | ,000601 2009 117.757.50 0.00
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Il\_/IAU\{rCL)JFéI S:DI\SANUTENZIONE DELLE STRADE EXTRAURBANE. IMPEGNO DI SPESA. FIN. 2080101 2009 94.566,23 0,00
Ilz/lA'\\l/.C\)/FélN%lrl\I{I:NUTENZIONE STRAORDINARIA DELLE STRADE WLRBANE. IMPEGNO DI SPESA. 2080101 2009 323,69 0,00
Ilz/lA'\\l/.OoFl{\:éDFluMANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLE STRADE LRBANE. IMPEGNO DI SPESA. 2080101 2009 3.676,41 0,00
Ilz/lA'\\l/.C')Alii/IAI?\IIZI\gANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLE STRADE LRBANE. IMPEGNO DI SPESA. 2080101 2009 86.000,00 0,00
APPARTAVENTO DI PROPRIETA COMUNALE. FINONERI " 2010501 | 2009 144000 000
\F;II'EA\Aé_'IA\Z’\??fI'\CA)EIEIADIIE’\II_ SSQ'I(')TIE)”\IIDIO\’/\:E\SIILITA DI COLLEGAME NTO TRA LA VIA MARCONI E LA 2010501 2009 175.d0 0,00
5;A§E§$§ISE§|ADF[\I|_ SSQ'I(')'I.'I(ZIBIA\\/\I/Q;B\IIIZ_S'QOBQCOLLEGAME NTO TRA LA VIA MARCONI E LA 2010501 2009 34.825.00 0,00
:_QXS(I;II\I(D)I DRIESSI;I'I,EASUAR.(;IBI?JI_E;)LIJQSTORIO DI SAN GIUSEPPE* STRALCIO FUNZIONALE. 2010501 2009 260.000,00 0,00
COMPLETAMENTO DEL CENTRO MEDICALE. IMPEGNO DI SPESAIN. MUTUO 2010501 2009 350.000,P0 0,00
;ﬁ\é(;il aINMﬁ\N/X;ESZZI(?OI\éE STRAORDINARIA PRESSO IL CENRO SPORTIVO. IMPEGNO DI 2060201 2009 13.140.00 0,00
f\,\/ITIIDZIIEDGANMOEgI'I'é)PI_EAS\/AOIT:IIBI {\/ASNNg;iNZIONE STRAORDINARIA ALL'ASILO NIDO COMUNALE E 2100101 2009 19.999.20 0,00
IIE]A\'\\]/.%%II\IID1I_F|;/|IQLI\JI$£ERNEZ(£(|)OI\II\IIEASL'II;RAORDINARIA DEL CENTRO STQRICO. IMPEGNO DI SPESA. 2080101 2009 100.000,00 0,00
I\S/IPAENSU;'EII;I\]Z.IS\I;IENSZTORAORDINARIA AGLI EDIFICI DI PROPRIEA' COMUNALE. IMPEGNO DI 2010501 2009 13.049,00 0,00

195



STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI PREVISTI AL TITOLO Il - FASE: STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI

ato
ale
per
di

rale
co
er

rale
co
er

ato
del

ANNO 2009 FONTI DI FINANZIAMENTO DELLE SPESE TITOLO I
< o w 2
s Elol|Z 2 % g oNerl | VENDITA MUTUO E STATO DI ATTUAZIONE DEI
IMPORTO < m 2|0 N AVANZO | DEVOLU- |CONTRIBU- PROGRAMMI
S| > = - R
SPESE PER INVESTIMENT! PREVISTO 5 8 8 E % 5 o Léi;ﬁ(\)N'\IIZE PA_I,—\:T(;MO PRESUNTO ZIONE TO REG.LE
el £ IFl2 |0k 3 MUTUO
o =
MANUTENZIONE STRAORDINARIA AGLI Progetto  definitivo-esecutivo  approv.
EDIFICI DI PROPRIETA' COMUNALE con deliberazione della Giunta Comur]
13.04000| 10 | 102 24 of o 01 30| 653018 6.518,87 n. 110 del 28/12/2009. Le procedure
l'affidamento dei lavori sono in corso
espletamento
MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEL I lavori sono in corso di realizzazione
CENTRO SPORTIVO 15.000,00 40 403 2l 04 01 40/1 15.000,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA] I lavori sono in corso di realizzazione
ASILO NIDO COMUNALE 20.000,00 20 203 24 1 L 01 300 20.000,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA] L Risorse non introitate
SCUOLA MATERNA COMUNALE 20.000,00 20 201 2 04 1 01 3001/p0
MANUTENZIONE STRAORDINARIA] E' stato eseguito un intervento alla centf]
SCUOLA ELEMENTARE termica a servizio dell'edificio scolast
per un importo di euro 2.520,00 - H
20.000,00 20 202 2 04 p 01 3133 2.520,90 limporto di € 17.480,00 non sono state
introitate le risorse necessarie
MANUTENZIONE STRAORDINARIA] E'stato eseguito un intervento alla cenf
SCUOLA MEDIA termica a servizio dell'edificio scolast
per un importo di euro 2.520,00 - H
20.000,00 20 2021 23 04 g 0] 3134 2.520,d0 I'importo di € 17.480,00 non sono state
introitate le risorse necessarie
Progetto  definitivo-esecutivo approv;
dalla Giunta Comunale con atto n. 47
MANUTENZIONE STRAORDINARIA 4 14 00 40 | 401l 24 08 ob o1 34732 367631 32360  86.000,00 ,00 O 21/05/2009 - Le procedure di gara s
STRADE URBANE state espletate ed i lavori avranno inizio
prossimi mesi
Progetto  definitivo-esecutivo approv.
MANUTENZIONE STRAORDINARIA dalla Giunta Comunale con atto n. 25
STRADE EXTRAURBANE 96.535,00 40 401 2 08 oL 01 34731 94.566,23 17/04/2009 - Le procedure di gara s
state espletate ed i lavori avranno inizio
prossimi mesi
VIA. DANTE E VIA CARDUCCI: | lavori, affidati a Enel Sole s.r.l., sono stati
REALIZZAZIONE MARCIAPIEDE, OPERKE ultimati
DI ARREDO E DI ILLUMINAZIONE 72.00000 [ 40 [ 401l 2 04 OF 01 3473/80 6.518,87 65.481/,13
INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE DEL Risorse non introitate
CENTRO SPORTIVO - 2* STRALCID 690.000,00 40 403 2 04 P O 40/3p
FUNZIONALE
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ANNO 2009 FONTI DI FINANZIAMENTO DELLE SPESE TITOLO II
s o e
E 0 g % 5 8 ONERI VENDITA MUTUO E STATO DI ATTUAZIONE DEI
IMPORTO % =219 s 4 2 AVANZO DEVOLU- | CONTRIBU-| PROGRAMMI
SPESE PER INVESTIMENT! PREVISTO 8 8 g E ﬁ % o L;igﬁ)N,\lle- PAT'\:TJDMO_ PRESUNTO ZIONE TO REG.LE]
g £ |Fle|o|E B MUTUO
LAVORI DI RESTAURO DELL'ORATORIO Progetto preliminare generale approyato
i STRALCIO FUNZIONALE con deliberazione della Giunta Comurjale
SISTEMAZIONE COPERTO n. 16 del 26/03/2007; progetto definitivo
approvato con atto della Giunta Comunale
260.000,00 10 102 (0} § b O 50 260.000,00 n. 48 del 21/05/2009. Il progetto esecufivo
e in fase di elaborazione da parte dgllo
Studio Tecnico incaricato
Somma impegnata per i lavori |[di
MANUTENZIONE STRAORDINARIA ) manutenzione straordinaria e di
VERDE PUBBLICO 201.758,00 40 402 09 b O 3009 5.493,48 71.584|43 128228, riqualificazione delle aree destinate a verde
pubblico - Lavori in corso
INTERVENTI DI ADEGUAMENTO| Somma impegnata per l'esecuzione| di
NORMATIVO E AMPLIAMENTO DEGLI interventi sugli impianti di pubblida
IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE | 56.000,00 40 401 0 L o1 3474[5 153,39 54.946|11 illuminazione, cosi come previsto nel
contratto di gestione del servizio [di
pubblica illuminazione in essere
INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE ED Somma impegnata per I'adeguamento degli
ADEGUAMENTO NORMATIVO IMPIANTI| 30.000,00 10 102] 0] 5 0] 90 16.218,18 impianti termci, come previsto rlel
TERMICI contratto del servizio energia in essere
Somma impegnata per la fornitura | di
FORNITURA DI ARREDI URBANI E 15.000,00 40 402 0 E 05 5 15.000,00 attrezzatgre Iudliche collocate nel pdrco
GIOCHI della frazione Stiatico
SPESE PER PROGETTAZIONI Somma impegnata per l'affidamento difun
incarico inerente la redazione di |un
documento tecnico-progettugle
17.500,00 10 | 102 o] op o 10 17.500,0 propedeutico  alla  formazione i
programmi relativi al patrimonio edilizio i
proprieta comunale destinato all'liso
pubblico
ACQUISIZIONE BENI MOBILI PER L d Risorse non introitate
SERVIZIO NECROSCOPICO 10.000,00 50 501 1 P9 109
FORNITURA E POSA IN OPERA DI BENI Somma impegnata per la fornitura e posa
PER EDIFICI COMUNALI 5.000,00 10 102 01 5 01 10 3.916,80 di beni in diversi edifici di propriefa
comunale (caldaie, ecc....)
FORNITURA AUTOMEZZI AREA| 25.000,00 40 401 0 0 od 100! Risorse non introitate
TECNICA
RIMBORSO SOMMA PER Fondi impegnati per il imborso delle spese
INSTALLAZIONE BENI EDIFICI ERP 500,00 10 102 o1l o1l 20 400,00 a_ntlupate dagll inquilini per la sostituzione
di apparecchiature, ecc....
MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEL Progetto definitvo approvato cpn
CENTRO STORICO deliberazione della Giunta Comunale| n.
100.000,00 40 401 o L o 3473/p0 100.000,09 103 del 28/12/09. II progetto esecutivo ¢ in
corso di elaborazione
RIMBORSO ONERI CONCESSORI Non sono pervenute richieste di rimbdrso
1.000,00 10 101 o1 B 07 2 per errato versamento degli oneri| di
urbanizzazione

197



ANNO 2009

FONTI DI FINANZIAMENTO DELLE SPESE TITOLO Il

SPESE PER INVESTIMENTI

IMPORTO
PREVISTO

PROGRAMM
A

PROGETTO

TITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO

INTERVENTO

CAPITOLO

ONERI
URBANIZ-
ZAZIONE

VENDITA
PATRIMO-
NIO

AVANZO
PRESUNTO

MUTUO E
DEVOLU-
ZIONE
MUTUO

CONTRIBU-
TO REG.LE

STATO DI ATTUAZIONE DEI
PROGRAMMI

7% ONERI DI URBANIZZAZIONE ALLA

CHIESA

17.500,00

10

101

01

15.041,

La somma, determinata nella misura
7%  sullimporto  degli
urbanizzazione secondaria riscossi, €

impegnata per un importo di € 15,041,9
sara liquidata alla Chiesa Arcipretale
San Giorgio di Piano

oneri (i

del

btata
9e
di

ACQUISIZIONE AREE COMPARTO 8

140.961,0

Risorse non introitate

ACQUISIZIONE AREA
ESTERNA AL COMPARTO 7

STRADALH

35.000,00

175,00

34.825,00

L'acquisizione dell'area & necessaria p
realizzazione del tratto di strada

collegamento tra la Via Marconi e la S3
Maria in Duno. Sono in corso le proced

br la
di
hta
lre

=

relative alla dichiarazione di pubblica

utilita  dei
dell'area

lavori e di espropriaziol

e

COMPLETAMENTO CENTRO MEDICALE

350.000,00

350.000,00

| progetti preliminare e definitivo sono sf
approvati rispettivamente con deliberaz
della Giunta Comunale n. 73
30/10/2009 e n. 79 del 12/11/2009,
progetto esecutivo € in corso
elaborazione

=

oni

el
1l

di
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4.2- Considerazioni sullo stato di attuazione dei progni
AREA DELLA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO
DIRETTORE FAGIOLI PIERFRANCO

PROGRAMMA N. 4011 — UFFICIO TECNICO
L’Ufficio ha garantito la continuita dei servizi dth espletato i compiti relativi alle competenze
attribuite all’Area, rispettando gli indirizzi datt dall'’Amministrazione Comunale.

Gestione del servizio energidl servizio energia, che comprende la fornituel dombustibile
I'esercizio, la manutenzione e la riqualificaziategli impianti termici degli edifici di proprietado
in uso allAmministrazione Comunale, affidato adauwdlitta esterna, € stato costantemente
monitorato dal personale dell’Area nelle attivitdioarie di conduzione degli impianti.

Sicurezza sui luoghi di lavoro (decreto legislat8ad2008) Relativamente alla sicurezza sui luoghi
di lavoro sono state espletate le funzioni dettlida normativa vigente ed in particolare si e
provveduto a nominare il medico competente ed BpgRasabile del Servizio di prevenzione e
protezione, ad organizzare corsi di formazione gieaddetti al’emergenza incendi, a fornire| di
dispositivi di protezione al personale individuatl documento di valutazione dei rischi, nonché a
programmare ed eseguire le visite per i dipendaggetti a rischi professionali.

Servizio di Protezione Civildn riferimento al Servizio di Protezione CivildJfficio Comunale di
Protezione Civile, istituito nellambito di questarea, con la collaborazione esterna di|un
Professionista esterno, sta elaborando un documamoindividui le operazioni necessari¢ a
rendere effettiva la capacita di intervento immtidi primo soccorso alla popolazione e per far
fronte alle emergenze.
Nelle attivitd di divulgazione del materiale per Iatta biologica contro la zanzara tigre, nel
monitoraggio delle reti di scolo del territorio ellfassistenza al Corpo di Polizia Municipale| in
occasione di manifestazioni con forte partecipazidn pubblico sono stati coinvolti i volontari
dell’Associazione Comunale “Riolo”, alla quale atst corrisposto il contributo annuo stabilito
dalla convenzione approvata con deliberazione @iliata Comunale n. 100/2008.

PROGRAMMA N. 4012 - VIABILITA'
Sono stati garantiti il mantenimento dello statacdnservazione della rete di viabilita comunale,
mediante interventi tempestivi di ripristino dedituazioni di degrado, e la sicurezza degli utenti
della circolazione veicolare.

Si e provveduto al monitoraggio dell'intera viatdili con particolare riferimento agli impianti|di
segnaletica orizzontale e verticale, al fine diagére la pubblica incolumita su tutta la rete dale
rispettando le indicazioni del Codice della Strada.

E’ stato, inoltre, perfezionato il contratto conau@ooperativa esterna al fine di ottimizzare e
rendere sempre piu tempestivi gli interventi incca calamita atmosferiche con particolare
attenzione alle nevicate ed alle gelate, che issamo la viabilita ed i servizi del’ Amministrazien

Relativamente alla realizzazione del progetto doffobus di Pianura”, avviatosi in data 1.4.2002,
e stata approvata la convenzione annuale tra lairfeia di Bologna, la Societa Reti e Mobiljta
s.p.a. (SRM) ed i Comuni di Argelato, Baricella,nBeoglio, Castello d’Argile, Castel Maggiore,
Galliera, Granarolo dell’Emilia, Malalbergo, Minéob Pieve di Cento, San Giorgio di Piano, $an
Pietro in Casale per rispondere alle diverse ezgén potenziamento e adeguamento della rete dei
trasporti ai nuovi bisogni di collegamento, ed aithieste di una tipologia a chiamata di servigio,
che si rivela molto adatta al territorio servitpesie per le zone a domanda debole.
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PROGRAMMA N. 4013 - ILLUMINAZIONE PUBBLICA

La gestione, la manutenzione ordinaria programneatdraordinaria degli impianti di pubblica

illuminazione sono state affidate ad una dittarestecon un contratto di nove anni decorrenti d
Gennaio 2008, con l'obiettivo di migliorare la qtealdel servizio di illuminazione pubblica, g

risparmio energetico ed economico, nonché del ocamento dell'inquinamento luminoso n
rispetto dei requisiti tecnici di sicurezza deghpianti e delle norme vigenti. Il contrat
comprende:

- esercizio, gestione, conduzione, manutenzioneguamento alle vigenti norme in materia

sicurezza degli impianti di illuminazione pubbli@ degli impianti semaforici di proprieta

comunale, ivi compresa la fornitura di energia;
- la realizzazione di interventi di adeguamentonmativo, di riqualificazione ed ammodername

all
el
el
to

di

nto

tecnologico degli impianti di pubblica illuminaziencon particolare riferimento alla sicurezza éd a
interventi finalizzati al risparmio energetico edl rispetto delle normative di contenimento

dell'inquinamento luminoso;

- la realizzazione di interventi di manutenziomaatdinaria e/o di potenziamento e/o variazion
impianti esistenti e/o costruzione di nuovi impiasé ed in quanto richiesti;

Sono oggetto del servizio i seguenti impianti:

- i quadri elettrici, la rete di distribuzione edarpi illuminanti, i pali ed i sostegni, le ind&dioni
per l'illuminazione monumentale di competenza detiministrazione, le luci dei sottoportici e
impianti connessi alla segnaletica stradale edrafiio urbano quando collegati con la retg
pubblica illuminazione ed ogni altro componente tideso in qualche modo all'ottima
funzionamento dell'impianto;

- la rete di distribuzione ed i punti luce dei gare giardini sia collegati alla pubblica illuminane
che provvisti di utenza indipendente, compresaiddro di alimentazione ed ogni altro compong
destinato in qualche modo all’'ottimale funzionaneetéll'impianto;

- impianti semaforici e di tele rilevamento intesbme: i regolatori semaforici, la rete
distribuzione di energia elettrica a partire d&dlanitura enel, le lanterne, i pali, le palinepsgegni
i lampeggiatori, le cassette di derivazione, leespidispositivi per non vedenti, I'impianto elatb
semaforico ed ogni componente destinato in qualchedo all'ottimale funzionamenf
dell'impianto semaforico, impianti di misurazionelld velocita, sistemi di foto rilevazione
infrazioni e quant’altro legato alla circolaziorteaslale.

Il personale dell’Area, nel corso dell’anno preastde ha verificato I'operato dell’ Appaltatore 1
rispetto del capitolato speciale d’appalto.

PROGRAMMA N. 4016 - VERDE PUBBLICO E AMBIENTE
Manutenzione delle aree verdi e dei fodil primo semestre dell’esercizio finanziariopdrsonale
amministrativo e tecnico e stato impegnato nekswgia degli atti necessari all’espletamento ¢
procedure di gara relative alla manutenzione ealificazione delle aree verdi, concluse a fay
del R.T.l. Avola Societa Cooperativa (Capogruppo)StC Consorzio di Iniziative Socig
Cooperativa Sociale (Mandante). Tale appalto hadumata di anni 4 decorrenti dal 1" luglio 20
e comprende interventi di manutenzione e riqualfione delle aree verdi (sfalci, abbattime
potature, analisi strumentali, ecc.....), delle attedure ludiche e dei fossi. Nel corso dell'a
sono stati esegquiti gli interventi ed il personate servizio presso l'area ha costantemg
monitorato 'operato dell’appaltatore sia sull’agpdecnico che economico.
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Tutela ambiente Relativamente alla tutela delllambiente, sonotis&spletati i servizi d

derattizzazione nel territorio e negli edifici dioprieta comunale ed attuate accurate ed aftente
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programmazioni relativamente alla lotta biologichietegrata alle zanzare, nonché alla cattura
piccioni e nutrie.

Iniziative ambientaliNel corso dell’anno anno scolastico 2008-200®lenmese di novembre 2009

sono stati realizzati, in collaborazione con il @emgricoltura Ambiente Giorgio Nicoli s.r.l. di

di

Crevalcore e con la Societa Fun Scienze di Rengpgetti di educazione ambientale rivolti agli

alunni della Scuola Elementare.

E’' stata promossa dal Comune un’'iniziativa finadizz alla riduzione di emissioni di das

climalteranti nell’atmosfera rivolta a tutti i aidini, ed in particolare sono stati assegnati dwurtir

per la conversione a metano o a G.P.L. degli impdiralimentazione dei veicoli privati e per gli

interventi di riqualificazione energetica (sostitue di caldaie ed infissi,installazione di pannell

solari e fotovoltaici).

PROGRAMMA N. 4017 - GESTIONE BENI DEMANIALI/IMPIANT | SPORTIVI E
CIMITERIALI
Sono stati esequiti diversi interventi di manutenei ordinaria ai cimiteri ed agli edifici del cemtr

sportivo finalizzati al mantenimento delle struétl@omunali interessate. | lavori in questione sono

stati realizzati:
a) in amministrazione diretta senza l'interventaaldun imprenditore e con materiale, utensili
mezzi propri e con personale dell’ente;

e

b) mediante affidamento ad imprese esterne, sela®ocon le procedure di gara prescritte dalla

normativa vigente e dal regolamento comunale pdiskaplina dei contratti.

Sono, inoltre, state garantite la pulizia degliz@dl’'interno delle strutture cimiteriali e la menza

del custode nei cimiteri durante il tempo di apextal fine di assistere i cittadini ed i visitator

fornendo loro tutte le informazioni necessatrie.

Sono state, altresi, eseguite le operazioni cimalterelative alle tumulazioni, traslazion
esumazioni ed estumulazioni di salme e la collarazidei resti mortali in ossari.

Riguardo alla Polizia Mortuaria, 'ufficio provvedgstematicamente al caricamento dei dati relativi

alle concessioni cimiteriali di loculi ed ossarir dacilitare le ricerche e la verifica relativa ell
scadenze contrattuali. Sono state, inoltre, atil@procedure per il rinnovo delle concessionsd{u
dei loculi con scadenza nell'anno 2009.

PROGRAMMA N. 4021 - COMMERCIO

L'ufficio, in accordo con I'Assessore alle AttivitRroduttive, in seguito all’assegnazione |dei

finanziamenti di cui alla legge regionale 41/97atei alla realizzazione di interventi volti alla

valorizzazione delle attivita commerciali ed allgqualificazione del Centro Storico per gli anni
2006 — 2007, ha predisposto gli atti ed i documentiesti dalla Provincia di Bologna e dalla

Regione Emilia-Romagna per la rendicontazione dglése sostenute ed ammesse a contributo.

Sono stati assegnati i contributi relativi al prisgegoer la valorizzazione delle attivita commericial

del centro storico intitolato “Il carrello dellaega e la raccolta differenziata per un premio”, ltéie
coinvolto tutti i cittadini residenti nel Comune 8an Giorgio di Piano che, oltre a conferire iutif

al Centro di Raccolta, si sono recati presso gir@si commerciali aderenti al progetto per|gli

acquisti.

PROGRAMMA N. 4031 — SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

Servizio Edilizia Privata: Il Servizio Edilizia Rata sta terminando I'attuazione al P.R.G. Variante

Generale 2000 mediante la gestione degli strunantativi (Piani Particolareggiati di Iniziativa
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Privata).

Particolare attenzione é stata dedicata al coaminéo delle Varianti Specifiche al P.R.G. in cg
di approvazione mantenendo i contatti con gli ERtiovincia, Azienda U.S.L. Bonifica Rena
ecc.)

Iso
na

Le nuove lottizzazioni che stanno sorgendo intedpannell’abitato sono costantemente soggette a
controlli e verifiche in corso d’'opera al fine dindere le relative opere di urbanizzazione idonee

alla qualita imposta dall’Ufficio Tecnico Comunale.

Risulta di rilevante importanza garantire uno siro&nto rapido dell’attivita gestionale ordin
ottimizzando i tempi di legge previsti per i rilasdei titoli edilizi abilitativi garantendo |
convocazione degli organi consultivi con una freqaaemensile in grado di non creare prat
arretrate.

Relativamente alla tutela del territorio vengonglesti controlli sull'attivita edilizia privata i
corso d’attuazione oltre alla vigilanza svolta domgamente al Servizio di Polizia Municipale.
Nell'attivita gestionale ordinaria minore sono bstatotti i tempi di rilascio dei certificati g
destinazione urbanistica e delle autorizzazioni angtmative.

Il ricevimento del pubblico e la corretta divulgaze data sull’'interpretazione dei regolamenti

delle normative risulta essere uno degli obbiettie perseguire al fine di rendere I'attiV
autorizzatoria edilizia snella, efficiente e veloce

Attivita produttive Considerate le attuali difficolta del settoreiagio relativamente allo svilupp
dell'imprenditorialita delle aziende agricole, sostati predisposti gli atti necessari per
concessione di finanziamenti a tassi agevolati argdila convenzione sottoscritta con il Consg
Ortofrutticolo C.I.0.

Per contribuire al rilancio dell'economia del Coraum per favorire le esigenze delle piccol
medie imprese dei comparti del commercio, del i€ dei servizi, in questa difficile congiunt
economica e di concorrenza € stata sottoscrittaconaenzione con I’Ascom di Bologna per
concessione di finanziamenti agevolati alle ativitcali commerciali e di servizio.

Sportello dei ConsumatorNell’anno 2005 é stato istituito 1o Sportello deédnsumatori, previsto

dalla L.R. 45/1992, per promuovere la tutela deittdidei cittadini in qualita di consumatori
utenti di servizi e, visti i risultati positivi @huti, &€ stata approvata una nuova convenzionéa
gestione del servizio tra le Associazioni AdiconsuAdoc, Lega Consumatori Acli e

Federconsumatori di Bologna ed i Comuni di Argeld@entivoglio, Galliera e San Giorgio
Piano per due anni con decorrenza 1/5/2009.

Nel corso dell’anno il report relativo al servidia registrato un numero maggiore di utenti risp
agli anni precedenti.
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SEZIONE 5

RILEVAZIONE PER IL CONSOLIDAMENTO DEI CONTI
PUBBLICI (Art. 12, comma 8, D. L.vo 77/1995)
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5.2 - DATI ANALITICI DI CASSA DELL’ULTIMO CONSUNTIV O DELIBERATO
DAL CONSIGLIO PER L'’ANNO 2008
COMUNE DI SAN GIORGIO DI PIANO

(Sistema contabile ex. D. L.vo 77/95 e D.P.R. 198)9

Classificazione funzionale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Viabilita e trasporti Gestione territorio e del’ambiente Sviluppo economico
Amm.ne | Giustiz. Polizia Istruz. Cultura Settore | Turismo Viabil. Traspor. Totale Ediliz. Serviz. Altre Totale Settore | Industr. | Commer | Agric. Altre Totale Servizi Totale
gestione locale pubblic. e beni sport e lllumin. pubbl. residen. idrico serv. 01, sociale artig. serv. 05 | serv.07 | serv.da produtt. generale
= . . e culturali ricreat. serv. 01 e| serv. 03 pubblica | serv.04 | 03,05e serv. 04 e 01a03
Classificazione economica controllo 02 serv. 02 06 06
A) SPESE CORRENTI
1. Personale 1.020.457 0,00 | 139.123,§ 373.716,4| 68.429,42 0,04 0,0 0,00 0,00 0,00 0j00 (,00 .41359| 135.414,9| 302.655,6) 0,00 0,00 0,09 0,01 0,00 0,00 2.039.7197
,79 4 3 ,94
di cui:
- oneri sociali
- ritenute IRPEF
2. Acquisto beni e servizi 762.681,1 0,00| 1.144,74 1.263.52B3212.128,8| 4.303,72| 8.779,1 313.664(4 0,00| 313.664,4 14.187,56| 8.004,1 325.175]1347.366,7| 598.214,1] 0,00| 7.321,00 0,01 0,0p 7.321,00 0,00 3.519.127
4 ,48 6 6 6 2 8 2 ,43
Trasferimenti correnti
3. Trasferimenti a famiglie e Ist. 408,53 0,000 1.300,0p 36.798,42 25.825/50 17.233,00 0,00 0,00 0,09 0,01 27.673,%2  4.473|00 23.500,68.646,52| 385.014,4 700,00| 2.302,96 3.342,08 0,00 6.344[99 0,00 5284571
Soc. 5 1
4. Trasferimenti a imprese private| 9.877,13 0,00 0,0l 0,0p 0,90 0,p0 0)00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,04 0,0l 0,40 0,00 0,00 0j00 Q,00 00 0, 0,00 0,04 9.877,1B
5. Trasferimenti a Enti pubblici 659.296,0 0,00| 9.500,00 25.084,10 21.749,40 [0} (0]0] 0,00 248884, 0,00( 24.484,8 609,25 750,00 000 1.359,25 58384 0,00 0,00 2.518,5 0,0p 2.518,57 0,00 927.8%1,0
2 5 8
di cui:
- Stato e Enti Amm.ne C.le
- Regione 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Province e Citta metropolitane 0,00 0,00 0,04 0,0 7.200,090 0,90 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0j00 q,00 000, 0,00 0,09 7.200,0p
- Comuni e Unione Comuni 647.792,2, 0,00 9.500,00 13.581,78 11.320,p0 0loo 0,00 00 00D, 0,00! 609,25 750,0p 0,00 1.359/25 56.918,24 00 D, 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 740.471.4
6 8
- Az. sanitarie e Ospedaliere 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 126.94Q,6 0,00 0,00 0,04 0,01 0,00 0,00 126.94D,6
1 1
- Consorzi di comuni e istituzioni
- Comunita montane 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Aziende di pubblici servizi 0,00 0,00 0,09 0,0 0,00 0,00 0,00 24.48489 ,00.482,89 0,00 0,0 0,0p 0,00 0,po 0/00 g,00 ,00 0,00 0,00 0,01 24.484,99
- Altri Enti Amm.ne Locale 11.503,76 0,04 0,0 11.502,37  3.229/40 0,00 ,00 00 p, 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,00 0,00 0|00 q,00 000, 2.518,57| 0,01 2.518,97 0,00 28.754{10
6. Totale trasferimenti correnti 669.581,6 0,00| 10.800,0 61.882,92 47.574/90 17.233,00 0,00 24.484,89 0,0p 24.484,89 28.282[77 5.228,28.500,00[ 57.005,7f 568.8733 700,00 2.302,9 5.860,60 0,00  8.863|56 ,00466.299
(3+4+5) 8 0 62
7. Interessi passivi 34.152,39 0,04 0,00 22.496,30 0,00 70.844,08 ,006.386,6 0,00| 116.386,4 1.720,49| 88.262,4: 0,00 89.982,p1 34.264,09 ,00 00 p, 0,00 0,00 0,0 0,00 368.13%,3
1 1 8
8. Altre spese correnti 118.931,7 0,00| 29.957,44 7.739,87 5.144,11 0,00 0,00 198,56 ,00 0 193,56 256,0 0,0p 9.757,47 10.013/55 88.331,4 0,00 0,00 0,0( 0,0 0,90 0,00 260.31f1,7
4 4




TOTALE SPESE CORRENTI
(1+2+6+7+8)
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(continua)
Classificazione funzionale| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Viabilita e trasporti Gestione territorio e dell'ambiente Sviluppo economico
Amm.ne | Giustiz. Polizia Istruz. Cultura Settore | Turismo Viabil. Traspor. Totale Ediliz. Serviz. Altre Totale Settore | Industr. | Commer | Agric. Altre Totale Servizi Totale
gestione locale pubblic. e beni sport e lllumin. pubbl. residen. idrico serv. 01, sociale artig. serv. 05 | serv.07 | serv.da produtt. generale
o . e culturali ricreat. serv. 01 e| serv. 03 pubblica | serv.04 | 03,05e serv. 04 e 01a03
Classificazione economica controllo 02 serv. 02 06 06
B) SPESE IN C/C CAPITALE
1. Costituzione di capitali fissi 353.939,3 0,00 0,00| 281.9115 443,70| 478.486,] 0,00| 618.257,7 0,00 | 618.257,7 0,00| 65.230,74 278.114)5343.345,2| 227.634,8) 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 2.304.019
3 0 0 3 3 6 8 0 ,04
di cui:
- beni mobili, macchine e attrezz. | 21.957,16 0,04 0,0 4.111,68 443,70 0j00 Q,00 6/aH 0,00| 6.094,72 0,0p 0,J0 28.236/35 28.236,35 58MB 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,00 66.702,59
tecnico-scient.
Trasferimenti in c/c capitale
2. Trasferimenti a famiglie e Ist. 15.700,70 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 (] (0]0] 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0d 0,0t 0,00 0,00 0,00 0{0o Q,00 ,00 0,00 0,00 15.700,70
Soc.
3. Trasferimenti a imprese private| 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
4. Trasferimenti a Enti pubblici. 141.590,4 0,00 0,00 0,0q 0,01 0,00 0,00 0,p0 0/00 Q,00 00,0 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00| 141.5904
2 2
di cui:
- Stato e Enti Amm.ne C.le
- Regione 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Province e Citta metropolitane 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Comuni e Unione Comuni 141.590,4 0,00 0,00 0,09 0,01 0,00 0,00 0,p0 0/00 Q,00 00,0 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00| 141.5904
2 2
- Az. sanitarie e Ospedaliere 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Consorzi di comuni e istituzioni
- Comunita montane 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Aziende di pubblici servizi 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Altri Enti Amm.ne Locale 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
5. Totale trasferimenti in 157.291,1 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0/00 0,00 0,00} 0,0 0,00 0,00 0,00 0Q,0 0,00 0,0d 0,0p 0,90 0,po 000 0,00| 157.291,1
clcapitale (2+3+4) 2 2
6. Partecipazioni e Conferimenti 5.000,00 0,00 0,0l 0,0] 0,90 0,p0 0)00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,04 0,0l 0,00 0,00 0,00 [o]{0]0] Q,00 00 0, 0,00 0,04 5.000,0p
7. Concess. cred. e anticipazioni 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 oloo 0,00 00,0 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,40 0,00 0J00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
TOTALE SPESE in 516.230,4 0,00 0,00 281.911,p 443,70| 478.486, 0,00| 618.257,1 0,00| 618.257,1 0,00| 65.230,72 278.114|5343.345,2| 227.634,8 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0/00 6@.310
CICAPITALE (1+5+6+7) 5 0 0 3 3 6 8 0 16
TOTALE GENERALE SPESA 3.122.035 0,00| 181.025,8 2.011.270| 333.720,9| 570.869,5| 8.779,13| 1.072.98 0,00| 1.072.987 44.446,90| 166.720,2 771.962,1| 983.129,2| 1.819.977| 700,00 9.623,9¢ 5.860,60 0,00 16.184|56 ,00.119.97
,19 9 11 9 0 ,25 ,25 4 2 6 ,39 9,27
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SEZIONE 6

CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA DEI

PROGRAMMI RISPETTO Al PIANI REGIONALI Dl
SVILUPPO, Al PIANI REGIONALI DI SETTORE,

AGLI ATTI PROGRAMMATICI DELLA REGIONE
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6.1 - Valutazioni finali della programmazione.

Il Segretario Il Direttore Generale Il Responsabile della

Timbro

dell’ente

Programmazione

Il Rappresentante Legale

Il Responsabile del Servizio
Finanziario




